APRUEBA BASES PROCESOQ DE SELEGGION
INTERNO AL CARGO “ADMINISTRATIVO
SOME” PARA DESEMPENARSE EN EL

HOSPITAL COMUNITARIO. ~ “CRISTINA

CALDERON” DE PUERTO  WILLIAMS
Gubd G-y D* o Famanun ESTABLECIMIENTOG  DEPENDIENTE  DEL
Beparamento Dasarrchio Organizacional SERVICIO DE S ALUD MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N¢ 3575
Punta Arenas, 08 de junio de 2023.

VISTOS: Ei Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de la.
Ley 19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria- General de la’ Presidencia, fija texto refundido,
coerdinado y sistematizado de la Ley N® 18,575, Qrganica Constitucional de Bases Generales-de la
Administracién del Estada; el D.F.L. N° 0172005 del Ministerio de Salud, que fija téxto Refundido,
Coordinado y Slstematszado del Decreto Ley N° 2763/72 y de las Leyes Nros. 18.933 y 18.469;
Decreto Supremo N° 140/21,04.2005 del Ministerio de Salud, que establece Reglamerita Organico
de los Servicios de Salud; Resolucion Exenta N° 6692/12.08. 2021 que establece nueva astructura
organica del Servicio de Salud Magallanes; El D.F.L. N® 29/16.03. 2005 del Ministerio de Hacienda,
fija texto refundido, coordinado y sistematizado. de a Ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
Decretc N° 69/2004, Reglamento sobre: concursos del Estatuto Administrative; Resolucion
N° 3/17.01.2023 que modifica La Reselucion N° 06/29.03.2019 de ia Contraloria General de la
Republica, que fija narmas sobra exencion del tramite de toma de razén; y en uso de las facultades
que me confiere el D.A. N° 04/15.02.2023 del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO

1). Que, el articulo 4° del D.F.L. N° 1/19.653, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, establéce que las autoridades'y funcionarios de
la Administracion del Estado deberan velar siempre por fa eficiente ¢ idénea-administracién de los
medios publicos y por el debido cumglimiento de ta funcien publica.

2) Que, Resolucibn N° 1/2017 de ia Direccion
Nacional del Servicio Clwl aprueba Normas de Aplicacioh General ‘en Materias de Gestion y
Desarrollo de Personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el
antfculo 2°, letra g}, de Ia ley organica de la Direccioh Nacional dei Setvicio Civil, contenida en el
articulo vigésimo sexto de laley N° 19.882.

3) Que, en el marco de la implementacién del
Instructivo Presidencial N° 001, de Buenas Préctlcas Laborales en Desarrollo de Personas en el
Estado, de 2015, glue otorga orientaciones en mater:as de procedimientos. de reclutamiento: y
sefeccuﬁn senalando :

v Garantizar. en las instituciones piiblicas el adecuado funcionamiento y desarrolle de los
sistemas de recursos humanos tales como: ingreso, desarrollo, carrera . -funcionaria;
capacitacion, evaluacion del desempeiio, entre ctros; v

v Gatantizaf que las condiciones relacionadas al desarrollo laboral no confleven discriminaciones
de ningiin tipo.

4} Que, con fecha 25 de noviembre de 2020 se
aprueba Mariual de Reciutamiento mediante Resolucion Exenta N® 8929 de la Direccidn det
Servicio Salud Magalianes y Resolucion Exenta N°® 6952 del 25 de agosto de 2021 de Ja’ Direccién
del Servicio de Salud Magallanes, que madifica ¢ Manual deé Reclutamiento y Seleccién de este
Servicio de Salud,

5} Que, mediante Resolucion Exenta N° 2631 de
fecha 24 de abril de 2023 se aprueba perfil-del cargo “Admiinistrativo SOME", para desempenarse
en &l Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto-Williams, estab[emmrento dependiente del
Servicio de Salud Magallanes.

6) Que;, de acuerdc a las Consideraciones
Generales establecidas en el Manual de Reclutamiento y Seleccion del Servicio de Salud
Magallanes sefiala, que “...El Director/a de cada establecimiento; frente a un cargo vacante. a
cantrata, procedera a prowsmnarlos a través de la realizacion de un concurso mtemo gue en el
caso de-declararse desierto ic habilitaré para efectuar una convocatoria externa. ..
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7y Que, conforme & lo informado por la Unidad de
Remuneraciones, en correa electronico de fecha 02 de junio de 2023, las  Asociaciones de
Funcionarios: con mayor representacién son fa FENATS del Hospital Comunitario “Cristina
‘Calderdn” de Puerto' Williams; en planiila correspondiente al corte del mes de mayo de 2023.

8) Que, con fecha 12 de junic de 2023, sera
publicade en la Pagina del Servicio de Salud Magallanes, murales; afiches y medios de difusion, el
Proceso de Seleccién Interno al‘Cargo.de “Administrativo SOME”, Contrata, Grado 21° EUS, Ley.
N° 18.834, para desempediarse en el Hospital Comunitaric “Cristina Calderon” de Puerte Williams,
-establecimiento dependiente-del Servicio de Salud Magailanes..

S L _ 9) Que, el Decreto N° 140 de afo 2005
“Reglamento, Organico de los Servicios de Salud’, en €l articulo 23, ietra a) que considera
“Proponer politicas para.el Servicio de provision de Recursos Humanos, a través de.sistemas de
reclutamiento, .seleccion y. orientacion funcionaria, ‘de acuerdo a las normas legales vigentes sobre.
la. materia”, como funciones de la Subdireccion de ‘Gestion y Desarrollo de Personas de la
Direccion del Servicio de Salud Magallanes, dicto [a siguiente;

RESOLUCION:

1. LLAMESE; a Proceso de Seleccion Internio para
proveer en calidad de contrata, el siguiente cargo de “Administrative SOME", Ley N° 18.834, para
desempefiarse en el Hospital Comunitario “Cristina Calderén™ de Puerto Williams, establecimiento
dependiente del Servicio de Salud Magallanes.

Hospital Comunitario |  senvicio Salud
“Sristing Gaiderdn Magallanes
| o Puerto Williams Magallane

Administrativo SOME 21° EUS

2. APRUEBASE, las Bases que regiran-el Proceso
de Seleccion Iinterno para proveer el cargo sefialado en numeral 1, cuyo texto es el siguiente.
'BASES PROCESO DE SELECGION INTERNO-AL CARGO CONTRATA DE “ADMINISTRATIVO
SOME”; PARA DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL COMUNITARIO "CRISTINA CALDERON"
DE PUERTO WILLIAMS ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES.

1- CARACTERISTICAS DEL CARGO

Jefela :
Departamento de Hospitat
T pitat :
P Atencion Abierta o : :
Administrativo de o Comunitario Administrative 44 ho
SOME _Hospital . “Cristina Calderén” inistrativ oras
Coriunitario '

sCristina Gatderon® O - uerto Williams
. de Puerto Williams *
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PERFIL DEL CARGO

v Facilitar el acceso de poblacion a la solicitud de horas médicas y profesionales, junto con -

entregar informacién sobre el funcionamierito y servicios otorgados por el establecimiento.

Coordinar derivaciones. realizadas hacia la red asistencial, con el fin de satisfacer las :
necesidades de atencion especiaiizadas.

Recolectar Ja informacion estadistica de los diferentes ser_VidiOs y unidades para consalidarla -
mensualmente y preparar las tabulaciones requeridas por-el servicio de salud. '
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Recibir y atender a los usuarios de!l hospital que {leguen al mesén o ventanilla de atencién -
donde se desempefia entregando a los usuarios informacion técnico. administrativa. cuando
corresponda. :
Atender y organizar agenda de la demanda de atencién de horas medicas de ofros
profesmnales Entregando_informacién ai respectc otorgando horas .de- disponibilidad .
medica diaria-por ventanilla y teléfono. Ademas, de organizar los cambios de horas.
En ausencia de asistentes social, realizar- inscripcion cemputarizada en el plan de Salud
Familiar de los usuarios y familia y realizar los ingresos y egresos-de las inscripciones per -
capita en el programa vigente para informar a FONASA,

Preparacion de fichas clinicas (reparar, ordenar, colocar examenes). _
Recepcionar y coordinar las interconsultas a especialidades con el nivel de salud
correspondiente y tos usuarios. _

Apoyar la gestion de horas y fichas clinicas con cada equipc de cabecera.

Suministrar horas telefénicamente para atencion de-todas las dependientes de SOME.
Adscripcién de usuarios en ausencia de-asistente social,

Digitar y confeccionar estadisticas mensuaijes.

Registrar egresos hospitalarios. _
Buscar fichas cifnicas para atencidn tanto medica como del resto de los profesicnales del

hospital. '
Responsabie de archivar fichas clinicas y carpetas familiares.

‘Escanea interconsulta para espegialistas.

Realizar citacion de pacientes con horas en Punta Arenas..
Entregar interconsultas-a usuarios; previo'a su ida a especialista.

Ingreso de prestactones diarias de pacientes. crénicos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Citar para diferentes prestaciones'y profesionales por venianilla: y tetéfono.
Certificar situaciones previsionales de:las pacientes, _
B[oque_o de agendas anfe la ausencia de meédico o profesionales gue cuenten con

pacientes.

Entregar REM que corresponda a encargada de recopilar informacion en tiempo que

cerresponde.

Recepcion de holas DAL,
Traspaso de mformacxén hojas DAU a planilla de registro de resumen’ diario por grupo
etario, provisian, tipo de atencitn.

Coordinar horas de atencion tipo interconsulta especialista en Punta Arenas. Impresién de

hojas de atencion profesionales para el siguiente.

Ingreso de interconsultas.a SIGGES.

Monitoreo ¢asos GES en SIGGES,
ingreso de cierre de case en SIGGES.
ingreso citaciones AUGE a SIGGES.

Ingreso casos AUGE APS, par policlinico.
Verificaciones casos AUGE de APS (Planilias de atencién).

Ingreso prestaciories AUGE APS..

Participacion en comités internos del Hospital Comunitario de: Puerto Williams.
Realizar otras funciones que le demande su jefatura, y que guarden relacion con su puesto .

‘de trabajo,
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- Alternativamente
i} Licencia de Ensefianza Media o Equivalente.

. Obligatorio:

s Ligenciadé Enséfanza Media o equivalente.
e Cumplir con el requisito de Admisibifidad,

. Especificos deseables:

.« Deseable conocimiento y manejo de computacional nivel Basico-intermedio (Word Excel, -
: Power point, correo electronico.)

.. Deseable-cursc o'capacitacion en manejo-de.conflictos.y trébajo en equipo.

"« Deseable capacitacion en dlgltacuﬁn SIGGES.. :
-« Corocimiento avanzado, experiéncia o capacitacion sobre ‘manejo sistema Ttayen modulo -
administrativo; agenda, citas. :
"« Deseable capacitacion o experiencia en Hospital Comunitario:

: »  Deseable capacltac:én o expenenma en modélo de Salud Familiar.

' Deseable capacitacion o experiencia sistema estadistico hospitalaitio.

« Deseable capacitacién en atendidn y trato usuario,

. Gonformacién «  Direccion det Haspital, informéticos, profesionales medicas, no.médicos |

. Equipo de Trabajo: y técnicos.
. e Usuanosfas de atenclén ablerta y cerrada beneﬂclarzos ‘convenios y' j
Usuarios internos y - particulares; del Hospital Comunitaflo Cristina Calderon de: Puerto -
Externos.conlos Williams. .
que se refacionard. e |nstituciones Comunales, Establecimientos de la micro y macro red
la funcioén: asistencial. _ '

= Servicio de Salud Magallanes, Unidad de Estadisticas,
COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutimienta y Seleccion de Personal_Servlcio d'_e'Salud Magalianes)

rientacién al Logro/Resuitado

rientacién al Usuario

ompromisc con la Organizacion

;omunicacion efectiva

‘rabajo en Equipo




Subd, 5"y O%da Pamnnas )
Depanamento Basarrolic Qrganizacional

Tolerancia a la presidn

Planificacion

Toma de decisiones

Aprendizaje continuo

Planificacion

Pensamiento Analitico

115 DOCUMENTACION A PRESENTAR

Concierne a [a verificacion de los requisitos legales establecidos en la normativa del Servicio de
Salud Magailanes; ademéas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades. y conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberén presentar para ser admisibles, son los siguientes:
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» Copia Certifi_cadp_que" acredite el riivel educacional el que debera ser acorde a la planta gue se
postula, (Administrativo):

iy Llicencia de Enseflanza Media o equivalente.

» Declaracion jurada que cumipla ¢on' los requisitos de ingreso (art. 12 let. g), €) y f) Estatuto
Administrativo y que dcrédite no estar afecto-a inhabilidades (art. .54, DFL N° 1/19,853)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacidn). Anexo N? 1: *Concurso Ingréso- a la
Contrata- Declaracion Jurada Simple”.

e laéexperigncia Jaboral debera ser acreditada mediante Ids siguientes documentos:

v Anexo N° 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica emitido por el empleador
correspondierite, donde sefiale tiempo de desempeno (dia, mes y afio), calidad juridica y
funciones corresporidientes al estamento que postuta (Administrativo), firmado por la
jéfatura cofrespondiente.

v Certificado. de Relaciones de Servicio, emitido por el Sistema de.Recursos Humanos SIRH
y'para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada *Certificado emitido por Gestion de
las. Personas de la Subdirection de Gestion y Desarrollo de Personas del Establecimiento
correspondiente o-'quien haga sus veces’.

o Copia de Certificados que acrediten capacitacion, diplomados, pos't_itulos. ylo ;p‘_ostgradbs,

e Curriculum Vitae Formato Libre (Propio).

e Guandoel Perfil del cargo considere Requisitos Excluyentes en fos antecedentes curriculares,
deberan ser acreditados y serédn considerados como requisito-de admisibilidad para la primera
etapa de-evaluacion,

Los documentos antes mencionados son reguisitos excliventes en e proceso de postulacion.

Aquel postulante que cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos
normativos vigentes, senalados también en el perfil del cargo, aprobard la etapa de
admisibilidad y continuard la siguiente etapa de evaluacion curricular de antecedentes. De lo
contrario, no avanzara a la siguierite etapa.

Los interesados podrar presentar su Curriculum Vitag, y los 'documentos requeridos. para fa
postufacion al correo electronico postulaciones.ssm@redsalud.gov.cl, sefialando en el Asunto:
“Cargo Administrativo SOME"; desde el 12 de junio de 2023.al 27 de junio.de 2023 hasta las
12:00 horas del medjodia.

Para consiltass en cuanto al proceso, puede realizarlas al correo  electrénico;
ostufaciones;ssm@redsalud.gov.cl 0 a los siguientes numeros telefonicos: {61) 2281164 -
2291102 — 2291145 - 2291146,

Para obténer. informacion sobre los requisitos de postulacién y documentos & presentar dirigirse al
link de la pagina del Servicio Salud Magallanes: http://www. saludmagallanes.clicms/procesos-
séleccion-rr-hh/.

Los/as: :p"o'stu'[a'nt'es 'son responsables de. la completitud y veracidad de la informacion que
presentan.

Las/os postulantes que no adjunten ios antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

Losfas-postulantes que présenten alguna situacion de discapacidad que les preduzca impedimento
o dificultad en el acceso al lugar de evaluacion © para la ‘aplicacion de los instrumentos de
selecci6n que se administraran, deberan infofarle en su correo dé-postulacion para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de gararitizar fa igualdad de condiciones a todos los postulantes
gue se presenten a este proceso de. seleccion {Art, 77 Ley N° 20.422).
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En et caso que el postutante tenga alguna discapacidad que no le permita acceder a la plataforma
podra tomar contacto con €l departamenic encargado de orientacion a fa postulacién, indicado en
esta convocatoria.

V.

CONEQRMACION DEL COMITE DE'SELECGION ..

La Comisién de Seleccidn estara integrada.por:
Con:derecho-a voz.y avote:

» Subdirector/a de Gestibn y Desarrolic de Personas del Servicio de Salud Magallanes,
Subrogante legal o quien designe.

« Subdirector/a de Atencién Primaria en Salud, perteneciente al Servicio Salud Magallanes,
Subrogante legal o quien designe.

s Jefefa Depto. De Atencion Abierta del Hospital -Comunitario “Cristina Calderon” de Pierto
Williams, Subrogante legal o'quien designe.

Con derecho s voz:

» Unrepresentante de la Asociacion de Funcionarios, FENATS del Hospital Comunitario “Cristina
Catderén” de Puerto Williams.

» Jefe de Personal, o quien designe Ja Subdireccion de Gestian y-Desarrollo de Personas de fa
Direccion del Servicio de Salud, quien cumplira las veces de Ministro de Fe.

La, conformacién del Comité de Seleccion se efectuara a través de dcta que levaritard-el Jefé/a de
Personal o quien designe la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Peiscnas,; aportando una
perspectiva institucional a la transparencia de. los procedimiénios, encontrandose entré sus
funciones a los menos las siguientes;

Minigtro de fe del proceso.

« [dentificacién de cargo a proveer.

o  Entregar resumen proceso de reclutamiento: ndmero de posiulantes, numero de postulantes
admisibles, nomina de identificacién de los postulantes, observaciones.

«  Registrar en el acta respectiva del dia de sesiones, los acuerdos tomados para. resolver. las
situaciones de caracter especial no consideradas en Jas bases.

» Firma de acta por sesidn, de los integrantes de la Comision con derecho a voto y entrega final
a cada uno de los lntegrantes del Comité al finalizar la sesion,

*  Registrar Puntajes asignados en cada factor y en total por cargos -y posttlantes,

Funciones del Comité;

¢ Los miembros del comité, en cuanto tomen conocimiento de que se configure alguna
inhabitidad de cualquier naturaieza que impida su participacion en el proceso, procedera en
abstenerse de participar en &l conforme a lo establecido en el Articulo N® 12 de la Ley
N° 19:880.

» Resolver situaciones de caracler especiales no consideradas en las bases.

Para poder sesionar {a Comisién de Seleccion debera contar con el 100% de concurrencia de sus
integrantes con dérecho .a voz y voto,

Ei.Comité de Seleccion debera velar por el correcto desarrolio del proceso.

Los Repiesentantes de. las Asociaciones de funcionarios, participaran con derecho a voz desde la
evaluacion curricular hasta la evaluacion final, siendo un ente garante del proceso.

El Comité de Seleccion se reserva el dereche de salvar errores por omisiones ¢ inconsistencias en
fas présentes bases durante &l desarrollo: del proceso, las que seran informadas a través de la
pagina del Servicio de Salud Magallanes.

V1.-DEL PROCESO.DE SELEGCION:.

La seleccion considerara ta aplicacion ‘de una secuencia de filtros. que 'se ejecutaran en forma
sucesiva, debiendo cumplir en cada etapa un puntaje minimo para pasar-a la siguiente, segun se
indica:
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Admisibilidad
Evaluacién Curricular
Evaluacioén Psicolaboral
Entrevista y Evaluacion

it

e

ET&PA‘l: ADMISIBILIDAD

Conciarne a la verificacion. de los requisitos legales establecidos en Ja narmativa del Servicio de
Salud Magallanes, ademés de las. eventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son los siguientes:

s Copia Certificado que acredite el nivel educacional el que debera ser acorde a la-planta. que se
postula, (Administrativo}: '

ij. Licencia de Ensefianza Media ¢ equiivalente.

« Declaracién jurada que cumpla con los requisitos de ingreso (art. 12 let. c), e) y f) Estatuto
;Admzmstratwo y que acredite no estar afecto a inhabilidades (art. 54, DFL N® 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a [a fecha de pastulacién), Anexo N° 1: *Concurso Ingreso a la
Contrata- Declaracith Jurada Simple”.

o La experiencia.laboral deberd ser acreditada mediante los?"s'ig_u'ieﬁtes documentos;

v Anexo N° 2 Cerificado: Experiencia Laboral Especifca emitido por. el empleador
correspondiente, donde sefiale tiempo de desempefio (dia, mes y ano), calidad ‘juridica y
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funciones correspondientes al estamento que postula {Admiinistrativo), firmad¢ por la
Jefatura correspondiente.

v Certificado de Relagiones de- Servicio, emitido por el Sistema dé Recursos Humanos SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada “Certificado emitido por Gestién de
las Personas de la Subdireccion de Gestidn y Desarrollo- de Personas del Establecimiento
correspondiente 0:quien haga.sus veces”.

» Copia de Certificados que acrediten capacitacion, diplomados, postitilos y/o postgrados.

« Curriculum Vitae Formata Libre {Propio).

. Cuando €l Peril del cargo ¢onsidere Requisitos Exc]uyentes en los antecedentes curriculares,
deberan ser acreditados y seran considerados como requiisito de admisivilidad. para ia: primera

etapa de-evaluacian,

Admisible - 15 puntos
No Admisible : 0 Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.
ETAPA il: EVALUACION CURRICULAR

Corresponde a los aspectos deSeables especificos sobre experiencia laboral, ¢apacitacion y
formacién, conforme a lo definido en el Perfil del cargo, la cuai se’ evaluard conforme a los
antecedentes aportados: por el postulante para: estos fines, asignandose los puniajes, segln tabia
que..se indica:

[1.- SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:

Se.considera [a Experiencia Laboral cantidad de afios, meses y dias que tiene en el transcurso
del tiemipo- gl momento de la obtencién de su Licencia de Ensefanza Media o-equivaiente; y como
Experiencia Laboral Calificada, canfidad de afigs, meses y dias que tiene en el ranscurso del
tiempo, al maments de la obtencidn de s Licencia de Enseéfianza Media o equivalente, que: sea
_atlngente al cargo a postuiar.

Toda la informacion, debera ser acreditada con certificados respectivos, los que deberan contenér
los siguientes datos para ser considerados validos:

« Fecha de inicio y fecha de término de1a experiencia laboral. En los casos:que el certificado no
presente fecha de término se entendera la fecha de emision del documento como:fecha de
corte.

» Descripcién del cargo, funcién o actividad a realizar que dé cuenta si la experiéncia laboral es
atingente al cargo a postular,

» Calidad Juridica y/o-documentacién que acredite el vinculo Jaboral con el empleador.

‘s Nombre de fa Institucion, empresa, ete. y firma del encargado/a.

* La falta de unos de estos dates, se considerard no valido para ponderar.
Se considerara la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo Puntaje
definido-para el Subfactor (30 puntos).
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Tabla de Asignacién de Puntajes:

[.2.- SUBFACTOR. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE AL CARGO A
POSTULAR:

La__capacitacion: estard constituida. por cursos. deé capacitacibn y otras  dctividades’ de

perfeccionamiento realizados’ que sean atingentes al carge a postuldr. La pertinencia de las
actividades presentadas sera evaluada por el Comite de Seleccion. Se. contabilizara fa-cantidad de

--horas ped 'gﬁgtcas como se indica:

d)

vigencia para las capacitaciones, se estara & la vigencia establecida; en dichos ;textos ie_gaies.
Las actividades de capacitacion se .evaluaran ‘en horas pedagoglcas P

La matena deberé 5er atlngente”al cargo a postular Si se presenta un: Tltqu dlstlnto 0
.capac&taclén queno’sed -atingente al-cargo, no sera consi erado.

Las. capacztaclones tendran una vigencia de a o menos 5 afios, desde- Ja fech" ‘de el
Con todo, en aquelios casos en que [a normativa vigente, Iega! o reglamenta ae

o

certificados: que presenten horas:cronolégicas se realizard la: .conversion-a- ho

dividienda -dichos nimeros. de: horas por- 0.75. Si el -certificado: sefiala-horas; $in: éspecificar SI

s0n. pedagéglcas o cronolGgicas, entenderén coma. horas pedagogica
Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc. en que el certlf cado no reglstre horas

y-aprobacion, no tendran’ puntuacion.

Las pertinencias- de las-actividades. presentadas seran -evaluadas por.el Comité de Seleccion,
conforme a.tabla que se indica:
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LOS Y LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MiNIMO DE LA ETAPA I
PASARAN A LA ETAPA lil. EL QUE SERA DE 20 PUNTOS MINIMOS.

ETAPA ill: EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez concluida |z etapa de la evaluacidn curficular, se procedera a-evaluar aquellos candidatos
gue:

» Hayan aprobado ei Factor Admisibilidad, _

» Y aprobado con el minimo el Factor de Antecedentes Curriculares,

Se contactardn a los postulantes, via telefonica y correo electrénico con el objeto de.citarlos a fa
evaluacién psicolaboral. Dicho correp contendra las instrucciones de las prugbas requeridas para
cumplir con la Evaluacion, junto con el plazo estipulado para este fin.

El postulante debera confirmar su asistencia para realizar la evaluacion de manera presencial y
stlo en casos justificados se realizara por video conferencia y/o en Hnea, siendo responsabilidad
del postulante contar con les medios propicios para su realizacion en linea.

Esta etapa estd comprendida por la medicién de competencias personales; profesionales y
laborales  de los postulantes a los cargos llamados. Consiste en la aplicacion de pruebas
psicoldgicas, que permitirdn obtener un perfil de personalidad y competencias generales det
evaluado, segin o sefialado anteriormente.

Las herramientas a utilizar para evaluar tales competencias, dependeran del cargo a desempefiar
como de las funciones requeridas para ejercerlo.

Entre ellas se aplicaran una o rmas de las siguientes técnicas;

« Aplicacién de pruebas de personalidad individual: Tales como test psicométricos y
evaluaciones gréaficas.. Todas estas utilizadas con la-finalidad de obtener el perfil psicoldgico
del postulante.

s Actividades de indole individual: Cofmio reafizacién de enfrevistas estructuradas o
semigstructuradas con el fin de recaudar informacisn relevante del entrevistado en un contexto
laboral .en refacitn a su capacidad v estilo de trabajo; a su vez, realizar una observacién
cualitativa del comportamiento del pestulante al mamento-de la entrevista con el proposito de
indagar la adaptacion de! mismo a la situacién de evaluacion,

» Actividades de indole Grupal: Tales como el desarrollo de actividades de tipo conjunto con
los demas postulantes presentes en [a entrevista o Assesment Center {enfrevistas de
evaluacion situacional), actividad que permite predecir e rendimiento de una persona ante-un
conjunio de tareas que pueden resultar: criticas en su puesto de frabajo, lo que permite al
evaluador observar al postulante, clasificar y evaluar con precisién su comportamiento-ante un
tipo determinado-de situaciones reales,

Para el célculo de este factor se aplzcaré la siguiente tabla de puniaies:

Recomendable con.
observacmnes

La Evaluacion Psicolaboral, tendra una vigencia exclusiva de seis meses para el perfi{ del cargo, a
contar de la fecha de ia misma.

En caso de que el postulante decida someterse a otro proceso de seleccion con un perfil de cargo
distinto, y pase a esta etapa, deberaser evaluado nuevamente,
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El contenido 'y herramientas de las: Evaluaciones Psicolaboral tendran el caracter de: RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la informacidn u otra via. Sin perjuicio que sea
el propio involucrado quien haga la solicitud de dichos antecedentes.

Una vez finalizada la aplicacion y revision de las pruebas realizadas, el profesional psicologe
emitird un reporte de [os resultados obtenidos, presentandolo al Comité de Seleccion con el fin de
determiniar la nomina de personas gue avanzan a la etapa final de evaluacion.

** Etapa de evaluacion, que deberd ser gjecutada por un Psicologo Laboral,

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
PUNTOS NO-PASARAN A LA EVALUACION.FINAL.
ETAPA IV: EVALUACION FINAL “ENTREVISTA PERSONAL TECNICA Y POR
COMPETENGIAS". '

Consiste en la aplicacién de Lna entrevista, a los postulantes que: hayan superatio la etapa’
anterior, la cual serd semi-estructurada, estandarizada en tiempo y preguntas, por lo que se
'aplucaré una pauta guia de a {o menos dos preguntas con las respuestas esperadas, cisestionario
que sera evaliado por la Comisitn previamente con las: respuestas esperadas.

Esta etapa, pretende identificar [as habilidades, de acuerdo con perfiles de liderazgo, logro y
trabajo en equipo, entre otras, definidas en las presentes bases.

La entrevista podra ser presencial 0 a distancia,

| & entrevista serd realizada en e! establecimiento de origen ai cargo y/o en linea, en ia fecha y hora
que se comunicard a los postulantes; con la. debida ‘antelacion. por telgfono. y/o via correc
electronico, que hayan sefialado en su Curriculum Vitae.

La asignacion de puntaje correspondera a la nota promedio. que cada integrante del Comité de
Seleccidr, ¢on derecho a voz y a voto asignd al candidato, conforme a la apreciacion, emanada de
la.entrevista realizada, en cada aspecto o competencia a considerar.

Producto de dicha entrevista, los candidatos serdn calificados en. algunas de las siguientes
categorias, de esta tabla de puntajes:

presenta- CoIT { : )
req_uendas para el cargo (nota 1 0 -4, 99) R

PUNTOS.

‘Efectuada la evaluacion final, el comité de seleccién propendra a. la autoridad facultada un fistado
de postu!antes elegibles, conformado por los mas altos puntajes finales, con un minimo dg 3
‘postulantes, si Jos hubiere, y un maximo que dependera de la cantidad de cargos a prcveer

Si no existieran candidatos gue cumplan con lo anterior, el proceso serd declarado desierto.
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De existir empate para conformar ! listado elegible a presentar-al Jefe Superior del Servicio o def
Establecimiento, establecerd como’ criterioc de desempate el puntaje- obtenido en la evaluacion
curncuiar espec[f‘ icarmente en la valoracién de antecedentes curricuiares.

El puntaje final de cada postulanté corresponderd a la suma del puntaje obténide en la evaluacion
de cada Facter. Para ser considerado postulante iddnec, el candidato deberd reunir un. puntaje
igual o superior 55 puntos y cumplir con los puntajes minfmos de cada etapa. El postulante que no
cumpla dichas condiciones sera exclmdo del proceso de seleccién, aun cuando subsista Ia
vacante.

IX:'SELECCION:Y: ASUNCION:DE FUNCIONES

Como- resultado del proceso de Seleccion, el Comité de Seleccién propondra al Director: del
establecimiento del cargo a proveer, los nombres de a-lo'menos 3, pero no mas de & candidatos
que hubieran obtenido los mas. altos puntajes.

El Director del Establecimiento,. seleccionard a uno de los candidatos propuestos en fa lista
elegible, quien debera manifestar su aceptacion o-rechazo del cargo, procediendo posteriormente a
coordinar el asiime funcicnes.,

En ‘el evento que no existan candidatos elegibles, el proceso debe declararse desie_rto' por la
autoridad del establecimiento, debiendo ésta llamar a un proceso externo, teniendo como plazo
maximo 6 (seis} meses para iniciar un-nuevo procesc de llamadp a concuise.

En el marco de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos) y en €l caso de ser confratada/o y/o nombrada/o en alguno
de ios cargos publicados en el portal de empleos publicos, la institucidn contratante deberd
consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado. Registro Nacionai de
Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar como condicidn habilitante
para su contratacion/nombramiento, qué.la institucidn respectiva“proceda a hager las retenciones y
pagos directarmente al alimentario..

X:NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacion a la persona seleccionada serd comunicada a través de ta Subdireccion de Gestion
y Desarroilo de Personas del Servicio Salud Magalianes correspondiente al carge, mediante correo
electronico sefialado en el curriculum vitae, en el cual se adjuntard el documenio formai de
ofrecimiento y debera-conteper los formatos o archivos atingentés para ia aceptacion del cargo.

Una vez practicada la notificacién, el postulante debera manifestar su aceptacion por la misma via,
dentro del plazo de cinco dias habiles contado desde {a fecha de notificacian,

Asimismo, el resultado final de quien quede seleccionado/a en virtud del proceso, sera de
conocimiento publico una vez este haya finalizade. Dicho resultado se encontrard disponibie en la
pagina del Servicio: httos://www sakidmaaalianes clicms/proceso-seleccion-rr-hhy/.

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas. encargado de! proceso, comunicara a los
concursantes, el resultado final, posterior a la ‘aceptacion del cargo por parte del candidato/a
seleccionado/a. En ¢ase de que éste no acepte €l ofrecimiento, el Director del -establecimiento,
ofrecera el cargo a.unos de los pestulantes restantes de ia ii'sta-eleg'ible

XIFECHA DE RESOLUCION: DEL:PROCESO DE: SELECCION

El proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar el 01 de agosto de 2023, en el evento due e
Servicio de Salud Magallanes por razenes fundadas no-pueda dar cumplimiento a esta fecha, se
informaré por las distintas plataformas.
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Xll. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que seran informadas en la pagina del
Servicio:  https://www.saludmagallanes.cl/cms/proceso-seleccion-rr-hh/,  siendo  deber del
postulante, informarse de las variaciones.

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCIQN INTERNO AL CARGO DE CARGO
“ADMINISTRATIVO SOME” PARA DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL COMUNITARIO
“CRISTINA CALDERON” DE PUERTO WILLIAMS ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.
Publicacion, difusion y recepcion 12 de junio de 2023 al 27 de junio de 2023
de antecedentes hasta las 12:00 horas del mediodia
Evaluacion de antecedentes o S
Gatlciare 28 de junio de 2023 al 07 de julio 2023
Entrevista Psicolaboral 10 de julio de 2023 al 18 de julio de 2023
Entrevista con el Comite de ;o o
Seleccion 19 de julio de 2023 al 24 de julio de 2023
Presentacion al Director de los i e
Postulantes y Seleccion del Cargo 25 de julio de 2023 al 27 de julio de 2023
Entrega de resultados 28 de julio de 2023 al 31 de julio de 2023
Asume funciones 01 de agosto de 2023 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

I ATE
\J A L

A ALEJANDRA Al?_ GONZALEZ
X

DIREC!FOI}"A
VICIO DE SALUD MAGALLANES
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D!STR!BQQ!QN DIGITAL:
- Direccién Hospital Clinico de Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avaria®, Purta Arenas

Direccibn Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales

Direccién Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias®, Porvenir

Direccién Hospital Comunitario *Cristina Calderdn”, Puerto Williams.

Subdireccion Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avana’, Punta Arenas

Subdireccidn Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales

Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario *Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir.

Subdireccitn Administrativa Hospital Comunitario *Cristina Calderdn®, Puerto Williams

Subdireccion de Recursos Fisicos

Subdireccién de Gestién Asistencial

Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas.

Subdireccién Administrativa y Financiera

Subdireccién de Atencién Primaria de Salud AP.S

Departamento de Atencién Prehospitalaria S AMU

Departamento de Salud Mental,

Departamento Asesoria Juridica.

Departamento de Auditoria

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publica

FENPRUSS- DSSM

FENPRUSS- Hospital de Porvenir.

FENPRUSS- HCM

FENPRUSS- HPN

FENATS

ASENF

Departamenio Desarrolio Organizacional

Oficina de Partes (oniginal)



