APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
INTERNO. AL CARGO “TEGNICO EN
ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR ATENCION
ABIERTA” PARA DESEMPENARSE EN EL

HOSPITAL COMUNITARIC ~ “CRISTINA
o S - CALDERON” DE PUERTO  WILLIAMS
Departamarte Desameis Orgarzacisna: ESTABLECIMIENTO  DEPENDIENTE  DEL

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N¥ 3573
Punta Arenas, 08 de junio de 2023,

VISTOS: E! Decreto con Fuerza de Ley N° 1 deia
Ley 19.853/17.11.2001 del Ministerio Secretarfa Géneral de la Presidencia, fija texto refundido,
coordinado y sisteratizado de la Ley N*18.575, Organica.Constitucional de Bases Generales de ia
Administracion del Estado; el D.F.L. N° 01/2005 del Ministerio de Salud, que fija texto Refundido,
Coordinado y Sistematizade del Decreto Lley N° 2763/79 y de las Leyes Nros. 18.933 y 18.460;
Decreto Supremo N° 140/21.04.2005 del Ministerio de Salud, que establece Reglamento Organlco
de los Servicios de Salud: Resolucion Exenta N° 6692/12.08.2021, que establece nueva estructura
organica del Servicio de Salud Magallanes; Et D.F.L. N°® 28/16.03. 2005 del Ministerio de Hacienda,
fij texto refundids, coordinado v sistematizadode la Ley N° 18,834, sobre Estatuto Administrativo;
Decreto N° 69/2004, Reglamento sobre: concursos del Estatuto Administrativo; Resolucion
N° 3/17.01.2023, que modifica la Resolucion N° 06/29.03,2019 de ia Contraloria General de Ia
Republica, que fua normas scbre exencién del tramite de toma de razon; y-en uso de las facultades
que me confiere el D.A. N° 04/15.02.2023 del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO

1) Que, e! articulo 4° del D.F.L. N° 1/19.853, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la- Administracion del Estado, establece: que las autoridades y funcionarios de
la. Administracion del Estado deberan velar siempre por Ja eficiente e idénea administracion de los
medios pdblicos y por el debido cumplimiento de la funcion publica.

2) Que, Resolucidn N* 1/2017 de la Diteccitn
Nacional del Servicio Civii, aprueba Normas de Aplicacién General en Materias de Gestion y
Desarrollo. de Personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el
articulo 2°, letra ), de la ley organica de la Direccién Nacional: del SEI'V[CIO Civil, contenida en el
articulo vigésimo sexto de la ley N%19.882.

3} Que, en el marco de la implementacién del
nstructivo Presidencial N* 004, de Buenas Practicas Laborales en Desarroilo de Personas en el
Estado, de 2015, que otorga orientaciones en materias de procedimientos de. reclutamiento y
selecmbn seﬁalando

v Garantizar en las instituciohes publicas el adécuado funcionamiento y desarroflo de los
sistemas de recursos humanos ‘tales como: ingreso, desarrolio, cariera’ funcionaria,
‘capacitacion, evaluacion dei desempefio, éntre ofros; y

v Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrelle laboral no conlieven discriminaciones
de ningun tipo.

4) Que, con fecha 25 de novieribre dé 2020 se
aprueba Manual de- Reclutamiento mediante Resolucién Exenta N° 8929 de ja Direccion del

Servicio Salud Magailanes y Resolucion Exenta N° 6952 del 25 de agosto de 2021 de la Direccién

del Servicio de Salud Magalianes, que modifica el Manual de Reclutamiento- y Seleccion de este
Servicio de Salud..

5) Que, mediante Resolucion Exenta N* 1791 de
fecha 17 de marzo de 2023 se aprueba perfil del cargo Técnico en Enfermeria de Nivel Superior
Atencion Abierta para desempefiarse en el Hospital. Comunitario "Cristina Calderén” de Pueito
Williams, establecimiento dependiente del Servicio de Salud- Magallanes

B} Que, de acuerdo a las Consideracionies
Generales establecidas en el Manual de Reclutamiento y Seleccion del Servicio de Salud
Magalianes sefiala, que "...Ei Director/a de cada establecimiento, frente 2 un cargo vacante a
contrata, procedera a prows:onarlos a través de la realizacidn de un concurso interno,. gue en gl
caso de declararse desierto lo habilitara para efectuar uria convocatoria externa...”
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7) Que, conforme a lo informado por la Unidad de.
Remuneraciones, ‘en correo electranico de fecha 02 de junio de 2023, las Asociaciones de
Funcionarios: con miayor representamén son la FENATS del Hospital Camunitario “Cristina.
Calderson” de Puerto Williams, en planilla-correspondiente ai corte dej mes de mayo-de 2023

8) Que, con fecha 12 de junio de 2023, sera
publicado en ia Pagma del Servicio. de Salud Magalianes, murales, afiches y medios de difusion, el
‘Proceso de Seleccidn Interno al Cargo de "Técnico en Enfermeria de Nivel Superior Atencion
Abierta”, Contrata, Grado 21° EUS, Ley N° 18.834, para desempefiarse en el Hospital Comunitario
“Cristina Calderén™ de Puerto. Williams, establecnmlento dependiente del Servicio de Salud
Magalianes.

9) Que, €l Decreto N° 140 de afio 2005
“Reglamento. Orgémco de los Serwmos de Salud", en el articulo 23, letra a) que considera
“Proponer paoliticas. para el Servicio de provisién de Recursos Humanos, a través de- sistémas de
reclutamiento, seleccion y orientacion funcionaria, de acuerdo a las normas legales v:gentes sobre
ta materia", como. funciones de la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas de la
__Dlr_e_cmt‘m del Servicio de Salud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

4. LLAMESE, a Proceso de Seleccién Intermno para
proveer en calidad de contrata, &l siguiente cargo de “Técnico- en Enfermeria de Nive! Superior
Atencion Abierta”, Ley N® 18.834, para desempefiarse en el Hospital Comunitario “Cristina
Caiderén” de Puerto Williams, establecimiento dependiente del Servicio de Salud Magallanes.

Técnico er Enfermerla Hospital Comunitario Servicio.Salud
01 | Nivel'Superior, Atencion | 21" EUS | “Cristina Calderon™ Magalianes
‘Abiéria de Puerto Williams ' o

_ o o ~ 2. APRUEBASE, ias Bases-que regiran e! Proceso
de Seleccion interno para proveer el cargo sefialado &n numeral 1, cuyo texto-es el siguiente:

BASES PROCESO DE ‘SELECCION INTERNC AL CARGO CONTRATA DE “TECNICO EN
ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR ATENGION ABIERTA” PARA DESEMPENARSE EN EL
HOSPITAL COMUNITARIO.  “CRISTINA CALDERON” DE PUERTO  WILLIAMS
ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

.- CARACTERISTICAS DEL CARGO

: :  Departamento de :
© Técnico en Enfermerfa . Atencion.Abierta . Hospital Comunitario =
. Nivel Supericr, Atencion Hospital ~ "Cristina Calderon” | Técnico. . 44 horas
Abierta Comunitario " de Puerto Williams :
- “Cristina Calderén”
" de Puerfo Williams -
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If.- PERFIL DEL CARGO

Dirigir su labor en coritribuir a mejorar la salud de la comunidad, aumentando la capacidad de
respuesta oportuna de la atencion primaria de salud, farmacia, entrega de leche, vacunatorio,
mejorando los problemas de acceso i reso!utivzdad de la atencién de salud, a través def
fortalecimiento: def madelo de atencién con enfogite familiar y comunitario y.la-coordinacién de .
Ias acciones de safud entre la comunidad y el equmo de satud dei: centro

Brindar respuesta adecuada a las necesidades sanitarias expresadas poi la poblacién,
mediante ofertas de acciones de calidad, que permitan asegurar mejores resultados de saiud y
satisfaccion de-los usuarios:

Debe desarrollar labores técnicas y procedimientos bésicos de enfermerfa durante su ciclo :
vital, cuyas acciones estén dirigidas a la promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacién
de fos/as, de su familia y comunidad. ‘

Proporcionar a los usuariosias atencion completa e informada & través de acciones de
fomento, proteccién y recuperacién de la Salud, asi como de rehabilitacion y cuidados
patiativos de los enfermos con ios medios humanos y materiales que el centro disponga para
elio.

Administracion de medicamentos bajo indicacién medica, aplicando conocimientos correctos -
de enfermeria y registrar los procedimientos en la ficha y/o hoja de atencion del usuario.

Control de signos vitales, toma de examenes y realizar funciones de aseo — confort del servicio
entregado a los usuarios,

Desarrollar su labor de acuerdo al modelo de salud integrai, a través de mirada ¢ intervencion
biopsicosocial.

Realizar prestaciones de salud, promoviendo estilos de vida saludables y €l autocuidado -
personal y familiar, como una manera de evitar enfermedades y generar una mejor e¢alidad de .
vida,

Velar par un buen manejo, clidado y custodia de materiales.e insumos médicos.

Debe entregar una atencion basica, de calidad y-humanizada at individuo/a: sano/a o enfermo/a
en las distintas etapas del ciclo vital.

Realizar atencion y rescate (presencial y telefonico), visitas mtegrales en domicilio y participar
de las rondas médicas y rurales.

Realizar intervencion orientada a atencién primaria, secundaria y terciaria de salud, con
anfoque familiar y comunitario, :

Cumplir con el horario de trabajo establecido.
Utilizar ei sistema informatico Rayen de registro clinico electronico.

Apoyar a la elaboracion estadistica de los programas. cronicos y del ciclo. vital mediarite
planillas-del REM.

Preparar coh anticipagioh la ficha clinica y tarjetén de control cardiovascutar, adjuntands
farmularios, receta, examenes de laboratorio y ECG seglin corresponda.

En cada atencién del PSCV (Programa de Salud Cardiovascular) medir peso, talla, presion
arterial, circunferencia de cintura y cadera.

Medir glicemia capilar a los pacientes diabéticos que vierien a controf y aquellos que estan en
monitoreo para ajuste de la dosis de insulina.

Regisirar y realizar rescate de usuarios gue no-asisten a lds controles, segln protocolos-.de
rescate vigente. :

Mantener actualizado registro de Poblacion Bajo Control de Pacientes del Programa de Safud
Cardiovascular.

Conocer los formiularios necesarios para la atencion del PSCV.
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Toma correcta de electrocardiograma (ECG).

Realizar & .di'str_i_bjucidn. de productos a los beneficiarios de acuerdo & lo establecids en- la .
norma técnica de los programas alimentarios 'y las disposicicnes que para tales efectos .
establezca MINSAL. :
Realizar las derivaciones correspondientes con el encargado de programas alimentarios:
Coordinar €l abastecimiento adecuado de |2 bodega de alimentos, recibir los productos y velar j
por la correcta disposicion de estos de. acuerdo a las disposicicnes de esta rorma y las
contenidas en el reglamento sanitario de los alimentos. '
Man‘t_ener _[a__do_p_umeﬁr_g_t_a_cidn y registros de los programas alimentarios, de forma de facilitar ia '
recliperacion de la informacion, asi como la fegibilidad.
Realizar los correspondientes registros: existencias y movimientos; ingresos y egresos,
mermas, estadisticas diarias en libro foliado empastado entre ofros. ' '
Informar al ‘encargado ‘de programas. alimentarios ‘sobre mermas, faltantes, excedentes o -
cualquier atra novedad.

Conocer y cumpliricon fo dispuesto en el manuai de normas y procedimientos de [a Central de

esterilizacion.

Conbaer y cumplit éon las normas de Prevencion de |LAA.S

Manejo y Control de Equipos Esterilizadores. ;
Preparar___-_ma_tefial para esterilizacion {caja de curacion, sutura, set, déntal, ‘material
ginecolégico, etc.)

Entrega de material estérit segun solicitud de jefatura.

Limpieza Terminal de Autcciaves ung vez a.la semana.
Cumplir con acciones delegadas por profesional de enfermeria concerniente a programas
crénicos y del ciclo vital en atencién primaria de salud. '_
Cumplir ¢on cualquier dtra funcion que le sea encomendada por su jefatura, y que guarde
relacion con su cargo. :

. Alterriativamente-

Titulo de Técnico de Nivel Superior oforgado por un Establecimiento de Educacién Superior dal |
Estado o recériccido por éste; o ' :
Titulo de Técnico dé nivel medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacién; o
Licencia de Ensefianza media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como
auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso. de 1.500
horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

- Obligatorio:

Cumplir con el requisito de Admisibilidad.
Titulo. de Técnico en.enfermeria Nivel Suyperiar o Técnico en Enfermeria Nivel.Medio o-Auxiliar
Paramédico de.acuerdo al punto 3 sgfalado en los requisitos de admisibiiidad.

" Especificos deseables:

Conocimiento basico de modelo de Hospitales- Comunitarios.
Conocimiento de normas de infeccién intrahospitalaria.

Manejo de residuos hospitalarios.




'« ‘Técnicas de aseo y atencién publico.
- » Capacitacion y/o experiencia en Intervencion en crisis.
Capacitacion y/o experiencia en Atencion. en salud a personas. mayores.

- » Capacitacion y/o experiencia en humanizacion del trato v manejo del dueio en la atencion en -
' salud.

.. ~ e Jefe/a de Atencidn Primaria de Saiud.
qu?:‘:c:’rgl '?i?afg:jo: “e Unidades del Hospital Comunitario Cristina Calderdn de Puerto

Williams.
Usuarios internos y
Externos conlos e Usuarios/as del Hospital Comunitario Cristina Calderén de Puerto |
que se relacionara Williams.
la-funcion:
COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccidn de Personal Serviclio de Salud Magallanies)

Orientacién al Logro/Resultado

Orientacion al Usuario

Compromiso con la Organizacion:

Comunicacidn efectiva

Planificacion

[Toma de decisiones
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Aprendizaje continuo.

Planificacién

Pensamiento Analitico

Expetticia .f:_é(:_nn::.f=i

Ejecucion

Adaptacidn al cambio

Manejo de Informacion

Organizacion

Colaboracion

Calidad de Trabajo

Autocontrol

|Disciptina

Concierne a la verificacion de los requisitos legales establecidos-en. la normativa def Servicio de
Saitd Magallanes, dademas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicto. de
intereses. Los antecedentes que. deberan presentar para ser admisibles, son 10s siguientes:

» Copia Certificado que’ acredite el nivel educacional el que debera ser acorde a la planta que se
postula, {Tecnico): '

i) Titulo de Técnico dé Nivel Superior otorgado par .un. Establecimiento de Educacion
Supefior del Estado o recériocido por éste; 0,

i) Titulode’ T&cnico de Nivel Medio o equivatente otorgado por el Ministerio de Educacisn; o,
i) LICEr’lCla de Ensefanza Media o equivalente y certificado de competenclas para eJercer

como- auxmar paramédmo otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa. aprobacion del curso
de 1.500 haras como minirmig, segun programa del Ministerio de Salud.

¢ Declaracion Jurada que cumpla con los requisitos- de ingreso (art. 12 let. ¢}, e) y f} Estatuto
Administrativo- y que acredite no estar afecto a inhabilidades (arl: 54, DFL N° 1/19.653)
VIGENTE. (se:s meses a la fecha de postulacion). Anexc N° 1. “Concurso Ingreso a la
Contrata- Declaracion Jurada Simpie’”.

» Laexperiencia laboral debera ser acreditada mediante [os siguientes decumentos:

v Anexa N° 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica emitido por el empleador
correspondiente, donde sefiale tiempo de desempeiio (dia, mes y afio), caiidad juridica y
funciones comespondientes al estamento que postula (Técnico), fi rmado por la jefatura
correspondiente,




bepanammtu DesaTolio Organizacions:
v Certificado de Relaciones de Servicio, emitido por €l Sistema de Recursos Humanos SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada "Certificado emitido por:Gestion de

las Personas de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo' de Personas. del Establecimiento
carrespondiente o quien haga sus veces”.

+ Copia de Certificados que acrediten capacitacién, diplomados, postitulos yio postgrados.

»  Curriculum Vitae Formato Libre (Propio).

‘e ‘Cuanda el Perfil del cargo considere Requisitos Excluyentes en los antecedentes curriculares,
deberdn ser acreditados y seran considerados come requisito de admisibilidad para la primera

etapa-de evaluacion.

Los documentos antes mencionados son requisitos excluyentes en el proceso de postulacion.

Aquel postulante que cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos
normativos vigentes, sefialados- también en el perfil del cargo, aprobard la etapa de
admisibifidad y continuaré la siguiente etapa de evaluacién curricular de antecedentes. De lo
contrario, no avanzara a la siguiente etapa.

V.- RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Los interesados pedrén presentar su Curriculum Vitae, y los documentos requeridos para la
postulacién al correc electronico: postulaciones.ssm@redsalud.gov.cl, sefatando en el Asunto:
“Cargo Técnica en Enfermeria Nivel Superior Atencién Abierta”, desde ¢l 12 de junio de 2023
al 27 de junio de:2023 hasta las 12:00 heras del mediodia.

Para consultas en ‘cuanto al proceso, puede realizarlas &l corree  electrénico:
postulaciones. ssm@redsalud.qov.ci o a los siguientes nimeros telefénicos: (61) 2291164 -
2291102 — 2291145 -~ 2291146,

Para obtener informacidn sobre los requisitos de postulacion’y documentos a presentar dirigirse at
link de la pagina del -Servicio Salud Magallanes: hitp://www.saludmagallanes.cl/chis/procesos-
seleccion-rr-hh/.

Losfas postulantes son responsables de ja completitud y veracidad de la informacion -que
presentan.

Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes regueridos quedaran fuera dej proceso.

Los/as postulantes que presenten alguna situacién de discapacidad que les produzca impedimento
o dificultad en el acceso al lugar de evaluacién o para la aplicacién de los instrumentos de
seleccién que se administraran, deberan: informarlo en su correo de postulacion para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar ia igualdad de condiciones a todos.los postuiantes
que se presenten a este proceso de seleccion {Ar. 7° Ley N° 20. 422).

En‘el caso que el postulante tenga alguna discapacidad gue no le permita acceder a {a plataforma
podréa tomar contacto con el departamento encargado de orientacion a la postulacién, indicado en
esta convocatoria,

V.: CONFORMACION DEL: COMITE DE SELECCION:

La Comisién de Seleccion estars integrada por:

Con derecho a voz y a voto:

+ Subdirector/a de- Gestién y Desarrollo de Perscnas del Servicio de Salud Magallanes,
Subrogante:legal o quien designe.

« Subdirector/a.de Atencién Primaria de Salud det Servicio Salud Magallanes Subrogante legal o
quien designe.

« Jefe/a de Atencion Primaria de la Subdireccion de Gestién Clinica .del Hospital Comunitario
“Cristina Calderon” de Puerto Williams, Subrogante legai o quien designe.
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‘Con derecho a voz;

» Un representante-de la Asociacion de Funcionarios, FENATS de| Hospitai Comunitario “Cristina
Calderon” de Puerto Williams: _ '

« Jefe-de Personal, o quien designe la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas de la
Direccion del Servicio de.Salud, qui'e_n cumpliré las veces de Ministro de Fe.

La conformacidn del Comité de Selescidn se efectuara a través de acta que levantara ef Jefela de
Personal ¢ quien designe la Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de' Perscnas, ‘aportando tna
perspectiva institucional a la transparencia de los procedimientos, encontrandose entre sus
funciones a ios menos: las siguientes:

«  Ministro de fe del procesa.

» Identificacion de cargo a proveer.

» Entregar resumen.proceso de-reclutamiento: nimero de postulantes, ndmero de postulantes
admisibles, nomina de identificacion de los postulantes, observaciones.

»  Registrar en el acta respectiva. del dla de sesiones, los acuerdos tomados para resolver 1as
situaciones de-caracter especial no.consideradas en las bases.

« Firma de:acta por.sesion, de los integrantes de ia.Comisién con derecho-a volo'y entrega final
a cada uno de los integrantes del Comité al finalizar la sesion.

o Registrar Puntajes asignados en cada factor y en total por cargos y postulantes..

Funciones dei Comité:

« log miembros ‘del -comité; en éuanto tomen coriocimiento: de que se configure alguna
inhabilidad de cualquier naturaleza que impida su pafticipacién en el proceso; procederd en
abstenerse de parficipar en €|, conforme-a lo establecido en el Articulo N° 12 de la Ley

N° 19.880.
. -Resolver_SttuaCiones-de caracter especiales no consideradas en las bases.

Para poder sesionar la Comision de Seleccion debera contar con el 100% de concurrencia de sus
integrantes-con derecho a voZ y volo,
El Comité de-Seleccion-debers velar por e correcto desarrollo del proceso.

Los Representantes de las Asociaciones de funcionarios, parliciparan con derecho a voz desde la
evaluacién curricular hasta la-evaluacion final, siendo un ente garante dej proceso.

El Comité de Seleccion se reserva el derecho de salvar errores por omisiones o inconsistencias en
las presentes: bases durante el desarroflo del proceso, las que seran informadas a través de la
pagina del Servicio de Salud Magalianes.

La seleccidn considerara la aphcac@n de una. secuencia ‘de filtros que-se ejecutardn en forma
sucesiva, debiendo cumplir en cada etapa.un puntaje minimo. para pasar a la siguiente, segun se
indica:

Admisibilidad

Evaluacion Curricular

Evaluacién Psicelaboral

Entrevista y Evaluacion
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ETAPA I: ADMISIBILIDAD

Concierne a la verificacion de los requisitos legales establecidos en la normativa del Servicio de
Salud Magallanes, ademas de las evenilales mhablhdades. incompatibilidades y conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser.admisibles, son los siguientes:

« Copia Certificado.que acredite el nivel educacional el que debera ser acorde a la planta que se
postula, .(Técnico):

0

)]
iff)

Titule de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior def Estado o reconocido per éste; o,
Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgadoe por el Ministerio de Educacion; o,

Licencia de Ensefanza Media o equivaiente y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgadé por la- Autoridad Sanitaria, previa aprobacién det curso
de 1.500 horas como minimo, segun programa del Miristeric de Salud.

Declaracién jurada que cumpla con los requisitos de ingreso (art. 12 let. ¢); e} y ) Estatuto

Administrativo. y que. acredite no. estar afecto a inhabilidades (art. 54, DFL N° 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacién). Anexo N° 1 “Concurso Ingreso a la
Contrata- Declaracién Jurada Simple”.

La experiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos:

v Anexa N° 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica emitido por el empieador

correspondiente, donde sefiale tiempo de desemperio (dia, mes y afio), calidad juridica y
funciones carrespondientes al estaménto gue postula (Técnico), firmado. por la jefatura
cofrespondients,

Certificade de Relaciones de Servicio, emitido por el Sistema de Recursos Humanos SIRH

'y para Servidores Estatales a Honorarics Suma Alzada “Certificado emitido por Gestion de

las Personas de la Subdireccion de Gestion y Desarrolio de Personas del Establecimiento
carrespondiente o quien haga sus veces”.
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+ Copia-de Certificados qué acrediten:capacitacién, diplomados, postitulos yfo-postgrados.
¢ Curriculum Vitag Formato Libre (Propic).

¢ Cuando el Perfil del cargo. considere ReqUISltos Excluyentes en los antecedentes curnculares
deberan seracreditados’ y. serdn considerados como requisito de admisibilidad para la priméra
etapa de evaluacicn.

'-ﬁﬂm'iSime” 15 puntos
No Admisible 0 Punios

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.

ETAPA Il | -:'EVMU;&GK?)N:.CU RRICULAR

Corresponde. a' los: aspectos. deseables ‘especificos sobre experlenma laboral, capamtacndm ¥
formacién, confarme a lo- definido en el Perfit del cargo, a cual se evaluaré conforme a los
antecedenies aportados por el postuiante para estos fines, asignéridose los puntajes, segun tabla
quese indica:

1.1.-SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL: Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:

Se considera la Experxenc:a Laboral caritidad de afios, meses y dias que tiene en el transcurso
de! tiempo' al marmento de la obtencion de su ‘Certificado de Tifule; y como Exper:encua Laboral
Calificada, cantidad de afios, meses y dias que tiene en el franscurso. de! tiempo, al momento de
la obtencién de su Certifi cado de Titulo, gue sea atingente al cargo a pastular.

Toda la informacion, debera ser acreditada con cerlificados respectivos, los que debéran contener
los siguientes-datos para ser. considerados validos:

'« Fecha.de:inicio y fecha de término de la experiencia laboral‘Enlos cases que el cerfificade no
presente: facha de término se entenderd la fecha de emision del documento como:fecha de
corte.

» Descripcion del cargo, funicién e actividad a realizar que dé ¢uenta si la experiencia laboral es
atingente al.cargo a postular. o

» Calidad Juridica y/o documentacion gue acredite e vinculo laboral con el empleador.

Normbre defa Institucién, empresa, etc. y firma del encargado/a.

* La falta de unas de estos datos, se considerara no valido para ponderar;
-Se considerara Ia suma de los items entre si, la gue no podra superar., el Maximo Puntaje
definido para el Subfactor (30 puntos).

Tabia de Asigiiacion de Puntajes:
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l.2.- SUBFACTOR CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE AL CARGO A
POSTULAR:

La capacitacibn; estard constituida por cursos de capacitacidn y otras actividades de
perfeccionamiento realizados que sean atingentes al cargo a postular. La pertinencia de las
actividades presentadas serd evaluada por el Comité de Seleccién. Se contabilizara la cantidad de
horas pedagdgicas como se indica:

a) La materia debera ser atingente al cargo a postular. Si se presenta un Titulo distinto o
capacitacion que no sea atingente al cargo, no sera considerado.

b} Las capacitaciones tendran una vigencia de a-lo menos § afios, desde la fecha de emision.
Con todo, en aquellos casos en que la normativa vigente, legal o reglamentaria, establezca una
vigencia para las capacitaciones, sé estara a la vigencia establecida, en dichos textos legales.

c} Las actividades de capacitacion se evaluardn en horas pedagégacas por lo tanig, los
certificados que presenten horas cronolégicas se realizard la conversion a. horas pedagogicas,
dividiendo dichos nimerps de horas par 0.75. Si el certificado sefiala horas, sin especificar si
s0nN pedagéglcas o cronolég:cas se entenderan como horas pedagbgicas.

d) Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, efc. en que el certificado no registre horas
y aprobacién, no tendran puntuadien,

Las p’ert'ine_ncias de las “actividades presentadas seran evaluadas por el Comité de Seleccion,
conforme a tabla que se indica:
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LOS Y LAS POSTULANTES, QUE.CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO DE: LA ETAPA T
PASARAN A LA ETAPA Ill, EL. QUE SERA DE 20 PUNTOS MINIMOS.

'ETAPA lli: EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez concluida la etapa de la-evaluacion curricular, se 'p'ro'cederé a evaluar aquelios candidatos
que: '

« Hayan aprobado el Factor Admisibilidad.

» Y aprobado con el minimo el Factor de Antecedentes Curriculares.

‘Se contactaran ‘a los postulantes, via telefonica 'y correo electrénico con el ob;eto de citarlos’a Ia
gvaluacion psicolaboral.. Dicho correo contendra las instrucciones de las pruebas requeridas para
cumplir con la Evaluacién, junto con el plazo estipulade para este fin.

El postulante debera confirmar su asistencia para realizar la evaluacién de manera. presenmal y
sblo en casos justificados se realizara por video conferencia y/o en linga, siendo responsabilidad
del postulante contar con los medios propicios para su realizacion en finea.

Esta etapa estd comprendida por la medicion de competencias personales, profesionales y
laborales de los postulantes a los cargos llamados. Consiste en la aplicacion de pruebas
psicolagicas, que permitiran dbtener un perfil’ de personalidad y competencias generales del
evaliado, segun lo sefialado anteriormente.

Las herramientas. a. ufilizar para evaluar tales competencias, dependerén del cargo a desempenar
como de las funciones: requendas para ejercerio.

Entre ellas se apli{-:ar__én una ¢ mas de las siguientes técnicas:

» Aplicacién de. pruebas de personalidad individual: Tales como test psicométricos. vy
evaluaciones graficas. Todas estas utilizadas con fa fi nalidad de obtener el perfi psicolagico

del postulante:

. 'Actwtdades de - indole individual, :Como realizacion de entrevistas estructiradas o
semiestructuradas con el fin de recaudar informacién relevante del entrevistado enun contexto
laborai ‘en: relacion a- su. capamdad y -estilo de trabajo; & su. vez, reallzar una. observacion

Jalitativa ¢ T portamlento del postulante al momento de la entrevrsta can &l propbsnto de

mdagar la adaptamén del mismo a la:situacion de evaluacion.

o Actividades de indole Grupal: Tales come el desarrolia de actividades de. tipo ‘conjunto;
los demds. postulantes presentes en la entrevista o Assesment Center (ent _
evallracidn:situacional), actividad que permite: predecw el rendimiento de un -pE;-rsona ante un
conjunto de-tareas que pueden resultar criticas e’ su- puesto de trabajo lo que” _ermlte al
evaluadar observar af postulante, clasificar y evaluar con precision su comportamiento ante uin
tipo- determinado de situaciones reales,

Para el célculo de este factor se apiicara la siguiente tabla de puntajes:

observaciones.
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La Evaluacidn Psicolaboral, tendré una vigencia exclusiva de seis meses para el perfil del cargo, a
contar de |a fecha de la misma.

En caso de que ef postulante decida someterse a ofro proceso de seleccidon c¢on un perfil de.cargo
distinto, y pase a esta etapa, deberé'ser evaluado nuevamerite.

El contenido y herramientas. de las Evaluaciones Psicolaboral tendran el caracter de RESERVADOQ
para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la informacién u otra-via. Sin perjuicio que sea
el propio invotucrado quien haga la solicitud de dichos antecedentes.

Una vez finalizada la aplicacion y revision de las pruebas realizadas, el profesional psicélogo
emitir& un reporte de los resultados obtenidos, presentandolo al Comité de Seleccion con el fin de
determinar {a nomina de personas que avanzan a la etapa i final de evaluacion.

** Etapa de evaluacion, que debera ser ejecutada por un Psicologo Laboral.

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA Vi EVALUACION FINAL “ENTREVISTA _PERSONAL TECNICA Y POR
COMPETENCIAS".

Consiste en la aplicacién de una entrevista, a los postulantes que hayan. superado la etapa
anterior, ta cual serd semi-estructurada, estandarizada en tiempo y preguntas, por lo que se
aplicara una pauta guia de a o menos dos.preguntas con las respuestas esperadas, cuestionaric
que sera evaluado por la Comisién previamente con las respuestas esperadas.

Esta etapa, pretende identificar {as habilidades, de acuerdo con perfiles de liderazgo, logro ¥
trabajo. en equipo, entre otras, definidas en las presentes bases.

La entrevista podrd ser presencial o a distancia,

La entrevista sera realizada en el establecimiento de- origen al cargo y/o-en linea, en la fechia y hora
que ‘s€ comunicara a los postulantes, con la debida antelacién por teléfono ylo vila correo
electrénico, que hayan sefalado en su Curriculum Vitae.

L.a ‘asignacion de puntaje correspondera a la neta promedic que cada integrante del Comité de
Seleccion, con derecho a voz y a voto asignd al candidato, conforme a la.apreciacion emanada de
la entrevista realizada, en cada aspecto o competencia a considerar.

Producto de dicha entrevista, ios candidatos serdn caiificades en algunas de las siguientes
categarias, de esta tabla de puntajes

. Presenta varias competencias y habilidades

requeridas para el cargo. (notar 6.0 — 6.49)

;Nd" presenta competencias y habtlidades
- requeridas para efcargo.  (nota1.0 - 4.99)

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA SERA DE 10
PUNTOS,
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VIl PUNTAJE DE POSTULACION'CANDIDATO IDONEO:

Efettuada la evaluacion final, el comité de seleccion propendréa a la autoridad facultada un listado
de postulantes elegibles; conformado por los-més aitos puntajes: finales, con un minimo de 3.
postulantes, si los hubiere, y un maximo que dependera de la.cantidad de-cargos aproveer.

'Si no existieran carididatos que cumplan con fo anterior, el proceso sera declarado desierto.
De existir empate para conformar. el listado elegible a presentar al Jefe Superior-del Servicic o.del

Establecimiento, establecerd como criterio .de. desempate el puntaje obtenido en la evaluacion
cufricular, espacificamente. en-la valgracion de antecedentes curricuiares..

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en la evaluacion
de cada Factor. Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir ua puntaje
igual o superior 55 puntos y-cumplir con los puntajes minimoes de: cada etapa. El postulante que no
cumpla dichas coridiciones. sera exciuido del procesc de seleccién, aun cuando -subsista Ia
vacante.

Como resultado del proceso de Seleccion, el Comité de Sefeccion propondra al Director del
establecimiento del cargo a proveer, los nombres dé a lo menos 3, pero no més de 5 candidatos
que hubieran obtenido fos mas altos puntajes.

El Director del Establecimiento, seleccionard a uno de los ‘candidatos  propuestos ‘en la lista
elegible, quien deberd manifestar su aceptacion o rechazo del cargo, pracediendo-posteriormente a
coordinar el asume funciones..

En ¢l evento que no existan candidatos elegibles, el proceso debe “declararse desierio por-la
autoridad del establecimiento, debiendo ésta ilamar a un proceso externo, teniendo como plazo
maximo-6 (seis) meses para iniciar un nueve proceso-de Hamado a concurso.

En el marco de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea ef ‘Registrc  Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos)'y en el caso de ser contratada/o y/o nombradale:-en alguno
de los cargos publicados en el portal de empleos pubiicos, la institucién contratante debera
consultar si usted posee una obligacion pendiente en el menciongdo Registro Nacionai de
Deudores de Pensiones de Alimentos; a efeclo de proceder ‘con las retenciones y pages que
cofrespondan: La-persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante
para su contratacién/nombramiento, gue !a institucion respectiva proceda‘a hacer las retenciones y.
pagos directamente al alimentario.

-La.notificacion & la‘persona seleccionada-serd-comunicada-a'través. de la Subdireccion de Gestign
y Desarrolio de Personas del Servicio-Salud Magallanes ‘correspondiente al cargo, mediante correo
elecirénico . sefialado en el curriculum vitae, en el cual se adjuntara el decumento formal de
ofrecimiento y debera contener fos formatos o-archives atingentes para la aceptacion del cargo.

Una vez practicada [a notificacion, ef postulante deberd maniféstar 'su_'_acghtécibn por fa misima vla,
dentro del plazo de cinco dias habiles. contado desde la fecha de notificacion.

Asimisimo, el resuttado final de quien Guede seiec__:_c’ibhado)‘g- en virtud -del proceso, serd de
conocimiento plblico una vez estehaya finalizado. Dicho resultado se encontrara disponible en [a
pagina del Servicio: hittps:/iwww. saludmagalianes.ci/icms/proceso:seleccion-rr-hh/,

La Subdireccidn de Gestién y Desarrollo. de Personas encargado del proceso, comunicara a los
concursantes, el ‘resultado final, posterior a la aceptacién del cargo por parte: del candidato/a
seleccionado/a. En caso de que éste nq acepte el ofrecimiento, el Director del establecimiento,
ofrecera.el cargo a unos de los postulantes restantes de la lista elegible.
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XI. FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar el 01 de agosto de 2023, en el evento que el
Servicio de Salud Magallanes por razones fundadas no pueda dar cumplimiento a esta fecha, se
informara por las distintas plataformas.

XIl. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que seran informadas en la pagina del
Servicio:  https://www.saludmagallanes.cl/cms/proceso-seleccion-rr-hh/, siendo  deber del
postulante, informarse de las variaciones.

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO DE CARGO “TECNICO
EN ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR ATENCION ABIERTA” PARA DESEMPENARSE EN EL
HOSPITAL COMUNITARIO “CRISTINA CALDERON” DE PUERTO WILLIAMS
ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.
Publicacion, difusion y recepcion 12 de junio de 2023 al 27 de junio de 2023
de antecedentes hasta las 12:00 horas del mediodia
Evaluacion de antecedentes . _—
clifioulares 28 de junio de 2023 al 07 de julio 2023
Entrevista Psicolaboral 10 de julio de 2023 al 18 de julio de 2023
Entrevista con el Comité de .. o
Selsceion 19 de julio de 2023 al 24 de julio de 2023
Presentacién al Director de los 5 o
Postulantes y Seleccion del Cargo 25 de julio de 2023 al 27 de julio de 2023
Entrega de resultados 28 de julio de 2023 al 31 de julio de 2023
Asume funciones 01 de agosto de 2023 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VERGHNICA ALEJANDRA YANEZ GONZALEZ

Per £s ""}i‘,

=, 1 fF SERVICIO DE SALUD GALLANES
VYG/DSA_SVM/ Gfﬁm,wc
N° 232141

ISTRIBUCIQN DIGITAL:

Direccién Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avana®, Punta Arenas
Direccién Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales

Direccién Hospital Comunitanio *Dr. Marco Chamorre Iglesias’, Porvenir

Direccién Hospital Comunitano “Cristina Calderén”, Puerto Williams

Subdireccién Gestidn y Desarrolio de Personas, Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avana®, Punta Arenas.
Subdireccion Gestidn y Desarrollo de Personas, Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales
Subdireccitn Administrativa Hospital Comunitario *Dr Marco Chamorro Iglesias®, Porvenir
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario "Cristina Calderén”, Puerto Wilkams
Subdireccién de Recursos Fisicos

Subdireccién de Gestion Asistencial

Subdireccién de Gestién y Desarrolio de Personas

Subdireccién Administrativa y Financiera

Subdireccién de Atencidn Primaria de Salud A P.S

Departamento de Alencién Prehospitalaria SAMU

Departamento de Salud Mental

Departamento Asesoria Juridica

Departamento de Auditoria

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Pablica

FENPRUSS- DSSM

FENPRUSS- Hospital de Porvenir

FENPRUSS- HCM

FENPRUSS- HPN

FENATS

ASENF

Departamento Desarrollo Organizacienal

Oficina de Partes (criginal)







