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APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
INTERNO AL CARGO “TECNICO EN
ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR ATENCION
CERRADA” PARA DESEMPENARSE EN EL

_ HOSPITAL COMUNITARIO “CRISTINA
Subd. G* y O° da Forsonas CALDERON” DE PUERTO  WILLIAMS
Depatamento Desarrailc Organizacionat ESTABLEGIMIENTO  DEPENDIENTE  DEL

SERVICIC DE SALUD MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 3548
Punta Arenas, 07 de junio de 2023.

VISTOS: Ei Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de ia
Ley 19.653/17.11.2001 del Ministeric Secretaria General de la Presidencia, fija texto refundido,
coordinado y_s:stem_ati_zado de la Ley N_“ 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el D.F.L, N® 01/2005 de| Ministerio de Salud, que fija texto Refundido,
Coordinado y Sisternatizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes Nros, 18.933 y 18.469;
Decreto Supremo N° 140/21.04,2005 del Ministerio. de Salud, que-establece Reglamento Organico

de los Servicios de ‘Salud; Resolucitn Exenta N° 6692112.08. 2021 que establece nueva estructura

organica del Servicio de Salud Magallanes; Ei D, F.L, N° 29/16.03. 2(}05 del Ministerio de Hacienda,
fija texto refundido, coordinado y sistematizado. de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
Decreto N* 69/2004, Reglamento sabre concursos del Estatuto Administrativo; Resolucién
N7 317.01. _2(}23 que modifica La Resolucién N° 06/29.03.2019 de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razdn; y en usa de las facultades
que me confiere el DA, N® 04/15.02.2023 del Ministerio de Saiud:

CONSIDERANDO

1) Que, el articulo 4> def D.F.L. N® 1/19.653, que
fija texto. refundido, coordinado y sistematizade de fa Ley N° 18.575, Orgénica: Constltumonal de
Bases Generales de la Administracion del Estado, establece que las autoridades y funcionarios de
la Administracién del Estado deberan velar siempre por |a.eficiente e'idonea administracién de los
medios publicos y por el debido cumplimiento de la. funcién publica.

2) Que, Reso!uclén N® 1/2017 de la Direccién
Nacional del Servicia® Civil, apiueba Normas de Apficacion General .en Matérias de Gestion: y
Desarrollo de Personas, a todos los-servicios publicos conforme la- facultad establecida en el
articulo 2°, letra q), de la ley organica de ia Direccion Nacionat del Servicio Civil, contenida en i
articuilo vigésimo sexto de la ley N° 18.882.

3) Que, en el marco de Ia |mplementaC|én del
Instructive. Presidencial N° 001, de Buenas Practicas Labiorales en Desarrollo de Personas en el
Estado, de 2015, que otorga orientaciones en materias de procedimientos de reclutamiento y

seleccién, sefialando:

v Garanfizar en tas instituciones publicas el adecuado funcionamiente y desarrollo de los
sistemas de recursos humanos tales como: ingréso, desarrollo carrera funcionaria,
capacitacidn, ‘evaluacidn del desempedio, éntre ctros y

v Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrollo laboralf no conileven discriminaciones
de nihgtn tipo.

4) Que, con fecha 25 de noviembre de 2020 se

-aprueba Manual de Reciutamiento mediante Resolucién Exenta N° 8829 de la- Direccién del

Sepvicio Salud Magalianes y Resolucion Exenta N°® 6952 del 25 de agosto de 2021 de la Direccion
del Servicio de Salud Magallanes, que modifica el Manual de Reclutamiento y Seleccion de este
Servicio de Salud.

5} Que, mediante Resolucién Exenta N°® 1780 de
fecha 17 de marzo. de 2023 se.aprueba perfil- del cargo Técnico en Enfermeria de Nivel Superior,
Atencién Cerrada, para desempefiarse en el Hospital Comunitaric “Cristina Calderdn” de Puerto
Williams, establemmlento dependiente del Servicio de Salud-Magallanes.

6) Que, de acuerdo a las Consideraciones
Generales establecidas en el Manual de Reclutamiento y Seleccidn del Servicio de Salud
Magallanes sefiala, que “...El Director/fa de cada establecimiento, frente a un cargo vacarte a
contrata, procedera a prowsmnarlos a través de la realizacion de un -concurso [nterno que en el
caso de declafarse desierto lo habilitara para efectuar una convocatoria externa..
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7) Que, conforme a lo-informado por la Unidad de
Remuneraciones, en COTeo glectrénico de fecha 02 de junio de 2023, las Asociaciones de
Funcionarios con mayor representacidn. son la FENATS del Hospital Comunitario *Cristina
Calderan™ de Puerto Williams, planilia correspondiente al corie det mes de mayo de 2023.

8) Que, con fecha 12 de junio de 2023, sera
‘publicado en ia Pagina del Servicio de Salud Magallanes murales, afiches y medios de difusién, el
Proceso de Seleccion Interno al Carge de “Técnico en Enfermeria de Nivel Superior, Atencion
‘Cerrada”, Contrata; Grado 27° EUS, Ley N° 18.834, para desempeftarse en el Hospital Comunitario
*Cristina Caldersn® de Puerlo Williams, establecimientc dependiente del Servicio de Salud

Magaltanes.

9) Que, el Decreto N° 140 de aiic 2005
“Reglamento Orgéntco de los Servicios de Salud®, 'en el articulo 23, fetra a) que considera
“Proponer’ pollttcas para el Seérvicio de provision de Recursos Humanos, a través de sistemas de
reclutamiento, seleccion y orientacién furicionaria, de acuerdo a las normas legales vigentes sobre
fa materia”, como funciones de [a Subdireccion de Gestion y Desarrolio de Personas de la
Direccién de! Servicio de Salud Magailanes dicto Iz sigutente;

RESOLUGCION:

1. LLAMESE, a Proceso de Seleccion Interno para
proveer en calidad de- coentrata, el Stgmente cargo de “Técnico en Enfermeria de Nivel Superior,
‘Atencion Cerrada®, Ley N° 18.834, para desempefiarse en el Hospital Comunitario “Cristina
Caldersn” de Puerto Williams; establecimiento dependiente del Seivicio de ‘Salud Magallaries.

Semwvicio Salud |
Magallanes j

Hospital Comunitario
“Cristina Calderon”
de Puerto Williams

Técnico en Enfermeria
Nivel Superior, Atencién
Cerrada

217 EUS

) _ 2. APRUEBASE, las Bases que regiran &} Proceso
de Seleccion tnterno para proveer el cargo sefialado en humeral 1, cuyo texto es el siguiente:
BASES PROCESO DE SELECCIGN INTERNO AL CARGO CONTRATA DE “TECN!CG EN
.ENFERMERIA DE NIVEL: SUPERIOR;. ATENCION CERRADA”, PARA DESEMPENARSE EN EL

HOSPITAL . COMUNITARIO. “CRISTINA CALDERON” DE  PUERTO  WILLIAMS,
ESTABLEC!M%ENTO DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

1.~ CARACTERISTICAS DEL CARGO

fela D - Hospital Comunitario. - ) 5
de Nivel Superior, - Jefe/a Departamento - «cyigting Calderon” Técnico 44 horas

Atencion.Cerrada | Atencion Cerrada - de Puerto Williams :

" Técnico.en Enfermeria -
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li.- PERFIL DEL CARGO

BT T N

<

Dirigit su labor-en contribuir-a mejorar a salud de la comunidad, aumentando la capacidad de
respuésta oportuna de la atencién cerrada, mejorando los problemas de acceso. y resolutividad
de la atencidn de salud, a fravés de fortalecimiento del modelo -de atencién con enfoque -
familiar y comunitario y la coordinacién de las acciones de salud entre-la comunidad y el equipo
de salud del centro.

Recepcion del usuario gue solicita atencién v llama a viva voz en sala de espera.

Realiza control de signos vitales en procesc de categorizacion: '

Registra datos pertinentes en formulario de-atencion de urgencia'y en Rayen.

Realiza control de signos-vitales a usuario y recopilar informacion atingente para su atencion.

Realiza procedimientos tales como colocacion de inyeccion intramuscutar, curaciones simples,
entre ofros procedimientos en poblacion adulta y pediatrica gue le sean asignados por
enfermera/ médico y registrar en RAYEN/ FAU y/o hoja de evolucién de. enfermera,
especificando hora de realizacion, tipo de. procedimiento /o farmaco administrado cargo y
firma.

Manejar registros, colaborar en las furiciones administrativas, gestion y fareas que. determine
-enfermera de turno.

Mantener fichas ciinicas de hospitalizados con registros necesarios para ingreso de pacientes.
Prestar apoyo en la gestidn de visita a pac:entes postrados y/o créricos.

Atender consuitas del plblico'y familiares del usuario cuando.sea pertznente y de acuerdo a‘su
rol.

Colaborar en ta asistencia y ejecucién de procedimientos de enfermeria.
Apoyar.en las atenciones pre hospitalarias, acatando los protocolos basicos de atencion;

Reportar a base local y SAMU los tiempes de operacion segtin protocolo y el estado.clinico del
usuario al-momento del rescate.

Manejar técnicas de vacunacion y-cadena de frio seglin el instructivo interno vigente.

Participar en las actividades de capacitacidon que se convoquen, asistir a reuniones. técnicas
pregramadas y extraordinarias,

Realizar conteo de material de esterilizacion total limpic y sicio con su respectivo registro en
libro de entrega de turno y hoja de instrumental. _
Realizar revision de los equipos € insumos de la ambulancia, soficitande y reponiendo el
material necésario.

Reaiizar procedimientos indicades por nutricionista en repostero y reiativos a la entrega de
alimentacitn de-pacientes. hospitalizado.

Efaboracitn de insumos clinicos en caso dé contingencia, cuando este producto no se
encuentre dtspomble en stock.

Realizar ||mpleza de camillas de urgencia al alta de casa paciente y limpieza profunda al
termino de la jernada,

Realizar pretavado de los instrumentos clinicos a esterilizar inmediatamente después de su uso
y hacer entrega a unidad de esterilizacién en horario habi.

Realizar limpieza de electrocardlégrafo.c_ada vez que.sea._utll'izado..

Revisar fecha de vencimiento ropa de pabellén, material estéril y kits de tratamiento los dias 7
de cada mes en turno noche,

Realizar limpieza de muebies material estéril dia 15 de cada mes, en turno noche.
Realizar conteo diario check in de revision de los carros de paro.

Realizar mensualmente conteo exhalistive de Ios equipos, insumos y medicamentos de los .
carros de paro.
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Primer dia del mes en turno noche realizar revision de ambulancia.
' v Mantener lenguaje formal.al comunicarse con usuarios y personal.
Y Entrega de turno.a las 8:00 ©.:20:00 en punto, -en. conjunto con ‘equipo de enfermerfa, -

informarido las. actwtdades y novedades e libro- correéspondiente. En caso de existir paciente
hospitalizado, se realizara en clinica de.enfermeria. :

" Nelar.por un trato amable y respetuoso con su equip.o.-de'..trabajo, funcionarios: del Hospital y :
pacientes.
v Uso de uniforme clinico de uso exclusive dentro de las instalacianes hospitalarias.
- v Realizar actividades soticitadas por jefatura directa; jefe medico y direccidn.

- Alternativamente

i) Tiiuto de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del '
Estado o-reconocide por-éste; o
i), Thulo de Tecnico de nivel medio o equivaiente otorgado por el Ministeric de Educacién; o
iiiy Licencia de. Ensefianza.media o equivaiente y certificado de competencias para ejercer £omo

auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curse de.1.500 -
horas como minimo, segUn programa del Ministerio de Salud,

: Obl_i'gatdrios':-

» Titulo de Técnico.en Enfermeria nivel superior o Técnico en Enfermeria nivel medio o auxiliar
paramédico de acuerdo al punto 3 sefialado en los requisitos de admisibilidad.

- Conformacién e Sericio de urgencias y hospitalizados Hospita! Comurnitaric' Cristina '
Equipo de Trabajo: - Calderén de Puerto Williams. :

Usuarios internos y .
' Externosconlos e Usuarios del Hospital Comunitario Cristina Calderén de Puerfo
que se relacionara Williams.
la funcién:
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COMPETENCIAS

{Uso exclusive de Unidad de Réclutamlento v. Seleccidn de Personal Servicio de’'Salud Mapallanes)

Orientacién al Logro/Resultado

Orientacidn-al Usuario

.[Compromiso con la Organizacién

Comunicacion efectiva

Trabajo en Equipo

Cortesia

Efectividad

Tolerancia a la presion

(Asertividad

Adaptabilidad

Planificacion

[Toma de decisiones:

3.2 Profesio

Aprendizaje continuo

Planificacion

Pensamiento Analitico

Experticia técnica

Ejecucion

Adaptacion al cambio
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Organizacion

olaboracién

Concierne 2 la verificacién de [os requisitos ]egales gstablecidos en la.normativa del Servicio de
Salud Magallanes ademis de las eventuales inhabilidades, mcompatlbllidades y conflicto -de
intereses. Losantecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son fos siguientes:

. 'Copla Ceriificado: que acredite el nivel educacional el que debera ser acorde a la planta que se
postula, (Técnico):

i) Tiulo' de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconogcido por éste; o,

i) Thuls de Té&cnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacion; o,

jii) Licencid de Enseflanza Media o equivalente y certificado de competencxas para. gjercer

como auxiliar parameédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa ‘aprobacidn del curso
de 1.500 horas como minimo, segin programa del Ministerio de Salud.

» Declaracién jurada gue cumpla con los requisitos de ingreso (art. 12 let. c), e} y f} Estatuto
Administrativo y- que’ acredite no estar afecto a inhabilidades (art: 54, DFL N° 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacion). Anexo N° 1 "Concurso- ingreso a la
Contrata- Declaracion Jurada Simple".

o La expefiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos:-

v Anexo N° 2 Certificado  Experiencia Laboral Especlfica emitido per el empleador
correspondlente donde sefiale tiempo de desempeno (dla, mes y afio), calidad juridica y
funciones correspondlentes -al estamenio que postula {Técnico), firmado. por la jefatura
correspondiente,

v Certlflcado de Relacidnes.de Servicio, emitido por el Sistema de Recursos Humanas SIRH
y para’s ervidores Estatales a Honorarios Suma Alzada *Certificado emitida por Gestion de.
las Personas de la Subdireccion de Gestlén y Desarrollo de Personas del Establecimiento
correspondiente o quien haga sus veces”.

« Copia de Certificados que acrediten capacitacion, diplomados, postitulos y/o postgrados.
»  Currieulum Vitae Formato Libre (Propio).

e Guando. el Perfil del cargo considere Requisitos Excluyentes en los antecedentes curriculares,
deberan ser acreditados y serén considerados como requisito de admisibifidad para Ia primera
etapa de evaluacién.

Los documentos antes mencionados. son requisitos excluyentes en el proceso de postulacion.
Aquel_postulante que ‘cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos
normatives  vigentes, sefalados fambién -en el perfil del cargo, aprobaré la étapa de
admisgibilidad ¥ continuard la srgwente etapa de evaluacién curricular de antecedentes. De lo
contrario, no avanzara a Ia siguiente etapa.
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V5 RECEPCION DEANTECEDENTES DE POSTULACION

Les interesados podrdn presentar su Curriculum Vitae, y los documentos requeridos para Ia
postulacidn al correo electronico posiulacionesssm@redsalud.gov.cl, sefialando en el Asunto:
“Cargo Técnico en Enfermeria de Nivel Superior Atencién Cerrada”, desde el 12 de junio de
2023 al 27 de junio de 2023 hasta las 12:00 horas del mediodia.

Para consultas en c¢uanto -al proceso, puede realizarlas al correo -elec_tréniccx
postulaciones ssm@redsalud.gov.cl 0 & los siguientes numeros. telefonicos: (61) 2201164 -
2291102 — 2291145 - 2291146.

Para obtener informacion sobre los requisitos de postuiacion y documentos-a presentar dirigirse al
link de la pagina del Servicio Salud Magalianes: hitp:/iwww.saludmagalianes.clicms/procesas-
-selecgion-rr-hhf.

Los/as postulanies son responsables de la completitud y veracidad de fa. informacion .que
presentan.
Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

|.osfas postulantes que presenten alguna situacion de-discapacidad que-les produzca impedimento
o dificuitad en el acceso al lugar de evaluacidn ¢ para la -aplicacidén de fos instrumentos de
‘seleccion que se administraran, deberdn informarie en su correc de-postulacién para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la iguaidad de condiciones a todos los postulantes
que se presenten a este proceso de seleccidn (Art. 7% Ley N° 20.422).

En el caso que st postulante tenga alguna discapacidad que no le permita acceder a [a plataforma
podra tomar contacta con el departaménio encargado de orientacion a (a postulacion, indicado en
esta corivocatoria,

V.~ CONFORMACION'DEL COMITE'DE SELECCION -~ 1 7

La Comisidn de Seleccién estara integrada por:

Con derecho a voz y.a voto:

s Subdirector/a de ‘Gestion y Desarrollo de Personas del Servicio de Salud Magalianes,
Subrogante: iegal o quien desngne

s Subdirector/a de Gestion Asistencial del Servicio: Salud Magallanes, Subrogante legal o guien
designie;

« Jefela Departamento de Atencién Cerrada de la Subdireccich Médica del Hospital Comunitario
“Cristina Calderén” de Puerto Williams, Subrogante legal o quien dasigne.

Con derecho a voz:

e LUin representante de la. Asociacion de Funcionarios, FENATS Haspital Camunitario *Cristina
Calderon® de Puerto Williams.

¢ Jefe de Personal, o quien designe la Subdireccion de Gestitn 'y Desarrollo de Personas de la
Direccién del Servicio de Salud, quien cumplira fas veces de Ministro de Fe.

La conformacidn del Comité de Seleccion se efectuara a través de acta que levantara-el Jefe/a de
Personatl o quien designe la Subdireccion de Gestion y Desarrolio de Personas, aportando una
perspectiva institucional a la transparencia de los procedimientos, encontrandose enire sus
funciones a los menos las siguientes:

Ministro de fe del proceso.
Identificacién de cargoa proveer.
Entregar resumen proceso de reclutamiento: nimero de postulantes, niimero de postutantes
admisibles, ndmina-de identificacion de [0s postilantes, cbservaciones.

-+ Registrar en el acta respectiva del dia de sesiongs, los acuerdos tomados para resoiver las
situaciones de caracter especial no consideradas en las bases.




Subd, G*y D" to Parsonas
Depanamento Desarrolio Organizacionat

«  Fifma de acta por sesion; de los inégrantes de la Comision con dereshio & vots y entréga firial
a cada uno de los integrantes.del Comite al finalizar la sesidn. _
o  Registrar Puntajes asignados en cada factor y en total par carges y postulantes.
Funciories del Comité:
¢ Los miembros del comit¢, en cuanto tomen conocimiento de gue se configure alguna
inhabilidad de cualquier naturaleza que-impida su participacion en. el proceso, procederd en
-abstenerse.de participar en-él, conforme a lo establecido en el Articulo N° 12 de.la Ley N°

19.880.
* Resolver situaciones de caracter especiales no consideradas en las bases.

Rara poder sesionar la Comision de.Seleccion debera contar con el 100% de concurrencia-de sus
integrantes con derecha & voz y voto.

El Comité. de Seleccion debera velar por-el correcto desarrollo del proceso:

Los Represéntantes de Ias‘-As_cciacion_es.-.d'e-_fun'__cionaribs,--pa:%tic:ip'ata'n-: con derecho-a voz desde la
evaluacion curricular hasta la evaluacion final, sienda un ente garante del proceso.

Ei Comité de Seleccin se reserva el derecho deé salvar efrores por ornisiongs o inconsistencias en
las presentes:bases durante et desarrollo del procese, las que serédn informadas a través de la
pagina del Servicio de Salud -Magalianes.

La séleccion considerard la aplicacioh dé una secuencia de filtros que ‘se ‘ejecutaran en forma
sucesiva, debiendo cumplir en cada etapa un puntaje minimo para pasar a ta siguiente, segur se
indica:

. Admisibilidad

: Evaluacion Curricular

» Evaluacion Psicolaboral
. Entrevista y Evaluacion
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‘para:elicargo -

ETAPA I: ADMISIBILIDAD

Concierne a ia verificacion de los. requisitos legales establecidos en: ta normativa del Servicic de
Salud Magallanes, ademés de las eventuales. inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses: Los antecedentes que deberan presentar para'ser admigibles, son [0s siguientes:

» Copia Ce_l"__ti_ﬁcado que acredite el nivel educacional el gue debera ser.acarde a la planta que se
pestula, {Tecnico):

i) Titulo de Teécnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacitn
Superior del Estado ¢ réconocido por éste; o,

i) Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgade por el Ministerio de Educacion; o,

iif) Licencia de Ensefianza Media o equivaiente y certifi cado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado: por la Autoridad Sanitaria, previa. aprobacion del curso
de 1.500 horas como minimo, segn programa del Ministerio.de Salud.

s Declaracion jurada que cumpla con los requisitos de ingreso {art. 12 let. c), &} y f) Estatuto
Administrative vy que acredite no estar afecto a inhabilidades (art. 84, DEL N® 1/19.853)
VIGENTE, (seis meses a i fecha de postulacion). Anexg N° 1: “Concurso Ingreso a la
Contrata- Declaracion Jurada Simple”.

» Laexperiencia laboral deberé ser acreditada mediante los siguientes documentos:

v Anexo N 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica emitide por el empleador
carfespondiente, donde sefiale tiempo de desempefio (dia, mes y afio), calidad juridica y
funciones -correspondientes at estamento que postula {Técnico), firmado por la jefatura
carresporndiente;

v Certificado de Relaciones de Servicio, emitido por el Sistema de Recurses Humanes SIRH
y para Servidores Estataiés a Honorarios Suma Alzada “Certificado emitido por Gestion de
las Personas ‘de la Subdireccion de Gest:én y Desarrdlio dé Personas del Establecimiento
carréspondiénte o quien haga sus veces”,

+ Copia de Certificados que acrediten capacitacién, diplomados, postitulos y/o postgrados.
o Curriculum Vitae Formato Libre (Propio).
« Cuando.e! Perfil del cargo considere Requisitos Excluyentes en los antecedentes curriculares;

deberan ser acreditados y serén considerados como requisito de admisibilidad para la primera
etapa de evaluacian,

Admisible 1 15 puntos
No Admisible : 0 Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAFPA ES DE 15 PUNTOS.
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ETAPA Hi: EVALUACION CURRICULAR

Corresponde a los aspectos deseables especificos sobre expenenma !aboral capamtacxén y.
formacion, conforrfie a o definide en el Perfil del cargo, la chal se evaluara conforme a los
‘antecedentes aportados por el postulante para estos fines, amgnéndose los puntajes segun tabta
que se indica:

11.- SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:

Se considera la Experiencia Laboral cantidad de-afios, meses y dias que tiene en el transcurso
del tiempo al momenito de la obtencion de su Certificado de Titulo; ¥ como Expetiencia Laboral
Calificada, cantidad de afios, meses y dias qlie tiene en el transcurso del tiempo, al momento de
la obtencion de su Certificado de Titulo, que sea atingente at cargo a postuiar.

Toda la informacion, debera ser-acreditada con cettificados respectivos, los que deberan contener
‘los siguientes datos-para ser considerados vélidas,

s Fecha de inicio y fecha de término de la experiencia laboral, En los casos que &l certlt” cado no
presente fecha de término se entenderé la fecha de emision del docymento como fecha de

corte.

= Descripcién del cargo, funcién o actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia laboral es
atingente al cargo a postular.

+ Calidad Jurfdica_wo-decumentacién que acredite el vinculo laboral-.con el empleador.

« Nombre de laInstitucion, empresa, etc. y fitma del encargado/a.

* La falta de unos de estos datos, se considerara no valido para ponderar.

Se considerard la. suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo. Puntaje
definido para el Subfactor (30 puntos).

Tabla de-Asignacidn de Puntajes:
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.2~ SUBFACTOR CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE AL CARGO A
POSTULAR:

La_ capacitacion: ‘estard constituida por cursos de capacitacion y otras actividades de
perfeccionamiento realizados que sean atingentes al cargo a postular. La: perinencia de las
actividades presentadas sera evaluada por el Comité de Seleccion. Se contabilizara {a cantidad de
horas: pedagbgicas como se indica:

a) La materia debera ser afingente al cargo @ postular. Si se presenta un Titulo distinto o
capacitacion que no sea atingente al cargo, no sera consjderado.

b) Las capacitaciones tendfan una vigencia de a lo menos 5 afios, desde la fecha de emisidn.
Con todo, en aquellos casos en que la normativa vigente, legal o reglamentaria, establezca una
vigencia para las capacitaciones, se estara a la vigencia establecida, en dichos textos legales,

¢) Las actividades de capacitacion se evaiudrdn en horfas pedagégicas, por lo tanto, los
cerdificados que presenten horas.cronolégicas se realizara la conversién a horas pedagégicas,
dividiendo dichos nimeros de horas por 0.75.-Si el certificado sefiala horas, sin especificar si
soh pedagégicas o cronoldgicas, se entenderan como horas pedagdgicas.

d) Asistencia-a curses, congresos, talleres, seminarios, etc. en que &l certificado no registre horas

~ y aprobacion, na tendran puntuacion.

Las pertinencias de ias aclividades presentadas serén ‘evaluadas por el Comité de Seleccion,
conforme a tabla quie se indica:

LOS Y'LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO DE LA ETAPA If
PASARAN A LA ETAPA Iil. EL QUE SERA DE 20 PUNTOS MINIMOS.

ETAPA Ill: EVALUACION PSICOLABORAL

Unia vez conciuida la etapa de la evaluacién curricular, se procedera a evaluar aquellos candidatos
que:

s« Hayan aprobado el Factor Admisibilidad..
= Yaprobado con i minimo el Factor dé Antecedentes Curricutares.

Se contactararn a los postulantes, via telefénica y correc electronico con el abjeto de citarles a la
evaluacion psicotaboral. Dicho cofreo contendra las instrucciones de las pruebas requeridas para
cumpiir con ia Evaluacién, junto con ! plaze estipulado para este fin.
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El postulante debera confirmar su asistencia para realizar la evaluacion de manera presencial
s6lo en casos justificados se realizard por video. conferencia y/o en linea, siendo responsabilidad
del postulante contar-con los medios propicios para su realizacién en linea,

‘Esta etapa estd comprendida por la- medicion de competencias personales, profesionales y
laborales de los postulantes a los cargos flamados, Consiste en la aplicacién de pruebas
psicolégicas, que permitirdn obtener un perfil de personalidad y competencias geénerales del
evaluado, segiin lo sefiaiado anteriormente.

Las herramientas a utilizar para evaluar tales competencias, dependeran del cargo a desempefiar
comao de Jas funciones requeridas. para gjercerlo.

Entre ellas se aplicaran una o mds de las siguientes técnicas:

. Apllcaclon de pruebas de personalidad individual: Tales como test psmométrlcos ¥
evaluaciones graficas, Todas estas utilizadas con la finalidad de obtener el perfil psicotdgico
del postulante.

« Actividades de indole individual Como realizacion de entrevistas estructuradas o
semiestructuradas con el fin de recaudar informacidn relevante de! entrevistado en un contexto
laboral en refacion. a su capacidad y estilo de trabajo; a-su vez, realizar una. observacion
cualitativa del comportamlento del postutante al momento de la entrevista con el propésito de

mdagar la-adaptacion del m[smo a la situacion de evaluacion.

. 3 _.ales tormo el desarrollo-de- actividades de: t:po_coruunto con
fos démas postulantes - presentes en la entrevista o Assesment Center {entrevistas - de
evaluacion situacional); actividad que permite predecir el rendimierito de una persona arite un
conjunto de tareas que pueden resultar criticas en-su puesto de trabajo, lo que permite al
evaluador observar al postuiante; clasificar y evaluar con precisién su compoitamiento:ante un
tipo determinado de situatciones reales.

Para el caiculo-de este factor se-aplicara la siguiente tabla de puntajes:

La Evaluacion Psicolaboral, tendré una vigencia exclusiva de seis meses para-el perfil del cargo, a-
contar de la fecha de la misma..

En caso de gque el postulante decida someterse a otro proceso de seleccidn con un perfil de cargo
distinto, y pase a esta etapa, deber4 sér evajuado nuevamente,

El.contenido y hérramientas de.[as Evaluaciones Psicolaboral‘tendran el caracter de' RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas. de acceso a la informacion u ofra via. Sin perjuicio que sea
el propio invelucrado quien haga la solicitud de dichos :antecedentes.

Una vez finalizada la aplicactdn y revision de las pruebas realizadas, el profesional psicologo
emitira un reporie de los resultados obtenidos, presentandalo al Comité de Seleccién con el fin de
determinar la.ndmina de personas que avanzan a la etapa final de evaluacién.

“Etapa de evaluacion, que debera sér ejecutada por un Psicdiogo Laboral.
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AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA IV: EVALUACION FINAL “ENTREVISTA PERSONAL TECNICA Y POR
COMPETENCIAS”,

Consiste enla aplicacién de una entrevista, a los postulantes que hayan superado la etapa
anterior, la cual sera semi-éstriicturada, estandarizada en tiempo y preguntas, por o que se
aplicara una pauta guia de a lo menos-dos preguntas con las respuestas esperadas, cuestionario
gue sera évaiuado por la Comision previamente con las respuestas esperadas,

Esta atapa, pretende identificar las habilidades, de -acuerdo con periles de liderazgo, logro v
trabajo en equipo; entre otras, definidas en las presentes bases.

La entrevista podra ser presencial o a distancia.

La'entrevista seré realizada en el establecimiento de origen al cargo y/o en linea, en la fecha y hora
que se’ comunicara a los postulantes, con la debida antelacién por teléfono y/o via correo
electronice, gue hayan seitalade en su Curriculirn Vitae.

La amgnacrén de puntaje corresponderd a la nota promedio gque cada integrante del Comité de

Seleceién, corn derécho a vez y a voto asignd al candidato, conforme a la apreciacion emanada dé
la entrewsta reatizada, en cada aspecto o competencia a considerar.

Producto de dicha entrevista, los candidatos serdn calificados en algunas de las siguientes
categorias, de esla tabla de puntajes:

_- No presenta competencias y habilidedes
requeridas parael cargo.  (nota10-4.99) .

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA SERA DE 10
PUNTOS.

VI PUNTAJE DE POSTULAGION CANDIDATO IDONEOD:

Efectuada la evaluacién final, €l comité de seleccion-propondra a la autoridad facultada un listade
de postulantes elegibles, conformado por los més aitos puntajes finales, con un minimo de 3
postulantes, si los hubiere, y un maximo gue dependera de la cantidad de cargos a proveer.

Si no existierdn candidatos gue cumplan con lo anteérior, el proceso serd declarado desierta.

De existir empate para conformar el iistado eleglble a presentar al Jefe Superior del Servicio o del
Establecimiento, establecera como criterio de desempate el puntaje obtenido en la evaluacion
curricular, especificamente en |a valoracidn de antecedentes curriculares.

E! puntaje final de cada postutante correspondera a la suma.de} puntaje obtenido ent |a evaluacién
de cada Factor. Para ser considerado postulante idoneo, el candidato deberd reunir un puntaje
igual o superior 55 puntes-y cumplircon los puntajes minimos de cada etapa. Ef postulante qite.no
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cumpla dichas condiciones sera excluido del proceso de seleccidn, aun .cuando ‘subsista la
vacante.

X SELECCION

Como resultado del proceso de Seleccion, el Comité de Seleccion propondra al Director: del
establec;mlenfo del cargo a proveer, los nombres de a lo mencs 3, perc no mas de 5 candidatos’
gire hubieran obtemdo fos mas alios puntajes.

El Dirgetor del Establecimisnto, seleccionard a uno de los candidatos propuestos en la lista
elegible, quien debers manifestar su aceptacion o rechazo def cargo, procediendo posteriormente a
coordinar el asume funciones.

En el evento que no existan candidatos. elegibles, el proceso debe declararse desierto por la
-autoridad del establecimiento, debiendo ésta llamar a un proceso externo, teniendo como plazo
maximo 6 (seis) meses para iniciar un nuevo proceso de lamado.a concurso.

En el marco de la entrada eri vigencia de la ley N°21.389 (que crea’ el Reg:stro Nac;onal de
Deudores de Pénsionés de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en aiguno
de los cargos publicados €n el portal de empleds publicos, la institicion contratante debera
consultar s usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro Nagional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto’ de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan: La persona que figure en el registro debera autofizar camo condicion habilitante
para su contratacion/nombramiento, que.la institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y
‘pagos directamente al alimentario.

La notificacién & la persona. seleccionada serd-comunicada a travé la Subdlrecmdn de Gestion
y Desarrolio de Personas del Servicio Salud Magatlanes. correspondtente al cargo, mediante correo
electronico sefalado en el curriculum vitae, en. el cual se adjuntara el documento formal de
ofrecimiento y deberd contener los formatos o archivos atingentes para la aceptamén del cargo.

Una vez practicada la notificacion, el postulante debera manifestar sy aceptacion por la misma.via,
dentro del plazo decinco dias habiles contado desde la fecha‘dé notificacion.

Asirnismo, el resultado final de quien quede. seleccionado/a- en virtud del proceso, serd de
conocimiento piblico una vez este haya fi ‘finalizado. Dicho resultado se encontrara disponible en Ia
pagina del Servicio: hitps: fiweww.saludmagalianes.clicmsiprocesao-seleccion-re-hi,

La Subdirecciéni de Gestion y Desarrollo de Personas encargado del procgso, comunicara a los
concursantes, el resultado final, posterior a ia aceptacrén del cargo por parte del candidato/a
seleccionado/a. En caso de que éste no-acepte. el ofrecimiento, el Director del establecimiento,
ofrecera el cargn a unos de l0s postulantes restantes de Ia lista: elegible.

XI;FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:!

El proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar-e! 01 de agosto de 2023, en.el evento que e!
Servicio de Salud Magallanes por razones fundadas no pueda dar cumphmlento a esta fecha, se
informara por las distintas platafermas.

Xl

_EI calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que serén informadas en la pagina del
Servicio:  htips:/iwww.saludmagallanes:clicms/proceso-seleccion-rr-hh/, siendo deber del
‘postulante, informarse de las variaciones.
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CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO DE CARGO “TECNICO
EN ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR ATENCION CERRADA” PARA DESEMPENARSE EN
EL HOSPITAL COMUNITARIO “CRISTINA CALDERON” DE PUERTO WILLIAMS
ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

Publicacion, difusién y recepcion 12 de junio de 2023 al 27 de junio de 2023
de antecedentes hasta las 12:00 horas del mediodia
Evaluacién de antecedentes —_— _—
curriculares 28 de junio de 2023 al 07 de julio 2023
Entrevista Psicolaboral 10 de julio de 2023 al 18 de julio de 2023

Entrevista con el Comité de

: 19 de julio de 2023 al 24 de julio de 2023
Seleccion

Presentacion al Director de los .. .
Postulantes y Seleccion del Cargo 25 de julio de 2023 al 27 de julio de 2023

Entrega de resultados 28 de julio de 2023 al 31 de julio de 2023

Asume funciones 01 de agosto de 2023 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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A ALEJANDRA YANEZ GONZALEZ
DlRE_CTpRA
VICIO DE SA‘i{HD MAGALLANES

N® 2306/
DISTRIBUCION DIGITAL:
% Direccion Hospital Clinico de Magallanes “Or Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas
= Direccion Hospital “"Dr. Auguslo Essmann Burgos®, Puerto Natales
Direccién Hospital Comunitario “Dr Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir
Direccién Hospital Comunitano “Cristina Caldertn”, Puerto Williams
Subdireccién Gestién y Desarrolio de Personas, Hospital Clinico de Magallanes “Dr Lautaro Navarro Avana®, Punta Arenas
Subdireccién Gestion y Desarrolio de Personas, Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitano "Dr. Marco Chamorro Iglesias™. Porvenir
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Cristina Calderén”, Puerto Williams
Subdireccién de Recursos Fisicos
Subdireccion de Gestion Asistencial
Subdireccion de Gestion y Desarrclio de Personas
Subdireccion Administrativa y Financiera.
Subdireccion de Atencion Primania de Salud AP §
Departamento de Atencidn Prehospitalana SAM U
Departamento de Salud Mental
Departamento Asesoria Juridica
Departamenio de Auditoria
Departamento de Comunicaciones y Relaciones Piblica
FENPRUSS- DSSM
FENPRUSS- Hospilal de Porvenir
FENPRUSS- HCM
FENPRUSS- HPN
FENATS
ASENF
Departamento Desarrollo Organizacional
Oficina de Partes (original)






