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Servicio de Salud Magallanes.
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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Dirigir su labor en contribuir a mejorar la salud de la comunidad, aumentando la capacidad de
respuesta oportuna de la atencién cerrada, mejorando los problemas de acceso y
resolutividad de la atencién de salud, a través de fortalecimiento del modelo de atencion con
enfoque familiar y comunitario y la coordinacién de las acciones de salud entre la comunidad
y el equipo de salud del centro.

FUNCIONES

v

v

v

Recepcién del usuario que solicita atencién y llama a viva voz en sala de espera.
Realiza control de signos vitales en proceso de categorizacion.
Registra datos pertinentes en formulario de atencién de urgencia y en Rayen.

Realiza control de signos vitales a usuario y recopilar informacién atingente para su
atencion.

Realiza procedimientos tales como colocacién de inyeccion intramuscular, curaciones
simples, entre otros procedimientos en poblacion adulta y pediatrica que le sean
asignados por enfermera/ médico y registrar en RAYEN/ FAU y/o hoja de evolucion de
enfermera, especificando hora de realizacion, tipo de procedimiento y/lo farmaco
administrado cargo y firma.

Manejar registros, colaborar en las funciones administrativas, gestién y tareas que
determine enfermera de turno.

Mantener fichas clinicas de hospitalizados con registros necesarios para ingreso de
pacientes.

Prestar apoyo en la gestién de visita a pacientes postrados y/o cronicos.

Atender consultas del pablico y familiares del usuario cuando sea pertinente y de acuerdo
asu rol.

Colaborar en la asistencia y ejecucion de procedimientos de enfermeria.
Apoyar en las atenciones pre hospitalarias, acatando los protocolos basicos de atencion.
Reportar a base local y SAMU los tiempos de operacion segun protocolo y el estado

clinico del usuario al momento del rescate.
Manejar técnicas de vacunacién y cadena de frio segun el instructivo interno vigente.
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Participar en las actividades de capacitacion que se convoquen, asistir a reuniones
técnicas programadas y extraordinarias.

Realizar conteo de material de esterilizacién total limpio y sucio con su respectivo registro
en libro de entrega de turno y hoja de instrumental.

Realizar revision de los equipos e insumos de la ambulancia, solicitando y reponiendo el
material necesario.

Realizar procedimientos indicados por nutricionista en repostero y relativos a la entrega
de alimentacién de pacientes hospitalizado.

Elaboracién de insumos clinicos en caso de contingencia, cuando este producto no se
encuentre disponible en stock.

Realizar limpieza de camillas de urgencia al alta de casa paciente y limpieza profunda al
término de la jornada.

Realizar prelavado de los instrumentos clinicos a esterilizar inmediatamente después de
Su uso y hacer entrega a unidad de esterilizacion en horario habil.

Realizar limpieza de electrocardidgrafo cada vez que sea utilizado.

Revisar fecha de vencimiento ropa de pabellén, material estéril y kits de tratamiento los
dias 7 de cada mes en turno noche.

Realizar limpieza de muebles material estéril dia 15 de cada mes, en turno noche.
Realizar conteo diario check in de revision de los carros de paro.

Realizar mensualmente conteo exhaustivo de los equipos, insumos y medicamentos de
los carros de paro.

Primer dia del mes en turno noche realizar revisién de ambulancia.
Mantener lenguaje formal al comunicarse con usuarios y personal.
Entrega de turno a las 8:00 o 20:00 en punto, en conjunto con equipo de enfermeria,
informando las actividades y novedades e libro correspondiente. En caso de existir

paciente hospitalizado, se realizara en clinica de enfermeria.

Velar por un trato amable y respetuoso con su equipo de trabajo, funcionarios del Hospital
y pacientes.
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v" Uso de uniforme clinico de uso exclusivo dentro de las instalaciones hospitalarias.
v' Realizar actividades solicitadas por jefatura directa, jefe médico y direccidn.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que elfla postulante debers
acreditar para avanzar en el proceso de seleccidn)

Alternativamente

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste; o

i) Titulo de Técnico de nivel medio o equivalente otorgado por el Ministerio de
Educacioén; o

iii) Licencia de Ensefianza media o equivalente y certificado de competencias para
ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa
aprobacion del curso de 1.500 horas como minimo, segun programa del Ministerio de
Salud.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes refacionados con el nivel educacional,
especializacién, capacitacién y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante debers presentar
Para avanzar en el proceso de seleccién)

Obligatorios:

v’ Titulo de Técnico en Enfermeria nivel superior o Técnico en Enfermeria nivel medio o
auxiliar paramédico de acuerdo al punto 3 sefialado en los requisitos de admisibilidad.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacién v Unidad de Hospitalizacion.

Equipo de v" Unida de Pabellén.

Trabajo: v" Unidad de Urgencia.

Usuarios v" Usuarios del Hospital Comunitario Cristina Calderén de Puerto
internos y Williams.

Externos con

los que se

relacionara la

funcion:
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(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS LABORALES:

Competencias de

Institucionales

Orientacién al Logro/Resultado

Orientacién al Usuario

Compremiso con la Organizacién

IComunicacién efectiva

Competencias
Transversales

Trabajo en Equipo

Cortesia

Efectividad

Competencias
Personales

Tolerancia a la presién

IAsertividad

lAdaptabilidad

Competencias por Estamento

3.1 Directivo

Liderazgo

Planificacion

fToma de decisiones

3.2 Profesional

Aprendizaje continuo

lanificacion

Pensamiento Analitico
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3.3 Técnico =

[Experticia técnica X

Ejecucion X

Adaptacion al cambio X
-4 Administrativo

1Manajo de Informacién

iOrganizacion

iColaboracion

3.5 Auxiliar

Calidad de Trabajo

Autocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

i

" Firma
Subdirector/a (S)
Gestion y Desarrollo de Personas
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