
FECHA

APROBACIÓN 

PAC

PROM. PERF. VOLU. Di Pr Té Ad Au Otras OL
APS 

19.378
TOTAL Nota

Solo 

Asistenc

ia

Satisfac

ción

Aprendi

zaje

Aplicabil

idad

Numero 

de 

Participant

es a 

evaluar

Si No

 8 

 CURSO N°1 DE PROTECCIÓN 

RADIOLÓGICA 

Sin 

Resolución
ENTENDER LOS ELEMENTOS NORMATIVOS Y LA 

NORMATIVA APLICABLE AL TRABAJO EXPUESTO A 

LAS RADIACIONES IONIZANTES 

 ✓  0 15 5 0 0 0 0 0 20
 REALIZAR LABORES ESTANDO EXPUESTO A 

RADIACIONES IONIZANTES.
32  ✓  ✓  ✓  ✓ 2000000 0 2000000

 9 

 CURSO N°2 DE PROTECCIÓN 

RADIOLÓGICA 

Sin 

Resolución
ENTENDER LOS ELEMENTOS NORMATIVOS Y LA 

NORMATIVA APLICABLE AL TRABAJO EXPUESTO A 

LAS RADIACIONES IONIZANTES 

 ✓  0 15 5 0 0 0 0 0 20
 REALIZAR LABORES ESTANDO EXPUESTO A 

RADIACIONES IONIZANTES.
32  ✓  ✓  ✓  ✓ 2000000 0 2000000

 ESTILOS DE VIDA  25 

 CURSO CAPACITACION ¿LACTANCIA 

MATERNA: UN BIEN COMÚN¿ 

Sin 

Resolución
RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA LACTANCIA 

MATERNA EN LA PREVENCIÓN DE LA 

MALNUTRICIÓN INFANTIL, PROMOVIÉNDOLA 

DENTRO Y FUERA DE SU JORNADA LABORAL 

 ✓  0 20 20 10 10 0 0 0 60
 DETECTAR POSIBLES COMPLICACIONES EN LACTANCIA 

MATERNA EN LA JORNADA LABORAL
27  ✓  ✓  ✓  ✓ 700000 0 700000

 35 

 CURSO N°1: PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE IAAS (20 HRS.) 

Sin 

Resolución

ADQUIRIR LAS COMPETENCIAS 

CORRESPONDIENTES SEGÚN LAS NORMAS 

ESTABLECIDAS EN LAS DIFERENTES TÉCNICAS DE 

ENFERMERÍA 

 ✓  0 10 10 0 10 0 0 0 30

 DISMINUIR TASAS DE IAAS EN EL ESTABLECIMIENTO. 

DAR CUMPLIMIENTO INDICADOR RH3 CALIDAD 

HOSPITALARIA

20  ✓  ✓  ✓  ✓ 625000 0 625000

 36 

 CURSO N°2: PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE IAAS (20 HRS.) 

Sin 

Resolución

ADQUIRIR LAS COMPETENCIAS 

CORRESPONDIENTES SEGÚN LAS NORMAS 

ESTABLECIDAS EN LAS DIFERENTES TÉCNICAS DE 

ENFERMERÍA 

 ✓  0 10 10 0 10 0 0 0 30

 DISMINUIR TASAS DE IAAS EN EL ESTABLECIMIENTO. 

DAR CUMPLIMIENTO INDICADOR RH3 CALIDAD 

HOSPITALARIA

20  ✓  ✓  ✓  ✓ 625000 0 625000

 37 

 CURSO N°3: PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE IAAS (20 HRS.) 

Sin 

Resolución

ADQUIRIR LAS COMPETENCIAS 

CORRESPONDIENTES SEGÚN LAS NORMAS 

ESTABLECIDAS EN LAS DIFERENTES TÉCNICAS DE 

ENFERMERÍA 

 ✓  0 10 10 0 10 0 0 0 30

 DISMINUIR TASAS DE IAAS EN EL ESTABLECIMIENTO. 

DAR CUMPLIMIENTO INDICADOR RH3 CALIDAD 

HOSPITALARIA

20  ✓  ✓  ✓  ✓ 625000 0 625000

 38 

 CURSO N°4: PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE IAAS (20 HRS.) 

Sin 

Resolución

ADQUIRIR LAS COMPETENCIAS 

CORRESPONDIENTES SEGÚN LAS NORMAS 

ESTABLECIDAS EN LAS DIFERENTES TÉCNICAS DE 

ENFERMERÍA 

 ✓  0 10 10 0 10 0 0 0 30

 DISMINUIR TASAS DE IAAS EN EL ESTABLECIMIENTO. 

DAR CUMPLIMIENTO INDICADOR RH3 CALIDAD 

HOSPITALARIA

20  ✓  ✓  ✓  ✓ 625000 0 625000

 ENFERMEDADES 

CRÓNICAS NO 

TRANSMISIBLES Y 

VIOLENCIA

 4 

 TALLER: ACCESOS VASCULARES E 

INSTALACIÓN DE PICC 

Sin 

Resolución
QUE AL FINALIZAR EL CURSO LOS ENFERMEROS 

LOGREN ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS PARA 

PODER REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE 

INSTALACIÓN DE CATÉTER PICC. 

 ✓  0 8 0 0 0 0 0 0 8
 QUE LOS ENFERMEROS CONOZCAN LA TÉCNICA DE 

INSTALACIÓN DE PICC.
21  ✓  ✓  ✓ 550000 0 550000

 3 

 JORNADAS DE DEMENCIAS HOSPITAL 

CLÍNICO MAGALLANES 

Sin 

Resolución

MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE LOS 

FUNCIONARIOS DEL HCM, HACIA LOS PACIENTES 

CON DETERIORO COGNITIVO Y SUS CUIDADORES 

(EN PACIENTES HOSPITALIZADOS Y 

AMBULATORIOS). 

 ✓  0 20 20 20 20 0 0 0 80

 MEJORAR EL TRATO DE LOS FUNCIONARIOS DEL HCM, 

HACIA LOS PACIENTES CON DETERIORO COGNITIVO Y 

SUS CUIDADORES.

27  ✓  ✓  ✓  ✓ 2200000 0 2200000

 12 

 CURSO N°1: LENGUAJE DE SEÑAS  Sin 

Resolución

PROPORCIONAR CONOCIMIENTOS PRÁCTICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DEL LENGUAJE 

DE SEÑAS 

 ✓  0 15 15 10 10 0 0 0 50

 MANEJO PRÁCTICO DE CONOCIMIENTOS 

RELACIONADOS AL LENGUAJE DE SEÑAS EN 90% DEL 

PERSONAL QUE ASISTIÓ

27  ✓  ✓  ✓  ✓ 500000 0 500000

 13 

 CURSO N°2: LENGUAJE DE SEÑAS  Sin 

Resolución

PROPORCIONAR CONOCIMIENTOS PRÁCTICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DEL LENGUAJE 

DE SEÑAS 

 ✓  0 10 10 5 5 0 0 0 30

 MANEJO PRÁCTICO DE CONOCIMIENTOS 

RELACIONADOS AL LENGUAJE DE SEÑAS EN 90% DEL 

PERSONAL QUE ASISTIÓ

27  ✓  ✓  ✓  ✓ 500000 0 500000

 1 

 CURSO: GESTIÓN HOSPITALARIA 

BASADA EN GRD 

Sin 

Resolución
CONOCER CONCEPTOS CLAVES DE MEDIDA Y 

ENCAJE DE LOS GRD EN EL PARADIGMA DE 

GESTIÓN HOSPITALARIA 

 ✓  0 6 0 0 0 0 1 0 7

 SER CAPAZ DE COMBINAR ASPECTOS FINANCIEROS Y 

DE GESTIÓN CLÍNICA POR GRD PARA EL CONTROL DE LA 

GESTIÓN EN LA ORGANIZACIÓN

80  ✓  ✓  ✓  ✓ 2700000 0 2700000

 5 

 CURSO: INMUNOHEMATOLOGÍA 

ASOCIADA A LA MEDICINA 

TRANSFUSIONAL 

Sin 

Resolución

CONOCIMIENTO TEÓRICO SOBRE TÉCNICAS DE 

INMUNOHEMATOLOGÍA RELACIONADO A LA 

PRACTICA TRANSFUSIONAL 

 ✓  0 8 0 0 0 0 0 0 8
 SER CAPAZ DE RESOLVER DISCREPANCIAS Y/O CASOS 

CLINICOS, EN EL ÁREA DE INMUNOHEMATOLOGÍA
21  ✓  ✓  ✓  ✓ 2000000 0 2000000

 6 

 CURSO-TALLER: MANEJO COMPASIVO 

Y PRIMERA RESPUESTA FRENTE AL 

DUELO GESTACIONAL,PERINATAL Y 

NEONATAL 

Sin 

Resolución CAPACES DE ACTUAR EN FORMA COORDINADA Y 

ASERTIVA ANTE LAS SITUACIONES DE DUELO 

PERINATAL, RESPETANDO LOS CONDUCTOS 

ESTABLECIDOS 

 ✓  0 0 0 0 0 0 0 0 0

 FUNCIONARIO(AS) DEL CR DE LA MUJER, UPC 

NEONATAL, GINECOLOGÍA, CAE DE LA MUJER, ENTRE 

OTROS, LOGRARÁN ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE 

LOS PROCESOS ASOCIADOS AL DUELO GESTACIONAL, 

PERINATAL Y NEONATAL

27  ✓  ✓  ✓  ✓ 1060000 0 1060000

 7 

 CURSO/TALLER: CAPACITACIÓN 

VENTILACIÓN MECÁNICA Y CNAF 

PARA TENS 

Sin 

Resolución

REALIZAR CORRECTO ARMADO Y DESARME DE 

EQUIPOS DE VENTILACIÓN MECÁNICA INVASIVO 

Y NO INVASIVO 

 ✓  0 0 20 0 0 0 0 0 20
 ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS EN EL 

ARMADO Y DESARME DE VMI, VMNI Y CNAF
27  ✓  ✓  ✓  ✓ 660000 0 660000

 10 
 CURSO DE APRENDIZAJE 

HERRAMIENTA EXCEL 

Sin 

Resolución

UTILIZAR DE MEJOR FORMA LAS FÓRMULAS DE 

EXCEL  
 ✓  0 10 10 10 0 0 0 0 30

 GENERAR MEJORES REPORTES EN CUANTO A RECURSOS 

USADOS
27  ✓  ✓  ✓  ✓ 1600000 0 1600000

 11 

 CURSO: MANEJO Y USO CORRECTO 

DEL CARRO DE PARO 

Sin 

Resolución IDENTIFICAR Y RECONOCER TODOS LOS INSUMOS 

QUE CONTIENEN LOS CARROS DE PARO DE 

NUESTRO ESTABLECIMIENTO. 

 ✓  0 20 20 20 0 0 0 0 60

 ESTANDARIZAR EL USO Y MANEJO DE TODOS LOS 

CARROS DE PARO DE NUESTRO ESTABLECIMIENTO PARA 

BRINDAR UNA ATENCIÓN OPORTUNA Y SEGURA A 

NUESTROS USUARIOS

27  ✓  ✓  ✓  ✓ 300000 0 300000

 14 

 TALLER N°1 AUTOCUIDADO Y 

MANEJO DEL ESTRÉS 

Sin 

Resolución
IDENTIFICAR Y RECONOCER LAS FORTALEZAS Y 

DEBILIDADES, EN EL PLANO INDIVIDUAL Y 

GRUPAL, QUE INTERVIENEN EN LA CALIDAD DE 

VIDA DEL TRABAJO 

 ✓  0 5 5 5 5 0 0 0 20  MEDIR LOS NIVELES INDIVIDUALES DE ESTRÉS 27  ✓  ✓  ✓  ✓ 1125000 0 1125000

 15 

 TALLER N°2 AUTOCUIDADO Y 

MANEJO DEL ESTRÉS 

Sin 

Resolución
IDENTIFICAR Y RECONOCER LAS FORTALEZAS Y 

DEBILIDADES, EN EL PLANO INDIVIDUAL Y 

GRUPAL, QUE INTERVIENEN EN LA CALIDAD DE 

VIDA DEL TRABAJO 

 ✓  0 10 10 10 10 0 0 0 40  MEDIR LOS NIVELES INDIVIDUALES DE ESTRÉS 27  ✓  ✓  ✓  ✓ 1125000 0 1125000

 16 

 TALLER N°3 AUTOCUIDADO Y 

MANEJO DEL ESTRÉS 

Sin 

Resolución
IDENTIFICAR Y RECONOCER LAS FORTALEZAS Y 

DEBILIDADES, EN EL PLANO INDIVIDUAL Y 

GRUPAL, QUE INTERVIENEN EN LA CALIDAD DE 

VIDA DEL TRABAJO 

 ✓  0 5 5 5 5 0 0 0 20  MEDIR LOS NIVELES INDIVIDUALES DE ESTRÉS 27  ✓  ✓  ✓  ✓ 1125000 0 1125000

 17 

 TALLER N°4 AUTOCUIDADO Y 

MANEJO DEL ESTRÉS 

Sin 

Resolución
IDENTIFICAR Y RECONOCER LAS FORTALEZAS Y 

DEBILIDADES, EN EL PLANO INDIVIDUAL Y 

GRUPAL, QUE INTERVIENEN EN LA CALIDAD DE 

VIDA DEL TRABAJO 

 ✓  0 5 5 5 5 0 0 0 20  MEDIR LOS NIVELES INDIVIDUALES DE ESTRÉS 27  ✓  ✓  ✓  ✓ 1125000 0 1125000

 18 

 CURSO N°1 GESTIÓN Y PROMOCION 

DEL BUEN TRATO 

Sin 

Resolución BRINDAR HERRAMIENTAS QUE PERMITAN 

FOMENTAR Y FORTALECER EL BUEN TRATO ENTRE 

FUNCIONARIOS 

 ✓  0 5 5 5 5 0 0 0 20

 FUNCIONARIOS COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 

DE HABILIDADES Y ESTRATEGIAS DE ACCIÓN QUE 

MEJOREN EL CLIMA LABORAL Y LAS RELACIONES 

HUMANAS DENTRO DEL HOSPITAL CLÍNICO 

MAGALLANES

27  ✓  ✓  ✓  ✓ 1000000 0 1000000

PROGRAMA CAPACITACION 2023 PARA FUNCIONARIOS LEY 18.834

Establecimiento: 1206- HOSPITAL CLINICO DE MAGALLANES

FONDOS 

ITEMS 

CAPACITA

CIÓN $

OTROS 

FONDOS $

TOTAL 

PRESUPUE

STO 

ESTIMADO 

$

Nº HRs 

PEDA.

APROBACIÓN EVALUACIÓN
ENFOQUE DE 

GÉNERO
NUMERO DE PARTICIPANTES PROGRAMADOS POR PLANTAS

RESULTADO APRENDIZAJEEJE ESTRATÉGICO
CÓDIGO DE LA 

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES DE CAPACITACION OBJETIVO PRINCIPAL

TIPO CAP.

(Art 22° Ley 18.834)

 GESTIÓN CALIDAD E 

INNOVACIÓN

 MEDIO AMBIENTE Y 

ENTORNOS SALUDABLES

 ENFERMEDADES 

TRANSMISIBLES

 FUNCIONAMIENTO Y 

DISCAPACIDAD



 19 

 CURSO N°2 GESTIÓN Y PROMOCION 

DEL BUEN TRATO 

Sin 

Resolución BRINDAR HERRAMIENTAS QUE PERMITAN 

FOMENTAR Y FORTALECER EL BUEN TRATO ENTRE 

FUNCIONARIOS 

 ✓  0 5 5 5 5 0 0 0 20

 FUNCIONARIOS COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 

DE HABILIDADES Y ESTRATEGIAS DE ACCIÓN QUE 

MEJOREN EL CLIMA LABORAL Y LAS RELACIONES 

HUMANAS DENTRO DEL HOSPITAL CLÍNICO 

MAGALLANES

27  ✓  ✓  ✓  ✓ 1000000 0 1000000

 20 

 CURSO N°3 GESTIÓN Y PROMOCION 

DEL BUEN TRATO 

Sin 

Resolución BRINDAR HERRAMIENTAS QUE PERMITAN 

FOMENTAR Y FORTALECER EL BUEN TRATO ENTRE 

FUNCIONARIOS 

 ✓  0 5 5 5 5 0 0 0 20

 FUNCIONARIOS COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 

DE HABILIDADES Y ESTRATEGIAS DE ACCIÓN QUE 

MEJOREN EL CLIMA LABORAL Y LAS RELACIONES 

HUMANAS DENTRO DEL HOSPITAL CLÍNICO 

MAGALLANES

27  ✓  ✓  ✓  ✓ 1000000 0 1000000

 21 

 CURSO N°4 GESTIÓN Y PROMOCION 

DEL BUEN TRATO 

Sin 

Resolución BRINDAR HERRAMIENTAS QUE PERMITAN 

FOMENTAR Y FORTALECER EL BUEN TRATO ENTRE 

FUNCIONARIOS 

 ✓  0 5 5 5 5 0 0 0 20

 FUNCIONARIOS COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 

DE HABILIDADES Y ESTRATEGIAS DE ACCIÓN QUE 

MEJOREN EL CLIMA LABORAL Y LAS RELACIONES 

HUMANAS DENTRO DEL HOSPITAL CLÍNICO 

MAGALLANES

27  ✓  ✓  ✓  ✓ 1000000 0 1000000

 22 

 CURSO DE LEY 19.296 LEY DE 

ASOCIACIONES  

Sin 

Resolución

LOGRAR CONOCER CONCEPTOS BASICOS DE LEY 

19.296 
 ✓  0 15 5 5 5 0 0 0 30

 LA LEY DE ESTATUTO ADMINISTRATIVO ES UN DECRETO 

CON FUERZA DE LEY EMITIDO EN 2004 POR EL 

MINISTERIO DE HACIENDA. PUBLICADO POR PRIMERA 

VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DEL 16 DE MARZO DE 2005. 

ESTE TEXTO LEGAL ESTABLECE CÓMO DEBEN FUNCIONAR 

LAS RELACIONES ENTRE EL ESTADO Y LOS 

TRABAJADORES DEL SECTOR PÚBLIC

27  ✓  ✓  ✓  ✓ 900000 0 900000

 23 

 CURSO N°1 ECG BÁSICO   Sin 

Resolución
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

TÉCNICAS RESPECTO DE CÓMO LEER UN ECG 
 ✓  0 15 10 0 0 0 0 0 25  REALIZAR UN CORRECTA Y RÁPIDA LECTURA DEL ECG 27  ✓  ✓  ✓  ✓ 750000 0 750000

 24 

 CURSO N°2 ECG BÁSICO   Sin 

Resolución
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

TÉCNICAS RESPECTO DE CÓMO LEER UN ECG 
 ✓  0 15 10 0 0 0 0 0 25  REALIZAR UN CORRECTA Y RÁPIDA LECTURA DEL ECG 27  ✓  ✓  ✓  ✓ 750000 0 750000

 26 

 CURSO: DESARROLLO DE 

HABILIDADES DE COACHING PARA 

LIDERAZGO Y COMUNICACIÓN 

EFECTIVA 

Sin 

Resolución COMPRENDER E INCORPORAR EL COACHING 

INDIVIDUAL Y GRUPAS PARA DESARROLLAR 

AUTOREFLEXIÓN 

 ✓  0 40 2 3 0 0 0 0 45

 DESARROLLAR HABILIDADES POR MEDIO DEL 

AUTOCONOCIMIENTO Y DEL EQUIPO DE TRABAJO QUE LE 

PERMITAN EJERCER UN LIDERAZGO EFECTIVO EN LOS 

DISTINTOS ÁMBITOS DE SU QUEHACER

30  ✓  ✓  ✓  ✓ 1500000 0 1500000

 27 

 CURSO: ACTUALIZACION TEMAS DE 

EMERGENCIA HOSPITALARIAS. 

(MANEJO MASIVO VICTIMAS 

DESASTRES, PROTOCOLO 

Sin 

Resolución

 ✓  0 30 25 0 5 0 0 0 60 32  ✓  ✓  ✓  ✓ 3500000 0 3500000

 28 

 CURSO: EL SISTEMA DE 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL 

AFECTO AL ESTATUTO 

ADMINISTRATIVO 

Sin 

Resolución
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS DE LAS NORMAS 

LEGALES Y REGLAMENTARIAS DEL PROCESO 

CALIFICATORIO 

 ✓  0 20 0 0 0 0 0 0 20
 ADQUIRIR CONOCIMIENTOS TEÓRICOS EN CUANTO AL 

SISTEMA CALIFICATORIO Y PRECALIFICATORIO
27  ✓  ✓  ✓  ✓ 900000 0 900000

 29 
 CURSO N°1: TRATO USUARIO CON 

INCLUSIÓN 

Sin 

Resolución

MANEJAR UN AMBIENTE ÓPTIMO DE RELACIONES 

LABORALES 
 ✓  0 0 0 0 0 0 0 0 0  MEJORAMIENTO DE RELACIONES INTERPERSONALES 20  ✓  ✓  ✓  ✓ 750000 0 750000

 30 
 CURSO N°2: TRATO USUARIO CON 

INCLUSIÓN 

Sin 

Resolución

MANEJAR UN AMBIENTE ÓPTIMO DE RELACIONES 

LABORALES 
 ✓  0 15 15 10 10 0 0 0 50  MEJORAMIENTO DE RELACIONES INTERPERSONALES 20  ✓  ✓  ✓  ✓ 750000 0 750000

 31 

 CURSO N°1: ADMINISTRACIÓN 

SEGURA DE MEDICAMENTOS  

Sin 

Resolución
CONOCER LA ACCIÓN DE LOS MEDICAMENTOS EN 

SU FORMA ESPECÍFICA 
 ✓  0 15 15 0 0 0 0 0 30

 APLICAR LAS MEDIDAS DE ASEPSIA Y ANTISEPSIA EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS
27  ✓  ✓  ✓  ✓ 900000 0 900000

 32 

 CURSO N°2: ADMINISTRACIÓN 

SEGURA DE MEDICAMENTOS  

Sin 

Resolución
CONOCER LA ACCIÓN DE LOS MEDICAMENTOS EN 

SU FORMA ESPECÍFICA 
 ✓  0 15 15 0 0 0 0 0 30

 APLICAR LAS MEDIDAS DE ASEPSIA Y ANTISEPSIA EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS
27  ✓  ✓  ✓  ✓ 900000 0 900000

 33 

 CURSO DE SEGURIDAD 

INFORMÁTICA 

Sin 

Resolución
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS PARA APLICAR Y 

PROTEGER LAS VULNERACIONES DE SEGURIDAD 

DE LA RED DE INFORMÁTICA 

 ✓  0 4 2 0 0 0 0 0 6

 DISPONER DE HERRAMIENTAS TÉCNICAS POR PARTE 

DEL PERSONAL DE INFRAESTRUCTURA, LOGÍSTICA Y 

SOPORTE PARA ENCONTRAR VULNERABILIDADES EN UN 

SISTEMA ANTES DE QUE LOS CIBERDELINCUENTES 

PUEDAN EXPLOTARLO

60  ✓  ✓  ✓ 2850000 0 2850000

 34 

 CURSO: PTU CERTIFIED 

PERFORMANCE TESTER CON JMETER 

Sin 

Resolución
MEJORAR LAS TÉCNICAS DE TESTING A LA HORA 

DE REALIZAR PRUEBAS CONCRETAS CUANDO DE 

DESARROLLA UN REQUERIMIENTO, MEJORA O 

RENDIMIENTO DEL SISTEMA 

 ✓  0 4 2 0 0 0 0 0 6

 FUNCIONARIOS DESARROLLADORES DEL 

DEPARTAMENTO TIC APLICARAN LAS NUEVAS TÉCNICAS 

DE METODOLOGÍA DE PRUEBAS Y TESTING EN LA ETAPA 

FINAL DE LA PROGRAMACIÓN

32  ✓  ✓  ✓ 1440000 0 1440000

 39 

 CURSO N°1 : REANIMACIÓN 

CARDIOPULMONAR BÁSICO (20 

HRS.) 

Sin 

Resolución
RECONOCER UNA PARO CARDIORESPIRATORIO, 

CONOCER LOS FUNDAMENTOS BÁSICOS DE 

REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR 

 ✓  0 15 15 0 5 0 0 0 35
 DISMINUIR LA BRECHA DE FUNCIONARIOS SIN RCP EN 

UN 20%
20  ✓  ✓  ✓  ✓ 1470000 0 1470000

 40 

 CURSO N°2 : REANIMACIÓN 

CARDIOPULMONAR BÁSICO (20 

HRS.) 

Sin 

Resolución
RECONOCER UNA PARO CARDIORESPIRATORIO, 

CONOCER LOS FUNDAMENTOS BÁSICOS DE 

REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR 

 ✓  0 15 15 0 5 0 0 0 35
 DISMINUIR LA BRECHA DE FUNCIONARIOS SIN RCP EN 

UN 20%
20  ✓  ✓  ✓  ✓ 1470000 0 1470000

 41 

 CURSO N°3 : REANIMACIÓN 

CARDIOPULMONAR BÁSICO (20 

HRS.) 

Sin 

Resolución
RECONOCER UNA PARO CARDIORESPIRATORIO, 

CONOCER LOS FUNDAMENTOS BÁSICOS DE 

REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR 

 ✓  0 10 5 0 5 0 0 0 20
 DISMINUIR LA BRECHA DE FUNCIONARIOS SIN RCP EN 

UN 20%
20  ✓  ✓  ✓  ✓ 1470000 0 1470000

 42 

 CURSO: REANIMACIÓN NEONATAL  Sin 

Resolución

LOGRAR QUE EL 100% DE LAS MATRONAS QUE 

DESEMPEÑAN FUNCIONES EN ÁREAS DE 

ATENCIÓN DE RECIÉN NACIDOS POSEAN 

CAPACITACIÓN ACTUALIZADA EN REANIMACIÓN 

CARDIOPULMONAR 

 ✓  0 20 10 0 0 0 0 0 30

 AL FINALIZAR EL CURSO, PROFESIONALES Y TÉCNICOS 

DEBERÁN CONOCER NORMATIVA INTERNACIONAL Y 

PROTOCOLO LOCAL DE REANIMACIÓN NEONATAL 

AVANZADA

27  ✓  ✓  ✓  ✓ 90000 0 90000

 43 

 TALLER N°1 : INDUCCIÓN DEL 

PERSONAL  

Sin 

Resolución

ENTREGAR INFORMACIÓN INSTITUCIONAL DE 

CARÁCTER ESTRATÉGICO A FUNCIONARIOS (AS) 

QUE INGRESAN POR PRIMERA VEZ A LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y ESPECÍFICAMENTE 

AL HCM 

 ✓  0 10 10 10 10 0 0 0 40
 MANEJO ADECUADO Y OPORTUNO DE LA INFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL PARA UN DESEMPEÑO ADECUADO.
20  ✓  ✓  ✓ 0 0 0

 44 

 TALLER N°2 : INDUCCIÓN DEL 

PERSONAL  

Sin 

Resolución

ENTREGAR INFORMACIÓN INSTITUCIONAL DE 

CARÁCTER ESTRATÉGICO A FUNCIONARIOS (AS) 

QUE INGRESAN POR PRIMERA VEZ A LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y ESPECÍFICAMENTE 

AL HCM 

 ✓  0 10 10 10 10 0 0 0 40
 MANEJO ADECUADO Y OPORTUNO DE LA INFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL PARA UN DESEMPEÑO ADECUADO.
20  ✓  ✓  ✓ 0 0 0

 45 

 TALLER : PROCESO DE 

ACOMPAÑAMIENTO PARA 

DESVINCULACIÓN DE LOS 

FUNCIONARIOS (AS) DEL HCM 

Sin 

Resolución
ORIENTAR OPORTUNA Y ADECUADAMENTE A LOS 

FUNCIONARIOS (AS) QUE SE DESVINCULARÁN DE 

NUESTRA INSTITUCIÓN 

 ✓  0 10 10 10 10 0 0 0 40

 ACOMPAÑAMIENTO Y ORIENTACIÓN PARA TODOS LOS 

FUNCIONARIOS QUE SE ACOGERAN AL PROCESO DE 

DESVINCULACION

20  ✓  ✓  ✓ 0 0 0

 EQUIDAD  2 

 JORNADAS DE EQUIDAD DE GÉNERO 

HOSPITAL CLÍNICO MAGALLANES 

Sin 

Resolución
OTENCIAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN ESTE 

DERECHO; CON ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y 

EDUCACIÓN COMO ESTE TIPO DE EVENTOS, 

SOCIALIZANDO SOBRE EQUIDAD  

 ✓  0 20 20 20 20 0 0 0 80

 DISMINUIR, ENTRE LOS FUNCIONARIOS DEL HCM, LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POTENCIAR LOS 

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

27  ✓  ✓  ✓  ✓ 1263148 0 1263148

45 0 0 0 530 406 188 215 0 1 0 1340 1228 45 39 0 45 0 0 5 40
49.423.1

48
0

49.423.1

48

 GESTIÓN CALIDAD E 

INNOVACIÓN

  Totales  


