
FECHA

APROBACIÓN 

PAC

PROM. PERF. VOLU. Di Pr Té Ad Au Otras OL

APS 

19.378 TOTAL Nota

Solo 

Asistenci

a

Satisfacc

ión

Aprendiz

aje

Aplicabili

dad

Numero 

de 

Participa

ntes a 

evaluar Si No

 133 

 MODELO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA: 

CONCEPTOS CENTRALES Y EXPERIENCIAS EN 

ACREDITACIÓN Y PCI 

Sin 

Resolución

APLICAR CONOCIMIENTOS 

ADQUIRIDOS EN EL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN Y PCI  
 ✓  0 40 16 3 7 0 0 0 66

 ADQUIRIR CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS EN SALUD 

MENTAL COMUNITARIA 20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 1000000 0 1000000

 138 

 CAPACITACION SOBRE ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES PROFESIONALES Y 

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIÓN.  

Sin 

Resolución

CAPACITACION SOBRE ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES PROFESIONALES Y 

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIÓN.  

 ✓  0 10 8 4 3 0 0 0 25

 ENTREGA DE CONOCIMIENTOS SOBRE LA LEY 16.744

20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 600000 0 600000

 ENFERMEDA

DES 

CRÓNICAS 

NO 

TRANSMISIB

LES Y 

VIOLENCIA
 132 

 PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS E 

INTERVENCIÓN EN CRISIS. 

Sin 

Resolución

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS 

ACTUALIZADOS DE PRIMEROS 

AUXILIOS PSICOLÓGICOS Y/O 

INTERVENCIÓN EN CRISIS.  

 ✓  0 10 10 10 0 0 0 0 30

 AL FINALIZAR EL CURSO, EL ALUMNO SERÁ CAPAZ DE 

CONOCER QUE SON LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS, 

CUÁLES SON SUS COMPONENTES Y CARACTERÍSTICAS, 

DEBERÁ CONOCER Y DIFERENCIAR LOS CONCEPTOS DE 

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS E INTERVENCIÓN EN 

CRISIS 20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 1500000 0 1500000

 121 

 SOPORTE VITAL AVANZADO ADULTO   Sin 

Resolución

IDENTIFICAR Y TRATAR AFECCIONES 

DEL PACIENTE EN PARO 

CARDIORESPIRATORIO 
 ✓  0 4 3 0 0 0 0 0 7

 RECONOCER E INICIAR RÁPIDAMENTE EL TRATAMIENTO DE 

AFECCIONES QUE PUEDAN DERIVAR EN UN PARO CARDIACO O 

COMPLICAR EL MISMO 20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 1750000 0 1750000

 122 

 SOPORTE VITAL AVANZADO PEDIATRICO  Sin 

Resolución

IDENTIFICAR Y TRATAR AFECCIONES 

DEL PACIENTE EN PARO 

CARDIORESPIRATORIO 
 ✓  0 2 2 0 0 0 0 0 4

 RECONOCER E INICIAR RÁPIDAMENTE EL TRATAMIENTO DE 

AFECCIONES QUE PUEDAN DERIVAR EN UN PARO CARDIACO O 

COMPLICAR EL MISMO 20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 1000000 0 1000000

 123 

 OPERACIÓN SEGURA DE VEHICULOS DE 

EMRGENCIA  

Sin 

Resolución

DESARROLLAR CONCIENCIA ESPACIAL 

Y PRACTICA DE MANIOBRAS DE 

DESTREZA DE CONDUCCIÓN SEGURA 

DE VEHÍCULOS DE EMERGENCIAS  
 ✓  0 0 0 0 5 0 0 0 5

 CONDUCIR DE MANERA SEGURA LOS VEHÍCULOS DE 

EMERGENCIAS

20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 500000 0 500000

 120 

 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AMBITO DE 

LA SALUD 

Sin 

Resolución

COMPRENDER LAS BASES Y 

FUNDAMENTOS DE LA INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL. 
 ✓  0 2 4 0 0 0 0 0 6

 IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES APLICACIONES QUE POSEE 

LA IA EN IMAGENOLOGÍA 20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 360000 0 360000

 124 

 CURSO CONTROL DE INVENTARIOS Y BODEGA  Sin 

Resolución

APLICAR CRITERIOS TÉCNICOS Y DE 

GESTIÓN QUE LES PERMITIRÁN 

CONOCER E IDENTIFICAR LOS 

CONCEPTOS RELACIONADOS CON 

ABASTECIMIENTO 
 ✓  0 1 2 1 0 0 0 0 4

 RECONOCER, MANEJAR Y ADQUIRIR LOS CONCEPTOS 

TÉCNICOS NECESARIOS PARA UNA ADECUADA GESTIÓN DE 

BODEGA

20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 700000 0 700000

 125 

 CURSO ACTUALIZACIÓN LEY DE COMPRAS 

PÚBLICAS 

Sin 

Resolución

CURSO ACTUALIZACIÓN LEY DE 

COMPRAS PÚBLICAS 

 ✓  0 14 2 3 0 0 0 0 19

 CONOCIMIENTO DE Y APLICACIÓN TODO EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN, COMENZANDO DESDE LA PLANIFICACIÓN Y 

DEFINICIÓN DE LAS NECESIDADES, MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN, EVALUACIÓN DE PROPUESTAS, 

ADJUDICACIÓN Y GESTIÓN DE CONTRATOS. 20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 1300000 0 1300000

 126 

 INDUCCIÓN CONTRALORIA GENERAL DE LA 

REPUBLICA (CEA) 

Sin 

Resolución

ENTREGAR INFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL DE CARÁCTER 

ESTRATÉGICO A FUNCIONARIOS (AS) 

QUE INGRESAN POR PRIMERA VEZ A 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 

ESPECÍFICAMENTE AL HCM 
 ✓  0 10 5 3 2 0 0 0 20

 MANEJO ADECUADO Y OPORTUNO DE LA INFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL PARA UN DESEMPEÑO ADECUADO.

20  ✓  ✓  ✓ 0 0 0

 127 

 INDUCCION LOCAL DIRECCION SERVICIO 

SALUD MAGALLANES V.1 

Sin 

Resolución

ENTREGAR INFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL DE CARÁCTER 

ESTRATÉGICO A FUNCIONARIOS (AS) 

QUE INGRESAN POR PRIMERA VEZ A 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 

ESPECÍFICAMENTE AL HCM 
 ✓  0 10 5 3 2 0 0 0 20

 MANEJO ADECUADO Y OPORTUNO DE LA INFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL PARA UN DESEMPEÑO ADECUADO.

20  ✓  ✓  ✓ 200000 0 200000

 128 

 INDUCCION LOCAL DIRECCION SERVICIO 

SALUD MAGALLANES V.2 

Sin 

Resolución

ENTREGAR INFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL DE CARÁCTER 

ESTRATÉGICO A FUNCIONARIOS (AS) 

QUE INGRESAN POR PRIMERA VEZ A 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 

ESPECÍFICAMENTE AL HCM 
 ✓  0 10 10 10 10 0 0 0 40

 MANEJO ADECUADO Y OPORTUNO DE LA INFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL PARA UN DESEMPEÑO ADECUADO.

20  ✓  ✓  ✓ 200000 0 200000

 129 

 REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR BÁSICO (20 

HRS.) V.1 

Sin 

Resolución

RECONOCER UNA PARO 

CARDIORESPIRATORIO, CONOCER LOS 

FUNDAMENTOS BÁSICOS DE 

REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR 
 ✓  0 7 7 7 7 0 0 0 28

 DISMINUIR LA BRECHA DE FUNCIONARIOS SIN RCP EN UN 

20%
20  ✓  ✓  ✓  ✓ 261492 0 261492

 130 

 REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR BÁSICO (20 

HRS.) V.2 

Sin 

Resolución

RECONOCER UNA PARO 

CARDIORESPIRATORIO, CONOCER LOS 

FUNDAMENTOS BÁSICOS DE 

REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR 
 ✓  0 7 7 7 7 0 0 0 28

 DISMINUIR LA BRECHA DE FUNCIONARIOS SIN RCP EN UN 

20%
20  ✓  ✓  ✓  ✓ 360000 0 360000

 131 
 EXCEL AVANZADO  Sin 

Resolución

UTILIZAR DE MEJOR FORMA LAS 

FÓRMULAS DE EXCEL    ✓  0 10 10 10 10 0 0 0 40
 GENERAR MEJORES REPORTES EN CUANTO A RECURSOS 

USADOS 27  ✓  ✓  ✓  ✓ 0 0 0

 134 

 GESTIÓN RECURSOS HUMANOS: LIDERAZGO, 

TRABAJO EN EQUIPO, AUTOCUIDADO Y 

ESTATUTO ADMINISTRATIVO 

Sin 

Resolución

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE 

PUESTOS DE TRABAJO Y ESTATUTO 

ADMINISTRATIVO  
 ✓  0 50 21 3 16 0 0 0 90

 ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INTERIORIZAR LA 

IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO EN LOS EQUIPOS
20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 1000000 0 1000000

 135 

 PROGRAMACIÓN DE OBRAS CON MS PROJECT  Sin 

Resolución

APRENDER A CREAR DE MANERA 

CORRECTA UN PROGRAMA DE OBRA, 

VALE DECIR: MALLA GANTT, RUTA 

CRÍTICA Y FLUJO DE CAJA 

PROYECTADO. 
 ✓  0 6 0 0 0 0 0 0 6

 REALIZAR SEGUIMIENTO EN OBRA AL PROGRAMA CREADO A 

TRAVÉS DEL CONTROL DE AVANCE FÍSICO V/S EL 

PROGRAMADO MEDIANTE LA CURVA S Y PODER CALCULAR EL 

ADELANTO O ATRASO EN DÍAS CORRIDOS. 20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 960000 0 960000

 136 

 CURSO HERRAMIENTAS PARA IDENTIFICAR 

EVENTOS ADVERSOS Y CENTINELAS EN 

ATENCION CERRADA 

Sin 

Resolución

COMPRENDER LA HERRAMIENTA DE 

GLOAL TRIGGGER TOOLS COMO 

SISTEMA DE VIGILANCIA DE EVENTOS  
 ✓  0 12 0 0 0 0 0 0 12

 MEJORAR EL SISTEMA DE NOTIFICACION DE ICIDENTES CON 

UN ENFOQUE PREVENTIVO
30  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 360000 0 360000

 137 

 SEGURIDAD DEL PACIENTE, CALIDAD Y 

ACREDITACIÓN PARA LA ATENCIÓN  

Sin 

Resolución

ASIMILAR COMPETENCIAS DE 

SEGURIDAD DEL PACIENTE, CALIDAD Y 

ACREDITACIÓN. 
 ✓  0 25 0 0 0 0 0 0 25

 MEJORAR COMPETENCIAS EN ASPECTOS GENERALES DE LA 

SUPERVICION EN EL AREA DE CALIDAD Y ACREDITACION 20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 700000 0 700000

 139 

 CURSO: DESARROLLO DE HABILIDADES DE 

COACHING PARA LIDERAZGO Y COMUNICACIÓN 

EFECTIVA 

Sin 

Resolución

COMPRENDER E INCORPORAR EL 

COACHING INDIVIDUAL Y GRUPAL 

PARA DESARROLLAR AUTOREFLEXIÓN 
 ✓  0 40 0 0 0 0 0 0 40

 DESARROLLAR HABILIDADES POR MEDIO DEL 

AUTOCONOCIMIENTO Y DEL EQUIPO DE TRABAJO QUE LE 

PERMITAN EJERCER UN LIDERAZGO EFECTIVO EN LOS 

DISTINTOS ÁMBITOS DE SU QUEHACER 30  ✓  ✓  ✓  ✓ 400000 0 400000

 140 

 COMUNICACIÓN EFECTIVA PARA RESOLUCIÓN 

DE CONFLICTOS. 

Sin 

Resolución

DIAGNÓSTICO DE SITUACIONES 

POTENCIALES DE CONFLICTOS Y SU 

PLAN DE ACCIÓN PARA ENFRENTARLA, 

RESOLVERLA Y HACER SEGUIMIENTOS 

A LOS ACUERDOS. 
 ✓  0 40 0 0 0 0 0 0 40

 APRENDER TÉCNICAS PARA MANEJO DE PROBLEMÁTICAS 

(RETROALIMENTACIÓN ASERTIVA, ESCUCHA ACTIVA, 

LENGUAJE CORPORAL)

20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 900000 0 900000

 141 

 INTEGRACIÓN GES Y FLUJOS DE DERIVACION   Sin 

Resolución

CONOCER CONCEPTOS CLAVES DE 

MEDIDA Y ENCAJE DE LOS GRD EN EL 

PARADIGMA DE GESTIÓN 

HOSPITALARIA 
 ✓  0 45 10 5 0 0 0 0 60

 SER CAPAZ DE COMBINAR ASPECTOS FINANCIEROS Y DE 

GESTIÓN CLÍNICA POR GRD PARA EL CONTROL DE LA 

GESTIÓN EN LA ORGANIZACIÓN 80  ✓  ✓  ✓  ✓ 800000 0 800000

PROGRAMA CAPACITACION 2023 PARA FUNCIONARIOS LEY 18.834

Establecimiento: 1201- D.S.S. MAGALLANES

EJE 

ESTRATÉGICO

CÓDIGO DE 

LA ACTIVIDAD ACTIVIDADES DE CAPACITACION OBJETIVO PRINCIPAL

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

$

FONDOS 

ITEMS 

CAPACITACI

ÓN $

OTROS 

FONDOS $

 MEDIO 

AMBIENTE Y 

ENTORNOS 

SALUDABLES

 EMERGENCI

AS Y 

DESASTRES

 GESTIÓN 

CALIDAD E 

INNOVACIÓ

N

NUMERO DE PARTICIPANTES PROGRAMADOS POR PLANTAS

RESULTADO APRENDIZAJE

Nº HRs 

PEDA.

APROBACIÓN

TIPO CAP.

(Art 22° Ley 18.834) EVALUACIÓN ENFOQUE DE GÉNERO



 142 

 ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL 

DESEMPEÑO 

Sin 

Resolución

CONOCER LOS PRINCIPALES 

CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE 

LA GESTIÓN DE PERSONAS EN EL 

ESTADO DE CHILE, SUS AVANCES, 

ESTRATEGIAS Y DESAFÍOS. 
 ✓  0 15 0 0 0 0 0 0 15

 IDENTIFICAR EL CICLO DE LA GESTIÓN DEL DESEMPEÑO, SU 

RELEVANCIA EN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS QUE 

INTEGRAN LA INSTITUCIÓN, JUNTO AL ROL DE LAS ÁREAS DE 

GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS
24  ✓  ✓  ✓  ✓ 0 0 0

 143 

 DENUNCIA, INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN DE LA 

VIOLENCIA ORGANIZACIONAL 

Sin 

Resolución

IDENTIFICAR PERSPECTIVA DE 

GÉNERO EN LOS PROCESOS DE 

INVESTIGACION Y SANCION. 
 ✓  0 5 5 3 3 0 0 0 16

 APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCESOS 

INVOLUCRADOS EN LA DENUNCIA INVESTIGACION Y SANCION 

DE LA VIOLENCIA ORGANIZACIONAL 21  ✓  ✓  ✓  ✓ 0 0 0

24 0 0 0 375 127 72 72 0 0 0 646 572 24 20 15 24 0 0 3 21

14.851.49

2 0 14.851.492  Totales  

 GESTIÓN 

CALIDAD E 

INNOVACIÓ

N


