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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Fortalecer el proceso de evaluacion y tratamiento de personas con demencia,
familiares/cuidadores y su entorno con enfoque comunitario.

FUNCIONES

v

Participar en la Valoracién Geriatrica Integral, analizando aspectos cognitivos, afectivos y
conductuales de usuarios.

Elaborar e implementar del de plan de intervencién individual de usuarios, en aspectos
afectivos y cognitivos de éste.

Elaboracion y redaccion de informes psicolégicos de usuarios.

Realizar evaluacién afectiva de cuidadores, para establecimiento de consejeria y
seguimiento.

Planificar e implementar estrategias de estimulacion cognitiva para personas con
demencia.

Realizar actividades de psicoeducacion individual y grupal con familias o cuidadores de
usuarios.

Proporcionar informacion a las familias de los usuarios y a las instituciones, dentro de las
materias de su competencia.

Participar en intervenciones con usuarios/cuidadores en visitas domiciliarias.
Organizar y dirigir los grupos de autoayuda y apoyo familiar.
Coordinar con otras agrupaciones de autoayuda en tematica de demencia.

Realizar el registro clinico de actividades con usuarios/cuidadores, elaboracion informes y
estadisticas de atenciones de salud.

Asistir y participar activamente en reuniones clinicas y de coordinacion convocadas desde
la jefatura.

Participar en consultorias de salud mental en tematica de demencias a equipos de
Atencién Primaria.

Participar de reuniones clinicas, de capacitacion y otras reuniones de organizacion y
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coordinacion de los Centros de Apoyo Comunitario para Personas con Demencia.

v’ Participar de actividades de capacitacion a equipos de salud, de investigacién y extension
vinculadas a los Centros de Apoyo Comunitario para Personas con Demencia.

v Colaborar en la generacion de material educativo para usuarios, familias, comunidad,
profesionales del equipo y participantes de capacitaciones.

v' Intervenir junto a otros integrantes del equipo en la programacion y ejecucién de
actividades comunitarias con usuarios, familiares y entorno comunitario.

v' Participar en otras actividades de los Centros de Apoyo Comunitario para Personas con
Demencia.

v" Apoyar en la derivacion de usuarios y/o familiares a otros dispositivos de la red de Salud
Mental de especialidad, red general y APS.

v Informar oportunamente a jefatura directa novedades relevantes acontecidas en el
desarrollo de su trabajo.

v' Realizar cualquier funcion encomendada por su jefatura directa.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que ella postulante deberé
acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,
especializacion, capacitacién y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante deberé presentar
para avanzar en el proceso de seleccién)

Requisitos Obligatorios:

« Titulo Profesional de Psicélogo/a.

Requisitos Deseables:
Deseable especializacion, capacitacion o pasantia especifica relacionada con:
- Demencia.
- Neuropsicologia.

- Adultos Mayores.
- Salud Mental Comunitaria.
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o Experiencia de intervencion clinica superior a un afio desempefiandose en redes de salud
publica y/o privada en evaluacion e intervencion con personas mayores con demencia y
sus familias.

o Experiencia de intervencion clinica superior a un afio desempefiandose en redes de salud
publica y/o privada en evaluacion e intervencion con personas mayores con deterioro
cognitivo y sus familias.

e Experiencia en trabajo multidisciplinario y/o interdisciplinario.

e Experiencia en trabajo comunitario.

e Conocimiento de la red de atencion de Salud Mental en especialidad, red general y
atencion primaria.

e Conocimiento de la ley 20.584

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion e Equipo Multidisciplinario de Centro Quemanta.
Equipo de

Trabajo:

Usuarios e Usuarios.

internos y e Familiares y/o cuidadores.

Externos con e Funcionarios de otros dispositivos del DSM.
los que se e Estudiantes en practica.

relacionara la e Red APS.

funcion:
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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Ejecucion

IAdaptacion al cambio

3.4 Administrativo

Manejo de Informacion

Organizacion

Colaboracion

3.5 Auxiliar

Calidad de Trabajo

Autocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

Firma )
Subdirector/a (S)
Gestion y Desarrollo de Personas
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