Servicio de
Salud

" Magallanes
f——
[P

Mmnistarks da
Salnd

Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal

Servicio de Salud Magallanes.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Dependencia Lugar de Escalafon: Horas a
cargo: Jerarquica: Desempeiio: Trabajar:
Técnico Nivel TM. Supervisora Servicio Técnico Cuarto Turno
Superior de Imagenologia Imagenologia 22°EUS
Imagenologia
Creado/ Actualizado por: Firmas ™ ——_

Karina Toledo Vargas
Psicologa

Subdireccion Gestion y Desarrollo de las / —147 1/
Personas '
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

o

Fecha de Emision: 01-03-2_0?3

s

by e~ /
O"""i‘, £

Revisado y Trabajado con: Firmas

TM. Ziva Estefé Eterovic
Servicio Imagenologia
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Pkt

L  IMGENOLOGIA

[y I

" &
o

g

SERVICID

)

LES

Y

Visado por:

Dra. Neli Argotte Velasquez
Subdirectora (s) Medica
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos

José Luis Vargas Andrade
Subdirector Gestion y Desarrollo de las
Personas
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

A Bk
s SSTARTS

s reurcrp T

1/5




PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Otorgar una atencion integral al usuario, haciendo uso idéneo, seguro y técnico de la
Tecnologia utilizada en el Servicio de Imagenologia. Realizar la preparacion y acomodo del
usuario, demostrando cercania de conocimientos técnicos y psicolégicos.

FUNCIONES

v" Recepcion del usuario y creacion de Orden de trabajo (OT) en horario no habil en
sistema RIS-PACS.

v" Preparacion y acomodo del usuario segin modalidad.

v" Centraje del usuario segun estudio y modalidad.

v" Llene de inyectora con Medio de Contraste y Suero para Tomografia Computada.

v" Entregar indicaciones al usuario posterior a estudios Imagenolégicos.

v" Participar activamente en procesos de reacciones adversas: leves, moderadas y
severas.

v" Poner en practica los conocimientos de proteccion radiolégica salvaguardando la
exposicion de los usuarios.

v

Realizar las demas funciones encomendadas por jefatura pertinentes al cargo de
desempenio.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que el/la postulante debera

_acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

Titulo de Teécnico de Nivel Superior con mencién en Imagenologia otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste; o

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste; o

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de
Educacion, que cuente con autorizacién para ejercer como operador de equipos
generadores de radiaciéon ionizantes; o

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del
curso de 1.500 horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud, mas
habilitacion de la Seremi de Salud como operador de equipos generadores de
radiacion ionizantes.
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VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacion del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,
especializacion, capacitacion y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante deberéa presentar

Obligatorios:

v/ Cumplir con algun requisito de admisibilidad.
v Curso de radioproteccién aprobado.
v Licencia de operador vigente o en tramite.

Especificos Deseables:

Capacitacion y/o Curso IAAS

Capacitacion y/o Curso RCP

Experiencia deseable de 1 afio en Servicio de Imagenologia

Experiencia como usuario RIS-PACS, indicando plataforma o proveedor de la solucion
informatica.
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CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion ° Medico Jefe del Servicio de Imagenologia.
Equipo de ° Tecnologo Médico Supervisor.
Trabajo: ° Equipo Tecnodlogos Médicos, del Servicio de Imagenologia (rol
| diurno y turno)
) Personal Téecnico (TENS y Técnicos Paramédicos), del Servicio de
Imagenologia.
° Administrativo.

Usuario interno

Usuarios v Jefes de Servicio, Supervisores, Profesionales, Técnicos,
internos y administrativos y auxiliares, que trabajan en cada uno de los
Externos con servicios y unidades del establecimiento.
los que se v' Empresas externas de prestacion de servicio del establecimiento.
relacionara la
funcion: Usuario externo

v Hospital Clinico de Magallanes. Red Asistencial del SS

Magallanes.

v Pacientes de APS (Atencién Primaria de Salud). CESFAM, Postas
y estaciones rurales.

v Pacientes de Mutualidades (IST, ACHS, etc.)

v Pacientes Extra-sistema (ISAPRES, Particulares, FF.AA., FONASA
etc)
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{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS LABORALES:

Competencias de
Institucionales

Orientacion al Logro/Resultado

[Orientacion al Usuario

ICompromiso con la Organizacion

IComunicacion efectiva

Competencias
Transversales

Trabajo en Equipo

Cortesia

Efectividad

Competencias
Personales

Tolerancia a la presion

Asertividad

IAdaptabilidad

3.1 Directivo

Liderazgo

Planificacion

Toma de decisiones

3.2 Profesional

IAprendizaje continuo

Competencias por Estamento

Planificaciéon

Pensamiento Analitico
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Expeicia técnica B

Ejecucion

Adaptacién al cambio

Organizacion

Colaboracién

Calidad de Trabajo

Autocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

Firma \
irector

Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
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