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SUBD. GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. DESARROLLOQ ORGANIZACIONAL

RESOLUCION EXENTA N° 5.602

PUNTA ARENAS, 17 de agosto de 2022

VISTOS: Resolucion N° 6/29.03.2019 de
Contraloria General de |Ia Republica; D.S 140/2004 Reglamento Organico de los Servicios de
Salud; DFL N° 01 de 2005 que fija Texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
2763/79 y Leyes 18.933 y 18.469, Resolucion Exenta N° 6692/12.08.2021 que establece Ia nueva
Estructura Organica de Ia Direccion del Servicio Salud Magallanes; en uso de las facultades que
confiere el Decreto Exento N° 59/13.09.2021 del Ministerio de Salud que establece orden de
subrogancia de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes, y

CONSIDERANDO:

1) Que, el Decreto N° 216 del afio 2006,
Aprueba el Reglamento sobre promocion en la carrera funcionaria a que se refiere el Art, N° 102
del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2.763/1978 de las Leyes Nros. 18.933 y N° 18.469.

2) Que, a través de Ord. C31/N°
833/19.03.2021 de Subsecretario de Redes Asistenciales, sefiala respecto de los Procesos de

3) Que, con oficio N° E173796 de fecha 11 de
enero de 2022, la Contraloria Regional de Magallanes y Antértica Chilena, informa tomar
conocimiento del Escalafon de Merito Afio 2018 de este Servicio de Salud Magallanes.

4) Que, regularizado el Escalafén de Meérito
afho 2018, corresponde Ia regularizacion de la carrera funcionaria de las plantas técnicas,
administrativas y auxiliares titulares, con los escalafones de mérito correspondientes a los afios
2019, 2020, 2021 y 2022.

5) Que, la Contraloria Regional de
Magallanes y de la Antartica Chilena, ha observado el proceso de promocion por ascenso de las
plantas Técnicas y Administrativas, en su Oficio E 220728 del 03 de junio de 2022.

6) Que, para realizar los Escalafones de
Merito sefialados en el punto 4) del presente acto administrativo, se realizara el Proceso de
Acreditacién de Técnicos, Administrativos y Auxiliares Titulares, por lo cual dicto, la siguiente:

RESOLUCIDN

1. MODIFIQUESE, Cronograma de Actividades
para la regularizacion de la Carrera Funcionaria de la planta titular de los estamentos Técnicos,
Administrativos y Auxiliares, de la Resolucion Exenta N°3548 del 12 de mayo de 2022,
correspondientes al PROCESO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS, con cuyo resultado se
confecciona los Escalafones de Merito para los ascensos.




| ESCALAFON DE MERITO ANO 2019

ESCALAFON 2019
Abril 2022 Mayo 2022 [AGOSTO 2022 ptiembre 2022

ACTIVIDADES

Sam. 1|Sem. 2|Sem. 3 |Sem 4|Sem. 5|Sem. 1 Sem. 2| Sem. 3|Sem. 1|Sem. 2|Sem. 1| Sem. 2| Sem. 3 Sem. 4|Sem. 5
CONSTITUCION COMITE ACREDTACION e ]
COMPETENCIAS
DIFUSION DEL PROCESO
REGEFCION DE ANTECEDENTES POR PARTE DEL
COMITE
EVALUAGION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES FOR
PARTE DEL COMITE
CONSOLIDACION INFORMACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
PUBLICACION PUNTAJES PRELIMINARESH
Motificacion personalmente acorde a medidas saritarias
APELACION
RESOLUCION DE APELACIONES
PUBLICACICON DE RESULTADOS DEFINTIVOS
ENVIO DEL ESCALAFON A CONTRALORIA PARA
REGISTRO
RESOLUCIONES ASCENSOS / CALCULO
RETROACTIVO [ INGRESO A SIRH Y SIWPER/
NOTIFICACIONES A FUNCIONARIOS

Il ESCALAFON DE MERITO ANO 2020
ESCALAFON 2020

Octubre 2022 [ Noviembre 2022 Diciembre g'c_!_zz

ACTIVIDADES
Sem. 1|Sem. 2{Sem 3{Sem. 4|Sem. 5|Sem. 1|Sem. 2| Sem. 3 Serm. 4|Sem. 5/Sem. 1|Sem. 2|Sem. 3|Sem. 41Sem §

CONSTITUCION COMITE ACREDITACION
COMPETENCIAS

DIFUSION DEL PROCESO

RECEPCION DE ANTECEDENTES POR PARTE DEL
COMITE

EVALUACION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES POR
PARTE DEL COMMTE

CONSOLIDACION INFORMACION DE LOS
ESTABLECMIENTCS

PUBLICACION PUNTAJES PRELIMINARESI/
Motifizacion personalmente acorde a medidas sanitanas
APELACION

RESOLUCION DE APELACIONES

FUBLICACION DE RESULTADOS DEFINTIVOS
ENVIO DEL ESCALAFON A CONTRALORIA PARA
REGISTRO

RESOLUCIONES ASCENSOS / CALCULO
RETROAGCTIVO [ INGRESO A BIRH Y SIWPER /
NOTFICACIONES A FUNCIONARIOS

Il ESCALAFON DE MERITO ANO 2021
ESCALAFON 202

Enero 2023 Febrero 2023 Marzo 2023

ACTIVIDADES
Sem. 1|Sem. 2| Sem. 3|Sem. 4|Sem. 5|Sem. 1|Sem. 2|Sem. 3|Sem. 4 Sem. 5|Sem. 1|Sem. 2 [Sem, 3| Sem. 4| Sem 5

CONSTITUCION COMITE ACREDITACION
COMPETENCIAS

DIFUSION DEL PROCESO

RECEPCION DE ANTECEDENTES POR PARTE DEL
COMITE

EVALUACION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES POR
PARTE DEL COMITE

CONSOLIDACION INFORMACION DE LOS
ESTABLECMIENTOS

PUBLICACION PUNTAJES PRELIMINARES!
Nofificacion personaimente acorde a medidas saritarias
APELACION

RESOLUCION DE APELACIONES
PUBLICAGION DE RESULTADOS DEFINTIVOS
ENVIO DEL ESCALAFON A CONTRALORIA PARA
REGISTRO

RESOLUCIONES ASCENSOS / CALCULO
RETROACTIVO/ INGRESO A SIRH Y SWPER /
NOTIFICACIONES A FUNCIONARIOS

IV ESCALAFON DE MERITO ANO 2022

ESCALAFON 2022

ACTIVIDADES Abril 20 Mayo 2023 Junio 2023
Bem. 1]5em, 2] Sem. 3] Sem. 4| Sem. 5| Sem. 1|Sem. 2| Sem. 3|Sem. 4|Sem. 5|Sem. 1 Sem. 2[Sem. 3| Sem. 4[Sem. 5

|

CONSTITUCION COMITE ACREDITACION
COMPETENCIAS

DIFUSION DEL PROCESO

RECEPCION DE ANTECEDENTES POR PARTE DEL
COMITE

EVALUACION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES POR
PARTE DEL COMITE a4
CONSOLIDACION INFORMACION DE LOS
ESTABLECIMIEENTOS

PUBLICACION PUNTAJES PRELIMINARES!
Notificacion personalments acorde a medidas sanitarias
APELACION

RESOLUCION DE APELACIONES

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINTIVGS
ENVIO DEL ESCALAFCON A CONTRALORIA PARA
REGKETRC

RESOLUCIONES ASCENSOS / CALCULO
RETROACTIVO / INGRESO A SIRH Y SIAPER/
NOTIFICACIONES A FUNCIONARIOS




V ESCALAFON DE MERITO ANO 2023

ESCALAFON 2023

ulio 2023 Agosto 2023 Septiembre 2023
ACTIVIDADES

1]

CONSTITUCION COM ACREDITACION
COMPETENCIAS
DIFUSION DEL PROCESO

Sem. 1|Sem. 2| Sem. 3|Sem. 4 Sem. 5|Sem. 1]Sem. 2|Sem, 3 Sem.4|Sem. 5| Sem. 1|Sem. 2|Sem. 3 Sem. 4 |Sem. 5

RECEPCION DE ANTECEDENTES POR PARTE DEL

COMITE

EVALUACION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES FOR
PARTE DEL COMITE
CONSOLIDACION INFORMACION DOE LOS

ESTABLECMIENTOS
PUBLICACION PUNTAJES PRELIMINARES)

Nolificacion personalmeante acords a medidas sarnitarias
APELACION

RESOLUCION DE APELACIONES

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

ENVIO DEL ESCALAFON A CONTRALORIA PARA
REGISTRO

RESOLUCIONES ASCENSOS | CALCULO
RETROACTVO / INGRESO A SIRH YSWPER/
NOTIFICACIONES A FUNCIONARIOS

Los plazos sefialados en este cronograma no son perentorios, por lo que cualquier variacién debe ser comunicada
oportunamente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE.

N° 34
RCF/FRG/PGM/ovv
DISTRIBUCION DIGITAL

Direccion Hospital Clinico Magallanes

Direccion Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos, Pto. Natales

Direccion Hospital Dr. Marco Chamorro Iglesias, Porvenir

Subdireccion Gestién y Desarrollo de Personas, Direccién Servicio de Salud Magallanes
Subdireccion Gestion y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico Magallanes, Punta Arenas
Subdireccion Gestion y Desarrollo de Personas, Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos, Pto. Natales
Subdireccién Administrativa, Hospital Dr. Marco Chamorro Iglesias, Porvenir

Depto. Capacitacion y Formacién, Direccidn Servicio Salud Magallanes

Depto. Capacitacién, Hospital Clinico Magallanes, Punta Arenas

Depto. Desarrollo Organizacional

Oficina de Partes (Original)









