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SERVICIO DE SALUD MAGALLANES
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPTO. CAPACITACION, FORMACION Y RAD
UNIDAD FORMACION DE ESPECIALIS AS

APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION
PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION DE
LOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS
INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACION Y
FORMACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 8 DE

LA LEY N° 19.664, DEL SS MAGALLANES INGRESO
ANO 2023,

EXENTA N° 456,

PUNTA ARENAS, 18 enero del 2023

VISTOS: EI Ord. C 108 N° 45 del 11 de enero del 2023,
del Departamento de Formacion, Capacitacion y Educacién Continua, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud: lo dispuesto en los articulos 12°, Decreto N°, 788 del 2000; el D.F.L.N°1,
de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°
2763, de 1979, D.S. N°136 de 2004 que aprueba el Reglamento Organico del Ministerio de Salud; el DFL N°1-
19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley N°19.880 sobre Procedimientos Administrativos; R.E. N° 682/26.05.2016 que aprueba Manual
de Procedimiento sobre Formacién de Especialistas Médicos y odontélogos de la Subsecretaria de Redes
Asistencial del Minsal; D.S. N° 140/2004 Reglamento Organico de los Servicios de Salud: Resolucion N° 7/2019
de Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon:
Resolucion Exenta N° 9874/01.12.2021 Que establece nuevo orden de subrogancia de la Subdireccion de
Gestion y Desarrollo de Personas del SSM: y en uso de las facultades que me confiere el D.E. N° 59/13.09.2021,
que pone termino y establece nuevo orden de subrogancia al cargo de Director/a del Servicio de Salud
Magallanes, en caso de ausencia o impedimento del titular, y:

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Salud a través del Departamento
de Formacion, Capacitacion y Educacion Continua, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, ha desarrollado
las orientaciones para llevar a cabo el proceso de reubicacion de profesionales Médicos y Odontdlogos en el
Sector Publico, para que los Servicios de salud realicen el proceso de reubicacion de los médicos y odontélogos
en Etapa de Destinacién y Formacion (EDF) del sector publico de salud.

2° Que, seqn lo dispuesto en el Art. 12 de [a Ley 19.664
y en el Art. 20 del Decreto Supremo 91 los Médicos y Odontélogos en Etapa de Destinacién y Formacion,
podran solicitar cambio de su Servicio de Salud de origen.

3° Que, en este ambito, el Ministerio de Salud a través del
Departamento de Formacion, Perfeccionamiento y Educacion Continua, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, ha desarrollado el Plan de Gobiemno de Ingreso, Formacion y Retencion de los profesionales
Médicos y Odontdlogos en el Sector Publico, permitiendo a través de esta forma, orientar el proceso de
reubicacion de los médicos y odontologos en Etapa de Destinacién y Formacién (EDF) del sector publico de
salud. Este Instructivo busca orientar el proceso de manera uniforme, estandarizada y transparente
garantizando el acceso igualitario a las plazas disponibles, a nivel nacional;

4° Que, para los efectos de implementar la politica
indicada, se ha estructurado un Instructivo que tiene como propdsito entregar orientaciones para el proceso de
reubicacion, sefialado el punto 5.2.3.1 del Manual de Procedimiento sobre formacion de Especialistas Médicos
y odontdlogos, aprobado por Resolucion Exenta N° 682 del 2016, en el que otorga la facultad a los Directores
de los Servicios de Salud, cuya implementacion asegura la concursabilidad, en igualdad de condiciones, para
todos/as los profesionales en esta etapa, a través de procedimientos objetivos, técnicos, de facil comprobacion
e imparciales y, dirigida dicha oferta, a profesionales que actualmente se encuentran en la Etapa de Destinacion
y Formacion, mediante el proceso de seleccion nacional a que se refiere el Art. 8° de la Ley N° 19.664:




5° Que, los cupos para acceder a las plazas vacantes del
concurso de especialidades dirigidas para estos profesionales, deben proveerse conforme a bases Yy
orientaciones incorporadas a este documento, que garanticen una seleccion fundada en criterios técnicos,
objetivos e imparciales, razones por todas las cuales dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las bases del proceso de seleccion
para acceder a cupos de plazas disponibles, como resultado del Concurso de Ingreso a Programas de
Formacion en Especialidad de los Profesionales ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacion, ofrecidos
por los Servicios de Salud Magallanes, a profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacion y
Formacion, en actual Destinacion, de conformidad al articulo 8° de la ley N° 19.664, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION INTERNA DE LOS
PROFESIONALES FUNCIONARIOS INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 8 DE LA LEY N° 19.664, DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES ANO
2023.

Articulo 1°:

El Servicio de Salud Magallanes, llama a postular al proceso de seleccion para acceder a cupos de plazas
disponibles con motivo del concurso nacional de programas de especialidad dirigidos a profesionales
funcionarios ingresados a la etapa de destinacion y formacion de conformidad al articulo 8 de la ley N° 19.664,
el que se regira por las presentes bases.

Articulo 2°:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

.- Administrativas

Il.- Anexos:

Anexo A: Cronograma

Anexo B: Formulario de Postulacion

Anexo C: Detalle Documentacion Entregada, con Documentos Adjuntos
Anexo D: Declaracién Simple

Anexo E: Autorizacion Director de Servicio.

Anexo F: Listado plazas disponibles en el Servicio de Salud Magallanes
Anexo G: Descripcion de Plazas

Anexo H: Presentacion Libre

Anexo N°1: Lugar y periodo de desempefio en destinacion

Anexo N°2: Cuadro Resumen de los cursos de perfeccionamiento y capacitacion
Anexo |: Formulario Aceptacion de plaza

Articulo 3°: Cupos de plazas disponibles

El Servicio de Salud Magallanes ofrece a los profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacion
y Formacion de conformidad al articulo 8° de la ley N° 19.664, cupos de plazas disponibles.

Dichas plazas se especifican en el Anexo F, y en Anexo G se detalla la descripcion de funciones a realizar en
estos establecimientos. Los cargos a ofrecer son los correlativos disponibles con los que cuenta el Servicio de
Salud para completar estas plazas.

Articulo 4°: Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases, en el articulo 12° de la
Ley N° 19.664 y en el Decreto Supremo N° 788/2000 del Ministerio de Salud y el Art. 9 del DS 91.

Articulo 5°: Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las siguientes
abreviaciones y definiciones:



Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Proceso: Proceso de Seleccion para acceder a cupos de plazas ofrecidos por los Servicios de Salud, para
profesionales funcionarios ingresados a la etapa de destinacion y formacion de conformidad al articulo 8° de I
ley N° 19.664, en actual Destinacion.

Comisién de Evaluacién: Comision técnica encargada de la admisibilidad, evaluacion y ponderacion de las
postulaciones y sus antecedentes.

EDF: Etapa de Destinacién y Formacion, del Art. 8° de la ley N° 19.664.

Postulante: Médico Cirujano u Odontélogo contratado conforme al articulo 8° de Ia ley N° 19.664 por un
Servicio de Salud.

Establecimiento de Destino al que postula: Establecimientos del Servicio de Salud Magallanes con el
correlativo o cargo interno.

Articulo 6°: Plazos

El Proceso de Seleccion se desarrollara en los plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el Anexo
A “Cronograma”. Dichos plazos seran de dias habiles, siendo los sabados, domingos y festivos inhabiles para
estos efectos.

Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al correo electronico:
postulacionenlinea.ssm@redsalud.gov.cl , del Servicio de Salud Magallanes.

Articulo 7°: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccion es realizada por el Servicio de Salud Magallanes, mediante resolucion
respectiva. La difusién del proceso de seleccion y sus correspondientes bases seran difundidas a través del

sitio web del Servicio de Salud, y de la adopcion de toda otra medida de difusion que se estime conveniente y/o
adecuada.

Articulo 8°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser Médico Cirujano u Odontélogo de la Etapa de Destinacion y Formacion, en actual destinacion, que regula
la Ley N° 19.664, Art.8, contratados por el Servicio de Salud Magallanes.

2. Haber ingresado a la Etapa de Destinacion y Formacion mediante el proceso de seleccion que establece el
Articulo 8° de la ley 19.664 y que se encuentre con contrato vigente.

3. Encontrarse deseablemente con un afio de antigiledad en la actual Etapa de Destinacion al momento de
postular al concurso.

4. Presentar toda la documentacion solicitada en cada uno de los anexos de las presentes bases.
5. Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes bases.

6. No haberse reubicado anteriormente durante la etapa, a excepcion que la Resolucion indique explicitamente
por “razones de buen servicio”, si la resolucion de reubicacion no indica motivos, se asumira que es por otros
motivos o de indole personal,

Sera responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con los requisitos establecidos por estas bases.

Articulo 9°: Presentacion de los Antecedentes

El postulante debe enviar al correo postulacionenlinea.ssm@redsalud.gov.cl , todos los anexos y certificaciones
requeridas de las presentes bases para dar inicio al proceso de postulacion, indicando en asunto: Postulacién




Proceso de Reubicacion "nombre del profesional - S.S. Magallanes”. Todos los documentos deben ser
presentados en formato PDF.

Todos los anexos deben tener nombre, firma y timbre de la autoridad correspondiente, y deben ser completados
con letra legible, idealmente letra imprenta.

El postulante debe enviar su postulacién dentro del plazo sefialado en el Anexo A Cronograma.
La informacion contenida en los anexos y sus respaldos seran la inica documentacion que la comision
considerara.

Documentos de admisibilidad

Estos documentos deben estar contenidos en la presentacién, de no ser presentados la postulacion sera
declarada inadmisible:

Anexo B: Formulario de Postulacion.

Anexo E: Autorizacion Director de Servicio.

Anexo H: Presentacion Libre.

Articulo 10°: Comision de Evaluacion y Calificacion de las Postulaciones

El analisis y la asignacion de puntajes de cada rubro por cada profesional estara a cargo de una Comision de
Evaluacion integrada por:

- Subdirector (a) de Gestion Asistencial, SSM.

- Subdirector (a) de Atencion Primaria, SSM.

- Subdirector (a) Gestion y Desarrollo de Personas, SSM.

- Encargada Unidad Formacion de Especialistas (quien actuara como secretario/a)

- Delegado/a Regional EDF Capitulo Magallanes, o quien este designe.

Articulo 11°: Rubros y Criterios de Evaluacion

A. RUBROS A CALIFICAR EN EL PROCESO (PUNTAJE MAXIMO 87 PUNTOS)

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacion y criterios de evaluacion de las postulaciones, con
sus respectivos puntajes

N° Rubro Puntaje para EDF del mismo
Servicio de salud
1 Lugar y periodo de desempefio en destinacion 75,00
2 | Cursos de perfeccionamiento y capacitacion 12,00
Total 87,00

B. DESEMPATE

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes se utilizaran los puntajes obtenidos en los
rubros que siguen a continuacion, en el orden de precedencia que se sefiala:

1. Rubro 1: Lugar y periodo de desempefio en destinacion
2. Rubro 2: Perfeccionamiento y Capacitacion

De mantenerse la igualdad de puntaje, la comision realizara sorteo de los tramos iguales de ranking.

RUBRO N° 1 DE PERMANENCIA EN LA ETAPA

Este rubro corresponde a la cantidad de meses que el postulante haya permanecido en la destinacion. El
puntaje de la tabla 1 esté desarrollada en funcion a jornada de 44 horas semanales contratadas.

Debera presentar Anexo 1, acompaiado de Hoja de Vida Funcionaria y Certificado Relacion de Servicio.

Cada mes equivale a un punto coma cinco, desde el primer mes hasta 50 meses o mas.



TABLA 1

weses | PEMSA| ygses [P o]
1 15 26 39
2 3 27 40,5
3 4,5 28 42
4 6 29 43,5
5 7,5 30 45
6 9 31 46,5
7 10,5 32 48
8 12 33 49,5
9 13,5 34 51
10 15 35 52.5
1 16,5 36 54
12 18 37 55,5
13 19,5 38 57
14 21 39 58,5
15 225 40 60
16 24 41 61,5
17 25,5 42 63
18 27 43 64,5
19 28,5 44 66
20 30 45 67,5
21 31,5 46 69
22 33 47 70,5
23 34,5 48 72
24 36 49 73,5
25 37,5 50 o mas 75

RUBRO N° 2 DEL PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION (12 puntos)

Se consideraran todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas con el campo de la salud
programadas por las Universidades, Sociedades Cientificas, Colegios Profesionales, Servicios de Salud,
instituciones publicas y Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC), cualquiera sea el nombre de la actividad
(Curso, Congreso, Jornada, Mesa Redonda, Seminario, Cursos Presenciales y a Distancia, etc.).

Se otorgaran 0,02 puntos por hora pedagogica realizada con un maximo de 600 horas y un minimo de 40 horas.

La hora pedagégica (45 Minutos) equivale a 0,75 de la hora cronoldgica.

i. Con respecto a la puntuacion del rubro, se deben considerar los siguientes aspectos:

L]

El maximo a puntuar en este rubro son 600 horas pedagogicas.

El puntaje minimo se otorga a partir de las 40 horas pedagogicas.

Se sumara el total de horas pedagdgicas de formacion realizadas, sean estas realizadas por PFC u
otro, siempre y cuando sean dictados por los organismos identificados en el primer parrafo,

Los certificados que sefialen dias se reducen a tres horas diarias si son a tiempo parcial: y a seis horas
diarias si son a tiempo completo. Si éstos no sefialan si es parcial o completo, se consideraran como
tiempo parcial. En caso de que no se sefiale el tipo de horas, se consideraran como horas pedagdgicas.

Cuando el Certificado no especifique el tipo de hora (lectiva, académica, pedagogica o cronologica)
se considerara como pedagdgica.




ii. Con respecto a la puntuacion de la actividad:
« Laactividad debe cumplir un minimo de 20 horas pedagégicas.
o  Debe certificar calidad de aprobado, con nota o concepto

iii. Con respecto a la certificacion o validacion de los documentos, se puede realizar con alguna de las dos
modalidades por actividad:
«  Adjuntar reporte del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRH) firmado en
cada una de sus paginas por jefe de capacitacion del respectivo Servicio de Salud.
« Certificados de la actividad. Estos deben ser originales, digitalizados a color o legalizados
ante notario o ministro de fe.

El valor final se debera aproximar a 2 decimales, siguiendo la regla general de aproximaciones:

Regla 1: si la tltima cifra del nimero a redondear es menor que 5, dejaremos sin modificar el Gltimo digito.
Por ejemplo: 5,554 seria 5,55.

Regla 2: cuando la Gltima cifra sea un 5 o superior, se aumentara el valor al siguiente nimero mas proximo.
Por ejemplo: 5,556 se convertiria en 5,56.

Articulo 12°: Publicacion Ranking Puntajes

La Unidad Formacién de Especialistas del Servicio de Salud Magallanes confeccionara un listado con el nombre
del postulante y puntaje obtenido ordenado de forma decreciente, generando un “Ranking de Puntajes”.

El ranking se publicara en la pagina Web del Servicio de Salud, y sera enviado por correo electronico a los
postulantes en el plazo sefialado en el Cronograma contenido el Anexo A, para la toma de plazas.

Articulo 13.- Adjudicacion de Cupos de Plazas

Una vez elaborado el “Ranking de Puntajes” se procedera a realizar el ofrecimiento de los cupos ofrecidos
mediante una reunion telematica donde asistan y tomen el cargo los postulantes, u otro sistema que
evaliie el Servicio y que asegure los criterios técnicos e imparciales de cada postulante” que realizara la
Unidad Formacion de Especialistas. En la fecha indicada segin Cronograma Anexo A de las presentes bases.
Se utilizara el Ranking de Puntajes ordenado de forma decreciente para realizar el proceso de llamado, a viva
voz u otro, comenzando con el profesional que obtuvo el mayor puntaje quien podréa elegir el cupo de plaza
disponible. El segundo mejor puntaje escogera el cupo de plaza de su preferencia, a excepcion de la que ya ha
sido elegida por su antecesor. De esta forma, se procederé a realizar la Adjudicacion de Plazas, continuando
el llamado a viva voz, hasta que se hayan tomado las plazas disponibles ofrecidas por el Servicio.

Es importante que el profesional concurra al llamado a viva voz, o bien se mantenga conectado el dia en que
se realizara el llamado, puesto que de no contestar retrasara el proceso para continuar las adjudicaciones de
plazas.

Se llamara al profesional de mayor puntaje en el ranking.

o Seesperara hasta 3 minutos a que se conecte.

« De no contactar al profesional, se procedera a llamarlo telefonicamente. Siel profesional no se conecta
ni contesta el llamado telefénico, se procedera a contactar a la siguiente prioridad segun el Ranking
de Puntajes. Se enviara un correo electronico notificando al profesional que no se conectd ni respondio
llamado telefonico para adjudicar una plaza.

e A cada profesional que se adjudique una plaza se le enviara por correo electronico el documento
denominado “Anexo | Aceptacion Plaza de reubicacién 2023".

En el caso que se generara una plaza vacante después del llamado, los postulantes que no lograron acceder a
una plaza, podrén volver a participar de un nuevo llamado a una de éstas con el mismo ranking definido, sin
necesidad de volver a generar un nuevo proceso de seleccion.

Terminado el proceso de adjudicacion de plazas, se publicara en la pagina Web del Servicio de Salud
Magallanes hitps:/www.saludmagallanes.clicms/ los cupos adjudicados, con el nombre y RUT de los
adjudicatarios que formalizaron su aceptacion a través del correo sefialado.

Correspondera al Servicio de Salud dictar la correspondiente Resolucion de reubicacion para lo cual el
profesional sera responsable de comunicar a su establecimiento de origen este hecho a mas tardar
dentro de las 48 horas siguientes a su confirmacion de la plaza adjudicada.

El nuevo ingreso se producira a contar del 8 de mayo del aio 2023, estando obligado el profesional a continuar
desempefiandose en su establecimiento de Origen hasta el 07 de mayo de 2023.




ANEXO A
CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE REUBICACION INTERNA PLAZAS EDF
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

Detalle del Concurso Fecha
Publicacion pagina web del Servicio de Salud 22/01/2023
Presentacion de antecedentes (hasta las 18:00 hrs. del 31/01/2023) 23/01/2023 al 31/01/2023
Evaluacion de antecedentes 01/02/2023
Publicacion puntajes 01/02/2023
Toma Plaza de Reubicacion 03/02/2023




ANEXO B
“FORMULARIO DE POSTULACION”

PROCESO DE REUBICACION INTERNA PARA ACCEDER A PLAZAS DISPONIBLES EN EL SERVICIO DE
SALUD MAGALLANES PARA MEDICOS CIRUJANOS Y ODONTOLOGOS EN ETAPA DE DESTINACION Y
FORMACION CONTRATADOS POR ART. 8°LEY N° 19.664 ANO 2023

POR FAVOR COMPLETE TODOS LOS CAMPOS:

Servicio de Salud de Origen
Establecimiento de Desempefio
Establecimiento de su interés por
orden de preferencia

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cédula de Identidad
Correo electrénico
Teléfono de contacto
Direccion

Comuna

Universidad de Egreso
Fecha de egreso

Fecha de Ingreso a la EDF
Fecha de nacimiento
Nacionalidad

POR FAVOR, MARQUE LA ALTERNATIVA CON UNA X, SEGUN CORRESPONDA:

[ Se ha reubicado anteriormente | sl | | NO

FIRMA




ANEXO C
DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

.-IDENTIFICACION
Nombre del Postulante —‘

RUT

Servicio de Salud

Plaza actual de Destinacion

Plaza a la cual postula

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

RUBRO INDENTIFIQUE DOCUMENTO CANTIDAD DE
DOCUMENTACION

1. Antigliedad

2. Perfeccionamiento

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, LA SOLA PRESENTACION DE
LA SOLICITUD DE REUBICACION, SIGNIFICA LA OBLIGACION DE ASUMIR FUNCIONES EL 8 DE MAYO
DE 2023 EN LA PLAZA O LA FECHA QUE CORRESPONDA RESPECTO AL INGRESO DE MEDICOS EDF
2023.

PARA LO CUAL FIRMO.

~ FIRMADE POSTULANTE



| ANEXO D

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo
Cédula de Identidad N°
Declaro bajo juramento lo siguiente:

«  Tener salud compatible con el cargo, articulo 12 letra c) del Estatuto Administrativo.

« No estar sometido a Investigacion y/o Sumario Administrativo o haber sido destituido de algun cargo
de la administracion del Estado, como consecuencia de calificacion deficiente o medida disciplinaria,
en los Gltimos cinco afios, articulo 12 letra €) del Estatuto Administrativo.

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por
crimen o simple delito, articulo 12 letra ) del Estatuto Administrativo

. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

FIRMA FECHA
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ANEXO E
AUTORIZACION DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

En , a de del afio , Donl/a
, , Director/a del Servicio , segun
Resolucion N° , de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, autorizo a don/a
, profesional Médico Cirujano EDF, ingreso ___ (dia, mes y afio),

con desemperio en la plaza , letra en la comuna ;
para postular al concurso de reubicacion de plazas EDF afio 2023 y, autorizo su posterior traslado a la plaza
, del Servicio de Salud ,una vez concluido el concurso, en

los términos y condiciones establecidas en las presentes bases.

Firma Director Servicio

&l




PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

ANEXO F

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

COMUNA

NIVEL DE DIFICULTAD

CANTIDAD PLAZAS
DISPONIBLES

Hospital Dr. Augusto
Essmann Burgos

Puerto Natales
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ANEXO G
DESCRIPCION DE PLAZAS DISPONIBLES DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

ESTABLECIMIENTO Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Puerto Natales B 3

* Cumplir con turnos de Permanencia, en el Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos" de Puerto Natales.

» Participar en los resultados de los Compromisos de Gestion, Metas colectivas Ley Medica, procesos de Acreditacion.
* Asumir Jefaturas de Programas y/o Unidades de Atencién.

» Realizar Rondas comunales y de apoyo a la Salud Rural.

* Apoyo a otros Establecimientos de la Red si se requiere.

* Asesoria y apoyo administrativo para establecer procesos de Referencia y Contra referencia adecuados, a través
de la elaboracion de Protocolos.

* Ejecutar adecuadamente la Cartera de Servicios del establecimiento.

* Realizar Traslados de pacientes dentro de la Red Local y a otros establecimientos, cada vez que, por indice de
gravedad, el paciente o usuario requiera de soporte médico,

L. Desempeiar todas aquellas funciones que le encomiende la Direccion del Servicio.
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ANEXO H
PRESENTACION LIBRE

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

1. Justifique como su solicitud de reubicacion se ajusta a lo establecido en el Art. 20 del Decreto 91:

3. Presentacion libre:

T FIRMADEL POSTULANTE
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ANEXO N° 1 _ ,
LUGAR Y PERIODO DE DESEMPENO EN DESTINACION

NOMBRE
RUT
s Dependencia MOTIVO
Servicio de s " Fecha DESDE Fecha HASTA o
Establecimiento (Municipal o Buen Servicio
Salud Servicio) (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) Otro

**Debera acompaiiar Certificado de Relacién de Servicio y Hoja de Vida funcionaria
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ANEXO N° 2
CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

NOMBRE DEL CURSO N° HRS.

 Debera acompafiar reporte del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRH) firmado en cada una de
sus paginas por jefe de capacitacion del respectivo Servicio de Salud o cada uno de los Certificados de la actividad.
Estos deben ser originales, digitalizados a color o legalizados ante notario o ministro de fe.
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Sarvicio de
Saled
1

Ministerio do
Salud

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES
SUBDIRECGION DE G* Y 0" DE PERSONAS
DEPTO. CAPACITACION, FORMACION Y RAD

b FOR] v] CIALIST,

' ANEXO|
ACEPTACION PLAZA DE REUBICACION INTERNA 2023
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

CEDULA DE IDENTIDAD TELEFONO EMAIL

CONTRATO EDF ART. 8 LEY 19.664 - ORIGEN

ESTABLECIMIENTO
NIVEL DE DIFICULTAD

CONTRATO EDF ART. 8 LEY 19.664 - REUBICACION DESTINO

ESTABLECIMIENTO
NIVEL DE DIFICULTAD

Declaro conocer los términos
Exenta N°

y condiciones del Concurso establecidas en las bases aprobadas por Resolucion
456 DEL 18.01.2023 y me comprometo a cumplir mi nueva destinacion del proceso de Reubicacién 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE

Punta Arenas, 03 de febrero del 2023
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28 LLAMASE al Proceso de Seleccion para
acceder a Plazas de Reubicacion afio 2023, ofrecidos por el Servicio de Salud Magallanes a profesionales
funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacién de conformidad al articulo 8° de laley N° 19.664,
en actual destinacion de acuerdo a las presentes bases.

o PUBLIQUESE un extracto de esta resolucion en
el sitio web del Servicio de Salud Magallanes.

RCFISVM_AGRIR
N° 11/18.01.2023
DISTRIBUCION:
- Departamento de Formacion, Capacitacion y Ed. Continua MINSAL
- Subdireccion Gestion Asistencial, SSM
- Subdireccion APS, SSM
- Subdireccion Gestion y Desarrollo de Personas, SSM.
- CORMUPA.
- CORMUNAT
- CESFAM Dr. Thomas Fenton.
- CESFAM Dr. Juan Damianovic
- CESFAM Dr. Mateo Bencur
- CESFAM 18 de septiembre
- CESFAM Carlos Ibafiez
Hospital Pto. Natales.
CESFAM Dr. Juan Lozic
- Hospital Comunitario Porvenir
Hospital Comunitario Puerto Williams.
Oficina de partes Servicio de Salud Magallanes.
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