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PERFIL DE CARGO
OBJETIVO DEL CARGO

Contribuir a la transversalizacion de una gestion de salud publica con base en la participacion
ciudadana, fortaleciendo el trabajo colaborativo entre el Servicio de Salud (SS), la red
asistencial y la comunidad organizada, a través de mecanismos de participacion, avanzando |
desde el acceso a la informacion de calidad hacia procesos de consulta y toma de decisiones
participativas, de manera de generar respuestas adecuadas a las necesidades de la
poblacién, en un marco de democratizacion de la gestion y respeto de los derechos y
deberes de las personas.

Contribuir a transversalizar el Enfoque de Género y Derechos Humanos, en el modelo de
gestion institucional y en la red asistencial, que aporte a la equidad entre mujeres, hombres y
personas de la diversidad de sexo-genéricas, tanto en usuarios/as de la red asistencial de
" salud como en la comunidad funcionaria.

Contribuir al acceso a la salud y participacion de las personas migrantes internacionales en
acciones orientadas promocion, la prevencion y la atencién de salud, enmarcado en el
enfoque de equidad y derechos humanos.

FUNCIONES

1) TRANSVERSALES A LA GESTION DE LA SUBDIRECCION:

v Conocer la estructura organica y funcionamiento administrativo de la Direccion de |
Servicio de Salud Magallanes (DSSM), la Red de atencion e Intersector y su relacion con
el modelo de atencion integral en salud vigente.

v Tener conocimiento de las normativas vigentes de os procesos asociados a la gestion de
Atencién Primaria de Salud (APS), ya sean Leyes, Decretos, Normas Técnicas, Circulares
etc.

v Asesorar Técnicamente a los distintos actores de la Direccion de Servicio de Salud,
respecto de las teméticas pertinentes a sus funciones y/o competencia, tanto como
profesional asesor de la Subdireccion como del Servicio de Salud.

v Realizar levantamiento de brechas en la red asistencial, en las tematicas a cargo, y su
respectiva coordinacion para su resolucién, involucrando a otras subdirecciones de la
Institucién, si corresponde.
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Asesorar  técnicamente a los Municipalidades, Corporaciones Municipales,é
Establecimientos Dependientes del Servicio de Salud Magallanes (SSM) vy

Establecimientos de Atencién Primaria de Salud Municipal, en materias de su

competencia y/o tematicas a cargo, tanto como profesional asesor de la Subdireccioén

como del Servicio de Salud.

Vincular normativas, Orientaciones Técnicas (OO.TT.) y otras vigentes de caracter |

ministerial, otorgandoles pertinencia local, para su aplicaciéon en la Red, ya sea en

protocolos, circulares u otras directrices emanadas desde MINSAL y/o Servicio de Salud,

que regulen el quehacer de salud en la red asistencial.

Representar a la DSSM en las distintas instancias intersectoriales requeridas
(coordinacién con Secretaria Regional Ministerial (SEREMI) de Salud, participacion en |

comités o mesas de trabajo, etc.).

Conformar y liderar equipos de trabajo en los distintos niveles de atencion, segun

corresponda, bajo las tematicas a cargo.

Planificar, coordinar y controlar el funcionamiento, procesos y procedimientos técnico-

administrativos asociados a las funciones de su cargo.

Participar en la elaboracion, actualizacion y seguimiento de Protocolos y documentos |

técnicos asociados a sus funciones.

Gestion y evaluacién de convenios asociados a programas a cargo: Programas de |

Reforzamiento de APS (PRAPS), Apoyo a la Gestién Local (AGL) y otros vigentes, junto

con la correcta ejecucién presupuestaria de cada uno de los programas de salud |

atingentes a la region.

Detectar brechas de capacitacién y generar instancias que permitan aumentar las
competencias técnicas de los equipos gestores y clinicos de la Red.

Realizar plan de trabajo anual para el desarrollo de las tematicas a cargo y en

concordancia con lineamiento ministeriales.

Asesorar y evaluar la planificacién de la Red de APS, relacionada con Plan de Salud
Comunal y su Programacién operativa y otros asociados, relativo a las funciones
asignadas.
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2)

de su competencia.

Disefiar y controlar estrategias, incorporando gestion de los procesos transversales,
segun modelo de atencion vigente.

Proveer informacion cuantitativa y cualitativa del funcionamiento de los procesos a su
cargo a equipo de trabajo interno y externo.

Realizar cualquier otra funcion que le sea encomendada por su Jefatura y/o Subdireccion,
y que dicte relacion con su trabajo.

PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSEJOS DE LA SOCIEDAD CIVIL:

Velar, coordinar y promover la implementacion de los mecanismos de participacion
establecidos en la Ley 20.500: consejos de la sociedad civil, cuentas publicas |
participativas, acceso a informacion relevante y consultas ciudadanas.

Promover el trabajo colaborativo de los equipos de todos los establecimientos de salud de
la Red, la comunidad usuaria, las organizaciones comunitarias/territoriales y de la |
sociedad civil, a modo de realizar deteccion/levantamiento de las necesidadesf/iniciativas
de la poblacion, en un marco de democratizacién de la gestion y respeto de los derechos |
y deberes de las personas.

Apoyar y promover el funcionamiento de los Consejos de Desarrollo de los
establecimientos de salud de APS, Consejos Consultivos de Hospitales y Consejo de la
Sociedad Civil (COSOC) de la DSSM.

Promover vinculacion y trabajo colaborativo con organizaciones € instituciones
gubernamentales y no gubernamentales vinculados a la tematica.

MIGRANTES INTERNACIONALES:

Apoyar estrategias y acciones del Servicio de Salud y del Intersector, que permitan la
implementacion de la Politica de Salud de Migrantes Internacionales, garantizando los
derechos establecidos en las normativas vigentes, en relacion al acceso a la salud en la
red asistencial de nuestra region.

Reforzar el acceso oportuno a la atencién en salud, en especial de poblacion migrante de
habla no hispana, generando estrategias de mejora que permitan abordar la barrera
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| 4)

comunicacional.

Apoyar y/o impulsar estrategias que permitan aumentar la disponibilidad de informacién y f
el acceso a servicios de salud de la poblacion migrante, mejora de los canales de
difusién, promocion, educacion y visibilizacion de la garantia de acceso a la salud de las
personas migrantes.

Promover vinculacién y trabajo colaborativo con organizaciones e instituciones vinculados
a la tematica.

GENERO Y DERECHOS HUMANOS (DD.HH.):

Aportar en el disefio, planificacion y/o implementaciéon de estrategias orientadas a
promover el respeto de los derechos humanos y la reduccién de inequidades, brechas y
barreras de género en los establecimientos de la Red Asistencial, con especial atencion |
en personas con identidades transgénero.

Aportar en el disefio, planificacién y/o implementacién de una politica institucional, |
orientada a reconocer y promover el respeto de los Derechos Humanos, abordando la
prevencion de la violencia de género, reduccion de inequidades, brechas y barreras de
género en los/as funcionarios/as dependientes del Servicio de Salud Magallanes. Lo |
anterior, en coordinacién con Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas quien
lidera esta tematica.

Apoyar la ejecucion de los compromisos ministeriales de género del MINSAL, en conjunto

con la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, Subdireccion de gestion |

Asistencial y SEREMI de Salud, segun corresponda.
v" Promover vinculacion y trabajo colaborativo con organizaciones e instituciones

gubernamentales y no gubernamentales, vinculados a la tematica. |
REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, ;mqumh‘bblgya ol/la postulante deberé
| acreditar para avanzar en el proceso de seleccién) e _ e G

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.
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VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES: .

. (contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo & la publicacion del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional, |
especializacion, capacitacion y.documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que elfla postulante debera presentar |
para avanzar en el proceso de seleccion) : : o

| Requisitos Deseables:

e Titulo Profesional de las Ciencias Sociales: Trabajador(a) Social / Asistente Social —
Psicologo(a) — Sociblogo(a).

e Deseable formacion y capacitacion en:

- Participacion Social y/o Comunitaria.

- Géneroy Salud.

- Derechos Humanos.

- Interculturalidad en Salud.

- Migrantes y Salud.

_ Humanizacién, Atencion y Buen Trato Usuario.

e Experiencia de trabajo de a lo menos de 2 afios en el sistema publico y/o red asistencial,
ya sea como encargado de programas/convenios, gestion en salud, gestion de proyectos,
control de gestion, entre otras.

e Experiencia en la Elaboracion/Monitoreo/Gestion de Planes de
trabajo/programacion/proyectos, elaboracion de indicadores de gestion: tipo COMGES, |
Metas Sanitarias, ENS, entre otros. |

CARACTERISTICAS DELENTORNO:
Conformacién e Subdirector(a) de Atencion Primaria de Salud.
Equipo de « Jefe(a) Departamento de Participacion Ciudadana e Intersectorialidad.
Trabajo: « Profesionales Encargados/as de Programa Especial de Salud y Pueblos
Indigenas (PESPI), Satisfaccion Usuaria, OIRS, Hospital Amigo, de la

Subdireccién de APS.

Usuarios ' Usuarios Internos:

internos y
Externos con ¢ Direccion.
los que se e Jefes(as)de Departamentos y Referentes de las Subdirecciones de APS
relacionara la y Gestion Asistencial.
funcion: e Departamento de Comunicaciones SSM. , Depto. Apoyo a la Gestion y
Depto. Juridica, Subdireccién Administrativa.
e Departamento de Calidad de Vida Laboral de la Subdireccion de Gestion |
y Desarrollo de Personas. ;
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Directores, Jefaturas y Referentes técnicos de:

- Red Asistencial de Atencién Primaria de Salud.

- Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto Williams.

- Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias” de Porvenir.

- Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria” de Punta
Arenas.

- Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos” de Puerto Natales.

 Usuarios Externos:

Ministerio de Salud, Subsecretarias de otros Ministerios de Gobierno, |
Gabinete de la Presidencia de la Republica. _
Representantes y lideres comunitarios, pertenecientes a Consejos de
Desarrollo Local de APS, Consejos Consultivos de Hospitales, Consejo
de la Sociedad Civil (COSOC) de la DSSM, comunidades indigenas,
comunidades migrantes, Juntas de vecinos, voluntariados, fundaciones,
agrupaciones, entre otros. i
Instituciones del Intra e Intersector (FONASA, Superintendencia de
Salud, SEREMI de Salud, SERNAMEG, SENAMA-MIDESO, Delegacion |
Presidencial, Gobernacion, Municipalidades, entre otras.)
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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