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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Ccoordinar, supervisar y evaluar la articulacion de la red de dispositivos de salud
mental, en relacién a aspectos técnicos y administrativos, a fin de garantizar un
proceso de atencién enmarcado en el modelo comunitario de psiquiatria y salud mental
y lo establecido en los convenios, con estandares de calidad y mejora continua,
establecidos por la institucion.

FUNCIONES

Gestionar como articulador del Departamento de Salud Mental y Subdireccion de
Gestion Asistencial, la evaluacion, actualizacion y firma de los convenios SENDA,
Infancia, GENCHI, Hogares Protegidos, de acuerdo a plazos establecidos.

Supervisar el cumplimiento de normas técnicas segln directrices emanadas del
Ministerio de Salud y aquellas acordados en los convenios.

Supervisar la realizacion de Protocolos de articulacién de los distintos nodos y puntos
de atencion de la Red de Salud Mental y cada una de sus Micro redes.

Representar al Departamento de Salud Mental en mesas de trabajo relacionada con
su area de responsabilidad, en relacion a dispositivos dependientes e independientes.

Establecer una oportuna comunicacion y coordinacién con el inter e intrasector segun
requerimientos pesquisados, para contribuir a la articulacion de la red de salud mental. |

Establecer una comunicaciéon y coordinacién oportuna y adecuada con demas
unidades de su departamento y con las subdirecciones que apoyan la administracion.

Analizar, evaluar e implementar estrategias para mejorar las prestaciones plasmadas
del andlisis de la informacion estadistica, generada desde los distintos dispositivos de
la Red Tematica de Salud Mental.

Supervisar el oportuno y efectivo cumplimiento de plazos de entrega de toda la
informacion estadistica generada, segiin norma interna, ademas de las solicitudes de
DSSM o Ministeriales, atingentes a su rol.

Supervisar el cumplimiento de los plazos ante requerimientos judiciales, verificando
ademas pertinencia de la respuesta dada (informes legales, solicitudes ciudadanas,
otros).

Supervisar el cumplimiento y buen uso de los recursos financieros asignados, segun
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e Supervisar que las solicitudes de compras, sean acordes a las necesidades de los
dispositivos y a los recursos disponibles, segun corresponda.

» Procurar la ejecucion de informes técnicos acorde a plazos y estandares establecidos
segun convenios.

e Evaluary precalificar el desempefio de los funcionarios de los distintos dispositivos de |
acuerdo a directrices institucionales y a las propias del DSM, si esto corresponde.

» Supervisar y monitorear estado de conservacién y uso de la infraestructura, bienes y
equipamiento de los dispositivos en convenio, ademas de la ejecucion de las
reparaciones solicitadas por Coordinadores de Centros, velando por la gestion de
recursos para renovar oportunamente.

- REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:
' (contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de
' Salud, requisitos que el/la postulante debera acreditar para avanzar en el proceso de
seleccion) S
Alternativamente

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado por |
~una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados |
“en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no

inferior a tres afios, en el sector publico o privado; o,

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado

por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
 validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
 profesional no inferior a cuatro afios, en el sector publico o privado

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:
(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio,
antecedentes relacionados con el nivel educacional, especializacién, capacitacion y

- documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante
debera presentar para avanzar en el proceso de seleccion)

Deseable Titulo Profesional: Profesional del area psicosocial.
Experiencia Profesional Deseable:
- Al menos 4 afos de desemperio laboral en el area de Salud Mental.

- Experiencia en gestion administrativa en Salud.
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Experiencia Profesional Excluyente:

Experiencia en cargos de direccion, o de coordinacion en areas de Salud Mental, de al
menos 2 anos.

Capacitacion deseable:
Estudios de diplomados o cursos en:

Capacitacion en Salud Publica.

Capacitacion en Gestion en Salud.

Capacitacion en Disefo y Evaluacion de Proyectos en Salud.
Capacitacion en Areas financieras.

Capacitacion en estatuto administrativo.

Capacitacion drogodependencia: Ley 20084, 19925, 20032, 19966, 20584
Manejo marco regulatorio salud mental: Ley de Salud Mental y Ley de Derechos y
Deberes de los pacientes.

Capacitacion en vulneracion de derecho.

Capacitacién en Derecho y/o Intervencion de Familia.

Capacitacion en Derecho Procesal Penal.

Capacitacion en Modelo Sistémico.

Capacitacion en Rehabilitacion.

Otros pertinentes a la labor a desempenar

' CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion e Equipo multidisciplinario perteneciente a Departamento de Salud
Equipo de Mental, SGA, Servicio de Salud Magallanes.
Trabajo:

e Coordinadores y funcionarios Programas SENDA -SENAME-

Usuarios MEJOR NINEZ-GENCHI- CLUB DE PACIENTES etc.
internos y e Funcionarios red salud mental especialidad.

Externos con e Funcionarios SSM.

los que se e Poblacion beneficiaria XlI region.

relatEl?nara la e Otros servicios publicos de la region (SENAME — SENDA -
funcion: MUNICIPALIDAD — OTROS).

e Sector privado.
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(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS
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3.3 Técnico

Experticia técnica

Ejecucién

Adaptacion al cambio

3.4 Administrativo

Manejo de Informacién

Organizacion

iColaboracion

3.5 Auxiliar

Calidad de Trabajo

Autocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

G

Firma J [V
Subdirector/a (S)
Gestion y Desarrollo de Personas
Servicio de Salud Magallanes
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