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APRUEBA PERFIL DE CARGO DE
SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA DEL
HOSPITAL CLINICO DE MAGALLANES “DR.
LAUTARO NAVARRO AVARIA”
ESTABLECIMIENTO AUTOGESTIONADO
PERTENECIENTE A LA RED DEL SERVICIO DE
SALUD MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 6024

PUNTA ARENAS, 01 de septiembre de 2022.

VISTOS: DFL N°1/2005 que Fila el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979; Decreto Supremo N°
140 del 24 de Septiembre de 2004 Nuevo Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
Resolucion N°6/29.03.2019 de la Contraloria General de la Republica; DFL N°24/30.11.2017 que
Fija nueva Planta de Personal para el Servicio de Salud Magallanes; DFL N° 29 del 2004 que
Fila el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; Resolucion Exenta N° 8929/25.11.2020 que aprueba Manual de Reclutamiento y
Seleccion de la Direccién del Servicio de Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes;
Resolucién Exenta N° 11.691/30.11.2018 que establece la formalizacién del “Formato de Perfil de
Cargo” de la Direccién del Servicio de Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes:
Resolucion Exenta N° 937/30.01.2017 que establece el “Diccionario de Competencias Laborales”
de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal; Resolucion Exenta N° 6692/12.08.2021
que establece la nueva Estructura Organica de la D.S.S.M.; en uso de las facultades que me
confiere el Decreto Exento N° 59/13.09.2021 del Ministerio de Salud que establece orden de
subrogancia al cargo de Director del Servicio de Salud Magallanes, y

CONSIDERANDO

1. Que, acorde a correo electrénico de fecha 18 de
agosto de 2022, el Departamento de Desarrollo Organizacional envia perfil de cargo a la Direccion
del Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria’ para sus respectivas
observaciones y/o comentarios.

2. Que, en atencién a correo electrénico de fecha 23

de agosto de 2022, la Direccion del Hospital Clinico de Magallanes valida perfil de cargo, sin
realizar observaciones.

3. Que, a través de correo electronico de fecha 25 de
agosto de 2022 de Relaciones Laborales, remite a Asociacion Gremial ASENF y FENPRUSS para
que emitan sus observaciones y/o aprobacion del perfil.

4, Que, mediante correo electrénico de fecha 30
agosto de 2022, Asociacién Gremial FENPRUSS realiza sus observaciones y/o comentarios en
cuanto a: capacitaciones deseables, experiencia laboral y experiencia laboral calificada.

5, Que, en atencion a correo electronico de fecha 30
de agosto de 2022, Departamento de Desarrollo Organizacional, remite observaciones realizadas
por Asociacion FENPRUSS a Direccion del Hospital Clinico, Subdireccion de Gestion Asistencial y
Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas.

6. Que, acorde a correo electronico de fecha 01 de
septiembre de 2022, Subdireccién de Gestién Asistencial acoge observaciones realizadas en
Numeral 4, a excepcién de lo Propuesto en capacitaciones deseables, en el cual propone mantener
uno de los cursos sin caracterizar como Establecimiento Autogestionado.



& 5 .
Subdireccion de Geslidn y Desarrcllo de Personas
Departamento de Desarrollo Organizacional

T Que, mediante correo electronico de fecha 02 de
septiembre de 2022 de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas, indica que se
encuentra de acuerdo con lo observado por la Subdireccion de Gestion Asistencial en numeral 7.

RESOLUCION:

1.- APRUEBESE a contar de la fecha de la
presente resolucion el siguiente perfil de cargo:

= Subdirector/a_de Enfermeria, para desempefiarse en el Hospital Clinico Magallanes “Dr.
Lautaro Navarro Avaria” de Punta Arenas, Establecimiento Autogestionado perteneciente a la
Red del Servicio Salud Magallanes.

2.- PONESE TERMINO con la presente resolucién
a la Resolucion Exenta N° 4872/13.07.2022 de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes, que
aprueba el perfil de cargo de Subdirector/a de Enfermeria del Hospital Clinico de Magallanes "Dr.
Lautaro Navarro Avaria” establecimiento Autogestionado perteneciente a la Red del Servicio Salud
Magallanes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION DIGITAL:

- Direccion del Servicio Salud Magallanes.

- Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas, HCM.
- Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas, DSSM.
- Departamento Desarrollo Organizacional.

- Oficina de Partes (Original).



