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RESOLUCION EXENTA N° 5187
PUERTO NATALES, 30 de junio 2022

VISTOS: Los antecedentes respectivos; DFL
N®1/2005 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N® 2,763 de
1979; Decreto Supremo N°® 140 del 24 de Septiembre de 2004 Nuevo Regiamento Organico de
los Servicios de Salud; Resolucién N°6/29.03.2019 de la Contraloria General de la Republica;
DFL N°24/30.11.2017 que Fija nueva Planta de Personal para el Servicio de Salud Magallanes;
DFL N° 29 del 2004 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N©
18.834 sobre Estatuto Administrativo; Resolucién Exenta N° 8.929/25.11.2020 que aprueba
Manual de Reclutamiento y Seleccion de la Direccidon del Servicio de Salud Magallanes y sus
establecimientos dependientes; Res. Exenta N° 11691/30.11.2018 que establece la
formalizacion del “Formato de Perfil de Cargo” de la Direccidn del Servicio de Salud Magallanes y
sus establecimientos dependientes; Res. Exenta N® 937/30.01.2017 que establece el
“Diccionario de Competencias Laborales” de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal;
La Resolucién Exenta N®5073/ 01.10.2012 del Servicio Salud Magallanes que designa al Hospital
Dr. Augusto Essmann Burgos como Establecimiento de Mediana Complejidad; Ley N°19,882 que
regula nueva poiitica de personal a los funcionarios publicos que indica vy establece el Sistema de
Alta Direccion Publica, Resolucion Exenta RA N°585/29.04.2022 del Servicio de Salud de
Magallanes que nombra en cargo de Alta Direcciéon Pdblica al Director del Hospital Dr. Augusto
Essmann Burgos de Puerto Natales.

CONSIDERANDO

1. Resolucidon Exenta N°® 8.929 del 25.11.2020
que aprueba Manual de Reclutamiento y Seleccién de la Direccion del Servicio Salud Magallanes
y sus establecimientos dependientes.

2. Que, para el Manual que rige actualmente,
resulta indispensable contar con los perfiles de cargo debidamente aprobados; sobre el
particular, el punte 1.2 del Manual sefalado en el punto precedente, da cuenta de las
consideraciones que debe presentar como minimo los perfiles de cargo, asi como de los pasos a
seguir para la construccion de los perfiles de cargo que no existan, debiendo ser responsable de
estos nuevos perfiles el Jefe Directo o Referente Técnico, y/o de la Subdireccidon
correspondiente, ademds de la Subdireccion Gestién y Desarrollo de Personas. En caso, que
exista el perfil de cargo y se deba actualizar, el mismo serd remitido con la citacién, a los
integrantes de la comisién, para efecto de que formulen las observaciones necesarias.

3. El Perfil de cargo debe estar aprobado por la
Resolucidon respectiva y previa al Proceso de Seleccion.

4. Por lo expuesto, dicto lo siguiente:



RESOLUCION:

1. APRUEBESE el perfil de cargo “Técnico

Clinico(a) Cuidados Medios” sistema cuarto turno, perteneciente a la Subdireccion de

Gestion del Cuidado de Enfermeria del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos de Puerto Natales,

a contar de la fecha de la presente Resolucidn y, hasta nueva disposicion:
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OBJETIVO DEL CARGO

Proporcionar los cuidados de enfermeria a los pacientes a su cargo, programados por la
enfermera(c) clinica(o) y/o supervisora, en forma oportuna, integral, humanizada

cumpliendo con los estandares de calidad y seguridad.

FUNCIONES PRINCIPALES

Ejecutar y registrar los cuidados de enfermeria programados en forma individualizada,
humanizada y oportuna.

Cumplir con la normativa vigente institucional y de la unidad (IAAS, Calidad - Seguridad,
Normativas internas).

Asistir en los procedimientos médicos y de enfermeria que se ejecuten y se requiera de
su colaboracién.

Realizar los procedimientos de acuerdo a las normas de IAAS.

Mantener un trato adecuado y respetuoso con pacientes, compafieros de trabajo vy
superiores.

Informar oportunamente a la enfermera(o) clinico alteraciones o novedades de los
pacientes a su cargo.

Mantener orden y reposicién de materiales clinicos.

Colaborar en la orientacidn e induccién del personal nuevo y/o alumnos en rotacién
clinica.

Conocer los protocolos de la unidad de Médico Quirdrgico.

Cumplir con los protocolos y normas de Acreditacion y Calidad del Paciente.

Participar en el cumplimiento de los compromisos del servicio segin corresponda.

Velar por el buen funcionamiento y cuidado de los equipos.

Realizacion de entrega de turno en forma clara y completa de forma oral y escrita.
Mantener actualizado los registros clinicos.

Control de signos vitales segun indicacién de enfermeria.

Realizacién de aseo y confort de los pacientes, segiin necesidad.

Procurar cuidados en la alimentacidon, proporcionando asistencia de acuerdo a las
necesidades de los pacientes.

Promover los principios éticos universales en el cuidado de la salud.

Desempefiarse de acuerdo al estatuto administrativo, respetando ley de deberes y
derechos de los pacientes.

Prevencién de UPP a todos los pacientes del servicio Médico Quirdrgico.

Administracion de medicamentos segln indicacién médica y de enfermeria.

Mantener el orden de la Unidad.

Mantener stock de farmacos e insumos de la Unidad.

Mantener trato cordial con el equipo de trabajo y los pacientes.
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Mantener comunicacion fluida sobre la condicién de los pacientes, con Enfermero (a)
clinica.

Mantener observacién continua de los pacientes.

Colaborar en la toma de muestras de examenes.

Colaborar en la preparacién de pacientes que se trasladaran a otras unidades.

Colaborar en la preparacion de pacientes que se trasladardn a otros centros de
referencia.

Colaborar con servicios de apoyo para la atencion de los pacientes.

Realizar otras labores atingentes a su cargo que encomiende la supervisora del servicio.
Colaborar en mantener la continuidad en |a atencién del servicio.

Mantener absoluta reserva del diagndstico y condicion del paciente y de las situaciones

ocurridas al interior del servicio.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

v

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste; o

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacidn; o
Licencia de Ensefianza Media o equivalente y ceriificado de competencias para ejercer
como auxiliar parameédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del
curso de 1.500 horas como minimo, segin programa del Ministerio de Salud.,

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Obligatorios:

v

Cumplir con al menos un requisito de admisibilidad.

Especificas Deseables:
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Seis meses de experiencia clinica en servicio Médico Quirdrgico.
Capacitacién y/o curso en BLS vigente

Capacitacion y/o curso en IAAS 20 horas vigente

Capacitacion y/o curso en Calidad y trato al usuario
Capacitacién y/o curso en Deberes y Derechos funcionarios.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Conformaciéon Equipo de Trabajo:

¥v" En forma directa Médico jefe de la Unidad, Técnicos Paramédicos, Auxiliares de Servicio,

Médicos especialistas, Enfermera jefe Gestion del Cuidado, Enfermera Supervisora de la
unidad, Enfermera gestion de cama, Enfermera clinica de turno, Kinesidlogos,

Nutricionistas, Terapeuta Ocupacional, personal administrativo.

Usuarios internos y externos con los que se relacionara la funcién:

v" Todo el personat del HPN.

¥" Toda la comunidad de la provincia de Ultima Esperanza que requiere de atencién

hospitalaria.

¥" Poblacion flotante.
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2. DEJASE CONSTANCIA que el perfil de cargo,
de acuerdo al acto administrativo sefialado en el punto 1.2 del Manual de Reclutamiento y
Seleccidn, ha sido firmado por los siguientes funcionarios/as:

¢ CREADO/ACTUALIZADO POR: Ps. Karina Toledo Vargas; Subdireccion Gestion y

Desarrolio de las Personas del Hospital Dr. Auguste Essmann Burgos.

v REVISADO Y TRABAJADO CON: Daniela Agluero Andrade; Enfermera Supervisora Médico
Quirargico del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.

v VISADO POR: D.
o Francy Alvarez Peran; Subdirectora(s) Gestion del Cuidado de Enfermeria del
Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.
o Carolina Sote Velazquez; Subdirectora(s) Gestion y Desarrollo de las Personas
del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.

v APROBADC POR: D. Ricardo Moya Marquez, Director del Hospital Dr. Augusto Essmann
Burgos.

L

DIRECTOR
H‘{SPI“L DR. AUGUSTO ESSMANN BURGOS
DE PUERTO NATALES

Departamento Subdireccion de G. y D. de las Personas Servicio Salud Magallanes.
Direccién Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Subdireccion de G. y D. de las Personas Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgos.”
Subdireccian Médica Hospital “Dr. Auguste Essmann Burgos.”

Archivo Reclutamiento y Seleccion
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