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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Gestionar y fortalecer la red de atencion oncolégica perteneciente al Servicio de Salud
Magallanes en el marco del Modelo de Red Oncolégica y Plan Nacional del Cancer.

FUNCIONES

v

Apoyar a la jefatura en la organizacion de estrategias de desarrollo de cuidados
oncologicos en la Red Asistencial del Servicio de Salud Magallanes.

Identificar la cartera de servicios de Oncologia en cada uno de los establecimientos que
pertenecen al Servicio de Salud en todo el proceso de atencion.

Definir en conjunto con los gestores de pacientes y/o encargados de cuidados paliativos,
los nodos criticos en la atencion.

Realizar monitoreo de indicadores de los compromisos de gestion (COMGES) y modelo
de funcionamiento de la red oncolégica asociado al Plan Nacional de Cancer.

Implementar, operacionalizar y monitorear el funcionamiento de la red local y su relacién
con la macrored.

Contribuir al desarrollo de proyectos de fortalecimiento de la red local.

Mantener un diagnéstico actualizado de la red, en cuanto a la oferta existente y brechas
para el 6ptimo funcionamiento.

Detectar nodos criticos y planificar en conjunto con jefatura estrategias de mejora.

Participar de los procesos de diagnéstico y mejoramiento continuo de las redes
oncolégicas de la macrored de pertenencia.

Moderar reuniones del modelo de gestién de la red oncolégica, consejos técnicos locales
de manera permanente y comités oncolégicos segun disponibilidad.

Trabajar en conjunto con los referentes de cancer de los diferentes ambitos (promocion,
prevencion, tratamiento, rehabilitacidén, cuidados paliativos) con el objetivo de mantener
un plan de estrategias transversal del Servicio de Salud.

Apoyar el trabajo del gestor de casos hospitalario, especialmente en lo referente a
coordinacién de macrored y derivacion de pacientes a nivel nacional.
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Mantener comunicacion efectiva con contraparte técnica del Ministerio de Salud asociado
al Departamento de Garantias Explicitas en Salud (GES) y redes de alta complejidad del
Ministerio de Salud.

Mantener analisis y evaluaciéon de los resultados de los indicadores asociados a
programas especificos (cobertura, impacto, acceso a tratamiento, poblacion bajo control
entre otros).

Apoyar e incentivar la participacion ciudadana, por medio de estrategias participativas e
integrales, acordes a las necesidades de las personas.

Mantener comunicacion fluida con referente de las GES, respecto a las garantias de
acceso y oportunidad para el grupo priorizado de cancer.

Mantener con equipos de farmacia oncoldgica, monitoreo de prestaciones asociadas a
farmacos por GES, Ley Ricarte Soto, DFL 36.

Contar con catastro del recurso humano de la Red oncolégica y mantener identificada la
brecha existente para dar cumplimiento a los estandares.

Participar en la elaboracion de los planes de formacién y capacitacién continua de los
equipos multidisciplinarios, que trabajan para la red oncoldgica.

Apoyar instancias o iniciativas que permitan el autocuidado de los equipos.
Promover la investigacion en oncologia, por medio de registros confiables y rigurosos.

Coordinar e intensionar la gestion de un sistema de registro en salud oncolégico, que
permita integrar la informacion de los distintos niveles de atencion de |a red.

Promover instancias de buenas préacticas.
Mantener comunicacion e integracion fluida y expedita con los demas departamentos y
Subdirecciones del SSM, con el objetivo de generar equipos de trabajo transversal que

estén involucrados en la atencion oncologica.

Dar respuesta expedita a requerimientos de otros Departamentos del Servicio de Salud
en su linea de trabajo.

Mantener base documental, en el Depto. de Articulacion de la Red, perteneciente a la
Subdireccion de Gestién Asistencial del Servicio de Salud Magallanes.

Participar del plan de supervision hacia los hospitales de la red en materia de Modelo de
Gestion de la Red Oncolégica.
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v Representar al Depto. de Articulacion de la Red, en temas pertinentes cuando su jefatura
se lo solicite.

v" Cumplir con cualquier otra funcién que designe su jefatura directa y que se relacione con
su cargo.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que el/la postulante debera
acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

Alternativamente

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a tres anos, en el sector publico o privado; o,

i) Titulo Profesional de una carrera de, a Io menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cuatro afos, en el sector publico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacion del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,
especializacion, capacitacion y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante debera
presentar para avanzar en el proceso de seleccion)

Capacitacion Deseable:

e Curso de IAAS de 80 y/o 120 hrs.
e Diplomado en Gestion de Instituciones de Salud.
¢ Diplomados asociados a Oncologia.

Experiencia Deseable:

e Experiencia en cargos de gestion tanto en instituciones publicas o privadas.
o Experiencia en unidades de oncologia y/o cuidados paliativos y/o radioterapia.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacién e Departamento de Articulacion de la Red

Equipo de e Otros Profesionales de la Subdireccién de Gestion Asistencial.

Trabajo: e Profesionales Subdireccion APS referentes de Cancer de Mama,
Cervicouterino y mamagrafo movil.
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» Director (a) del Servicio de Salud y sus dependencias directas.
Usuarios » Directivos y asesores de la Subdirecciéon de Gestion Asistencial.
internos y o Directivos y asesores de la Subdireccién de APS
Externos con  Directivos y asesores de la Subdireccion de Recursos Humanos.
los que se » Directivos y asesores de la Subdireccion de Recursos Fisicos y
relacionara la Financieros.
funcién: * Red Asistencial dependiente del Servicio de Salud Magallanes.
* Referentes en la materia pertenecientes al nivel central del
Ministerio de Salud.
» Organizaciones comunitarias y voluntariados de la Red de Salud
COMPETENCIAS
(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)
COMPETENCIAS LABORALES: ]
S o [Orientacién al Logro/Resultado
bo
ST
g S |Orientacién al Usuario
a’ [Z]
a2
E $|Compromiso con la Organizacién
SE

Comunicacion efectiva

Trabajo en Equipo

Cortesia

Competencias
Transversales

Efectividad

Tolerancia a la presién

Competencias
Personales

Asertividad

Adaptabilidad

3.1 Directivo

Competenci
as por
Estamento

Liderazgo

Planificacién
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Toma de decisiones

3.2 Profesional

Aprendizaje continuo

Planificacion

Pensamiento Analitico

3.3 Técnico

Experticia técnica

Ejecucion

Adaptacién al cambio

3.4 Administrativo

Manejo de Informacién

Organizacion

Colaboracion

3.5 Auxiliar

Calidad de Trabajo

iAutocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

(;/ Subdirector (S)

Gestién y Desarrollo de Personas
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