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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Proporcionar una atencion optima al paciente crltlco en forma mtegral oportuna conflable y segura
planificando, ejecutando y supervisando la atencién de los pacientes a su cargo de acuerdo a los
recursos humanos y materiales existentes; trabajando siempre bajo principios éticos de autonomia,
respeto hacia las personas, beneficiencia, no maleficiencia, justicia, confidencialidad, veracidad y
fidelidad.

FUNCIONES

v Planificar y supervisar la atencion de enfermeria de los pacientes a su cargo segln normas
establecidas, y acorde a la condicién clinica del paciente.

v Asignar tareas especificas al personal de enfermeria, asegurando el cumplimiento en el tiempo
programado.

v" Mantener adecuado registro de las atenciones, novedades y evolucién clinica del paciente en cada
turno.

v" Revisar el cumplimiento de los registros de enfermeria de acuerdo a normas establecidas.

v" Supervisar los procedimientos y técnicas de enfermeria segln protocolos establecidos.

v Proveer de lo necesario para resolver las necesidades del personal a su cargo dentro de la Unidad.

¥v" Colaborar en la elaboraciéon de protocolos y normas de la Unidad.

¥v" Fomentar la capacitacion en su personal.

v' Capacitar al personal técnico de enfermeria, en forma incidental o programada, tanto por iniciativa
propia como delegada por la Enfermera Supervisora.

v" Promover relaciones humanas y laborales que permitan promover un buen funcionamiento del trabajo
en equipo.

¥v" Promover el buen clima laboral mediante el respeto y el buen trato entre compafieros de labores y
pacientes.

v Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los pacientes.

v" Evaluar el desempefio del personal Técnico Paramédico y Auxiliar a su cargo.

¥v" Velar por el trato amable y respetuoso hacia al paciente, familiares, miembros del equipo de salud y
personal de servicios de apoyo.

¥v" Colaborar a la jefatura de la Unidad en la recepcion, orientacion y capacitacion del personal nuevo.

v Participar en reuniones mensuales de Enfermeria.

v" Participar en reuniones clinicas de Enfermeria.

v Supervisar el orden y aseo de las bodegas internas de insumos.

v" Mantener y supervisar stock de farmacos criticos en la Unidad.

v’ Supervisar el control, revision y registro de carro de paro.

v" Coordinacién con empresa externa para mantener el orden y aseo del servicio.

v" Programar en conjunto con empresa externa de aseo, planificacion de aseos terminales en la Unidad.

v" Supervisar el cumplimiento del correcto registro de las atenciones de enfermeria.

v’ Gestionar personal a cargo y velar por el buen uso de los recursos materiales.

v Realizar y participar en la entrega- recepcion de turno, toma conocimiento del estado general del
paciente, tratamiento administrado, examenes pendientes, revision del plan de cuidado programado el
dia anterior y aclara dudas de su cumplimiento. Ademas, debe informarse del funcionamiento general
de la unidad durante el turno anterior.

v" Debe informarse del recurso humano, camas disponibles, pacientes con evaluacion pendiente,
contenidos, etc.

v Aplicar el proceso de atencion de enfermeria y categorizacion por riesgo dependencia a todos los
pacientes hospitalizados en su unidad.

v" Manejo y actualizacion de informacion de indicadores de calidad, mapa de camas, sistema de

categorizacion.
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v Realizar atencion directa de usuarios.

v' Manejar y/o supervisar equipos meédicos como monitores, ventiladores mecanicos, entre otros,
encontrandose éstos en 6ptimas condiciones funcionales y operativas, contando con los insumos
pertinentes.

v Capacitacion incidental y programada del personal segun deficiencias detectadas y necesidad de la
unidad asistencial.

v Mantener registro actualizado de las necesidades en cuanto a cantidad y calidad de los insumos y
materiales para la atencion de enfermeria y comunicarlo a enfermera supervisora.

v" Velar por el buen uso de recursos materiales, fisicos y equipamientos.

v Promover los principios éticos y legales que guian el gjercicio profesional

v" Manejo de técnicas invasivas de Enfermeria como punciones arteriales, manejo CVC, ventilacion
mecanica invasiva y no invasiva (seleccion, armado y programaciéon continua en el tiempo segtn
indicacion médica), RCP basico y avanzado, entre otros.

v Asistencia en procedimientos invasivos al equipo médico, tales como intubacion endotraqueal,
instalacion CVC, punciones pleural, lumbar, etc.

v" Preparacion y administracion de drogas vasoactivas.

v'Informar oportunamente a equipo medico valores criticos de examenes y otros.

v Ingreso y egreso de pacientes en sistema Rayen.

v" Realizar procedimientos en base a las normas de |AAS.

v" Coordinar con las demas unidades del establecimiento y otras instituciones de salud para el traslado
interno y externo de pacientes, procurando realizar una entrega oportuna y acabada de los
antecedentes clinicos del paciente (verbal y escrita).

v" Colaborar en el traslado interno del paciente, seglin las condiciones clinicas del paciente, o derivacion a
personal pertinente.

v Coordinar con el centro regulador del SAMU el traslado de pacientes al hospital de referencia y otros.

¥v" Realizacion de Epicrisis de enfermeria de los pacientes.

v

Programar y velar por el cumplimiento de las acciones derivadas de las supervisiones de proceso de
gestion de calidad dando cumplimiento a todos los protocolos vigentes.

v Colaborar y ejecutar acciones de control y prevencion de IAAS de acuerdo con la planificaciéon de la
Unidad.

Realizar otras labores atingentes a su cargo que encomiende la supervisora del servicio.

Colaborar en mantener la continuidad en la atencion del servicio.

Mantener absoluta reserva del diagnostico y condicion del paciente y de las situaciones ocurridas al
interior del servicio.

LT

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente.

Obligatorio:

v" Titulo Profesional de Enfermera (0)




Especificas Deseables:

Un afio de experiencia clinica en servicios criticos tales como: UPC, Servicio de Urgencia adulto.
Curso y/o capacitacion en ACLS o RCP avanzado vigente (2 o 5 afios segun corresponda)
Curso y/o capacitacion en IAAS 20 horas vigente 5 afios

Curso y/o capacitacion en manejo de paciente critico

Curso y/o capacitacion en Ventilacion mecénica 80 horas

Curso y/o capacitacion en Calidad y trato al usuario

Curso y/o capacitacion en Deberes y Derechos funcionarios.

Curso y/o capacitacion en Drogas vasoactivas

v
v
v
v
v
v
v
v

e B

v En forma directa Médico Internista jefe de la Unidad, Técnicos Parameédicos,

Conformacion Auxiliares de Servicio, Medicos especialistas, Enfermera jefe Gestion del
Equipo de C_uida.do, Enfermera Slupervisora de la unidacl., Enfermer_a Gestion _Cama,

% Kinesidlogos, Nutricionistas, Terapeuta Ocupacional, Médico anestesitlogo,
Trabajo: personal administrativo, Fonoaudiélogo.
Usuarios v" Todo el personal del HPN.
internos y v Toda la comunidad de la provincia de Ultima Esperanza que requiere de
Externos con atencion hOSpitaIaria.
los que se v Poblacioén flotante.
relacionara la
funcion:
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES:

B M A

Competencias de

Institucionales

Orientacién al Logro/Resultado

Orientacion al Usuario

Compromiso con la Organizacion

Comunicacion efectiva

Competencias
Transversales

Trabajo en Equipo

Cortesia

|Efectividad

Competencias
Personales

Tolerancia a la presion

Asertividad

IAdaptabilidad

Liderzgo

Planificacion

Toma de decisiones

Apredizaje continuo

Planificacion

Co-mpetenciasﬂ- or Estamento

Pensamiento Analitico
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Ejecucion

Adaptacion al cambio

3.4 Ad

Manejo de Informacion

Organizacion

Colaboracion

3.5 Auxilia

Calidad de Trabajo

Autocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

A

Firma |

Ricardo Moya Marquez
Director

Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”




