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Jerarquica:
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Desempeiio:
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Horas a
Trabajar:

Técnico Clinico (a)
Unidad de Paciente
Critico

Enfermera
Coordinadora
Unidad de Paciente
Critico

Unidad de Paciente

Critico Hospital Dr.

Augusto Essmann
Burgos

22° EUS

Sistema Cuarto
turno

Karina Toledo Vargas
Psicologa
Subdireccion Gestion y Desarrollo de las Personas
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Camila Barrientos Vasquez
Enfermera(s) Coordinadora UPC
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Francy Alvarez Peran
Subdirectora Gestion del Cuidado
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Carolina Soto Velasquez
Subdirectora(s) Gestion y Desarrollo de las Personas |
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
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PERFIL DE CARGO

v" Proporcionar los cuidados de enfermeria a los pacientes a su cargo, programados por la enfermera(o)
clinica(o) y/o coordinadora, en forma oportuna, integral, humanizada cumpliendo con los estandares de
calidad y seguridad.

Ejecutar los cuidados de enfermeria programados en forma individualizada, humanizada y oportuna.
Cumplir con la normativa vigente institucional y de la unidad (IAAS, Calidad - Seguridad, Normativas
internas).

Asistir en los procedimientos médicos y de enfermeria que se ejecuten y se requiera de su
colaboracion.

Realizar los procedimientos de acuerdo a las normas de |AAS.

Mantener un trato adecuado y respetuoso con pacientes, companeros de trabajo y superiores.

Informar oportunamente a la enfermera(o) clinico alteraciones o novedades de los pacientes a su cargo.
Participar de la entrega de turno y visitas clinicas.

Mantener orden y reposicion de materiales clinicos.

Colaborar en la orientacién e induccion del personal nuevo y/o alumnos en rotacion clinica.

Conocer los protocolos de la unidad.

Cumplir con los protocolos y normas de Acreditacion y Calidad del Paciente.

Participar en el cumplimiento de los compromisos del servicio segln corresponda

Velar por el buen funcionamiento y cuidado de los equipos.

Realizacion de entrega de turno en forma clara y completa de forma oral y escrita.

Mantener actualizado los registros clinicos.

Control de signos vitales segun indicacion de enfermeria.

Realizacion de aseo y confort de los pacientes.

Prevencion de UPP a todos los pacientes de la Unidad.

Administracion de medicamentos seguln indicacion médica y de enfermeria.

Mantener el orden de la Unidad.

Mantener stock de farmacos e insumos de |la Unidad.

Mantener trato cordial con el equipo de trabajo y los pacientes.

Mantener comunicacion fluida sobre la condicion de los pacientes, con Enfermero (a) clinica.

Mantener observacion continua de los pacientes.

Colaborar en la toma de muestras de examenes.

Colaborar en la preparacion de pacientes que se trasladaran a otras unidades.

Colaborar en la preparacion de pacientes que se trasladaran a otros centros de referencia.

Colaborar con servicios de apoyo para la atencion de los pacientes.

Realizar otras labores atingentes a su cargo que encomiende la supervisora del servicio.

Promover el buen clima laboral mediante el respeto y el buen trato entre companeros de labores y
pacientes

Colaborar en mantener la continuidad en la atencion del servicio.

Mantener absoluta reserva del diagndstico y condicién del paciente y de las situaciones ocurridas al
interior del servicio.
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v" Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado
o reconocido por este; |
0

v Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacion; H
0

v Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer comao auxiliar A
paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500 horas como
minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

Obligatorias:

¥v" Cumplir con al menos un requisito de admisibilidad

Capacitaciones Especificas Deseables:

v"  Experiencia clinica en servicios criticos.

. ¥v" Curso y/o capacitacion en BLS vigente o RCP DEA vigente.

; ¥v" Curso y/o capacitacion IAAS 20 horas vigente.

' v~ Curso y/o capacitacién en manejo de paciente critico para Técnicos en Enfermeria
v" Curso y/o capacitacion en Calidad y trato al usuario

v" Curso y/o capacitacion en Deberes y Derechos funcionarios.

v" En forma directa Médico Internista jefe de la Unidad, Técnicos Paramédicos,

Conformacion Auxiliares de Servicio, Médicos especialistas, Enfermera jefe Gestion del

Equipo de Cuidado, Enfermera Coordinadora de la unidad, Enfermera Supervisora de la

Trabaio: unidad, Enfermera gestion de cama, Enfermera clinica de turno, Kinesidlogos,
rabajo: Nutricionistas, Terapeuta Ocupacional, Médico anestesiologo, personal
administrativo, Fonoaudiologo. 2
Usuarios v" Todo el personal del HPN. g
| internos y v Toda la comunidad de la provincia de Ultima Esperanza que requiere de
Externos con L, atencprj hospitalaria. i
| los que se Poblacion flotante.
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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