om‘b‘re del

Dependencia ~ Lugar de Escalafén:
cargo: Jerarquica: Desempeno: Trabajar:
Técnico Clinico (a) Enfermera Médico Quirtrgico grado 22 EUS Sistema Cuarto
Cuidados Medios Supervisora de Hospital Dr. Augusto turno
Médico Quirdrgico Essmann Burgos
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Karina Toledo Vargas

Psicéloga

Subdirecciéon Gestidon y Desarrollo de las
Personas

Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

y Trabajado con:

Daniela Agliero Andrade
Enfermera Supervisora Médico Quirtrgico
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Francy Alvarez Peran
Subdirectora(s) Gestion del Cuidado
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Carolina Soto Velasquez

Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos” /

Fecha de Emision:

Subdirectora(s) Gestion y Desarrollo de las Personas‘,‘/
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PERFIL DE CARGO

Proporcionar los cuidados de enfermeria a los pacientes a su cargo, programados por la enfermera(o)
clinica(o) y/o supervisora, en forma oportuna, integral, humanizada cumpliendo con los estandares de
calidad y seguridad.

Ejecutar y registrar los cuidados de enfermeria programados en forma individualizada, humanizada y
oportuna.

Cumplir con la normativa vigente institucional y de la unidad (IAAS, Calidad - Seguridad, Normativas
internas).

Asistir en los procedimientos meédicos y de enfermeria que se ejecuten y se requiera de su
colaboracion.

Realizar los procedimientos de acuerdo a las normas de |AAS.

Mantener un trato adecuado y respetuoso con pacientes, companeros de trabajo y superiores.

Informar oportunamente a la enfermera(o) clinico alteraciones o novedades de los pacientes a su cargo.
Mantener orden y reposicion de materiales clinicos.

Colaborar en la orientacion e induccién del personal nuevo y/o alumnos en rotacion clinica.

Conocer los protocolos de la unidad de Médico Quirlrgico.

Cumplir con los protocolos y normas de Acreditacion y Calidad del Paciente.

Participar en el cumplimiento de los compromisos del servicio segln corresponda.

Velar por el buen funcionamiento y cuidado de los equipos.

Realizacién de entrega de turno en forma clara y completa de forma oral y escrita.

Mantener actualizado los registros clinicos.

Control de signos vitales segln indicacion de enfermeria.

Realizacion de aseo y confort de los pacientes, segln necesidad.

Procurar cuidados en la alimentacion, proporcionando asistencia de acuerdo a las necesidades de los
pacientes.

Promover los principios éticos universales en el cuidado de la salud.

Desempenarse de acuerdo al estatuto administrativo, respetando ley de deberes y derechos de los
pacientes.

Prevencion de UPP a todos los pacientes del servicio Médico Quirurgico.

Administracion de medicamentos segun indicacion médica y de enfermeria.

Mantener el orden de la Unidad.

Mantener stock de farmacos e insumos de la Unidad.

Mantener trato cordial con el equipo de trabajo y los pacientes.

Mantener comunicacion fluida sobre la condicién de los pacientes, con Enfermero (a) clinica.

Mantener observacion continua de los pacientes.

Colaborar en la toma de muestras de examenes.

Colaborar en la preparacion de pacientes que se trasladaran a otras unidades.

Colaborar en la preparacion de pacientes que se trasladaran a otros centros de referencia.

Colaborar con servicios de apoyo para la atencion de los pacientes.

Realizar otras labores atingentes a su cargo que encomiende la supervisora del servicio.

Colaborar en mantener la continuidad en la atencion del servicio.

Mantener absoluta reserva del diagnostico y condicion del paciente y de las situaciones ocurridas al
interior del servicio.
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Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado
o reconocido por éste;

o}

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacion;

0

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como auxiliar
paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del curso de 1.500 horas como
minimo, seglin programa del Ministerio de Salud.

T N ¥

Conformacion Servicio, Médicos especialistas, Enfermera jefe Gestion del Cuidado, Enfermera
Equipo de Supervisora de la unidad, Enfermera gestion de cama, Enfermera clinica de

Obligatorio:

Cumplir con al menos un requisito de admisibilidad

Especificas Deseables:

Seis meses de experiencia clinica en servicio Médico Quirurgico.
Capacitacion y/o curso en BLS vigente

Capacitacion y/o curso en |AAS 20 horas vigente

Capacitacion y/o curso en Calidad y trato al usuario
Capacitacion y/o curso en Deberes y Derechos funcionarios.

v" En forma directa Médico jefe de la Unidad, Técnicos Paramédicos, Auxiliares de

turno, Kinesidlogos, Nutricionistas, Terapeuta Ocupacional, personal

Trabajo: administrativo.

Usuarios v Todo el personal del HPN.

internos y v Toda la comunidad de la provincia de Ultima Esperanza que requiere de
Externos con atencién hospitalaria.

los que se v" Poblacién flotante.

relacionara la
funcion:

B 033 S T A A U G L VI BT S




(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS LABORALES:

')
T ,|Orientacion al Logro/Resultado
g o
Gl
S o|[Orientacion al Usuario
i
a2 ; e
£ ¥ |Compromiso con la Organizacion
SE

Comunicacion efectiva
m -
.g & [Trabajo en Equipo
c®
o >|Cortesia
E w
c [ =
o8

= [Efectividad

w . .
«© [Tolerancia a la presion
o v
=
&g -
o OlAsertividad
g
o9
) o

IAdaptabilidad

3.1 Directivo

Liderazgo

Planificacion

Toma de decisiones

3.2 Profesional

IAprendizaje continuo

Planificacion

Competencias por Estamento

Pensamiento Analitico

3.3 Técnico

Experticia técnica
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Ejecucion

IAdaptacion al cambio

nej de Informacion

Organizacion

Colaboracion

Calidad de Trabajo

iAutocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

irma
D. Ricardo Moya Mdrquez
_Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
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