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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO S e

' Llevar a la practica las actividades asistenciales, administrativas y educativas que protejan y
recuperen la salud de los pacientes que tiene a su cargo, manteniendo una comunicacion
asertiva con sus pares colaboradores y familia. Entregar atencién al paciente ambulatorio, en
forma oportuna, confiable y segura; planificando, ejecutando y supervisando la atencién de |
enfermeria de acuerdo a los recursos humanos y materiales disponibles. |

FUNCIONES

v Realizacion de procedimientos de enfermeria, tales como curaciones avanzadas,
electrocardiogramas, toma de muestras de examenes por sondeo vesical, tratamiento
endovenoso, subcutaneo, hemoglucotest, retiro drenaje, toma de gas arterial,
extraccion de sangre, por lo demas encargado de la supervision de procedimientos |
realizados por tens: curaciones simples, instalacion y retiro de yeso, tratamiento |
intramuscular, retiro puntos/corchetes, entre otros.

v' Elaborar estadisticas mensuales de los procedimientos y/o prestaciones de enfermeria
en el CAE Adulto e Infantil.

v' Planificar su agenda de enfermeria segln corresponda y hacer los cambios
pertinentes, informando siempre a su Jefatura.

v' Participar en documentacion y la aplicacion de los procesos en el marco de la
acreditacion en calidad asistencial. f

v Realizacion de educacion a los pacientes y/o personal a su cargo que lo requieran.

v Gestionar rescate telefénico de pacientes inasistentes segtin agenda.

v Cumple y supervisa normas de Prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de
Salud.

v' Realizar todas las acciones delegadas y/o encomendadas por la Enfermera
supervisora CAE Adulto - Infantil, cuando sea necesario, en los servicios en los que se
requiera (pertenecientes a Gestién del Cuidado) ademas de programas que se llevan a
cabo en su servicio.

v Encargado de la sala de procedimientos y endoscopia de CAE Adulto — Infantil.

v Realizar reuniones y coordinaciones pertinentes con personal a su cargo.

v" Coordinar actividades programadas en unidad a cargo.

v Realizar pedidos mensuales de insumos generales, aseo y escritorio de sala de
procedimientos.

v Mantener stock de insumos y de material estéril en sala de procedimientos y de carro

de procedimientos/curacién de su Servicio.
v' Programar y realizar valoraciones mensuales de sus usuarios/as, considerando la
evaluacion médica de igual forma en cada uno de ellos.
Gestionar ingreso de enfermeria a Hospitalizado.
Visitar ante ingresos o reingresos de pacientes a Hospitalizado.
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v" Cumplir con metas sanitarias exigida por el Ministerio de Salud. |

v" Realizar supervision del personal a cargo en la Unidad e informar a Supervisora |
situaciones relevantes. |

v Apoyar labores del CAE segln necesidad. |

v" Mantener informada a la Supervisora de todas aquellas materias administrativas y I
técnicas de la Unidad en el desempefio de sus funciones.

v Es responsable durante su turno del cumplimiento de los protocolos y normativas :
relacionadas con la calidad y seguridad de la atencion de su competencia. i

Se preocupa que los alumnos que pasan por su unidad cumplan con las normativas

vigentes.

Participar en las reuniones programadas del servicio y de enfermeria.

Colaborar en la Elaboracién y mantencién de normas y protocolos.

Participacién activa en el registro y seguimiento de indicadores de Calidad.

Manejar sistema Florence.

Manejar y colaborar con los registros y formularios GES.

Realizar otras labores atingentes a su cargo que encomiende la supervisora del

servicio.

Colaborar en mantener la continuidad en la atencién del servicio.

Mantener absoluta reserva del diagndstico y condicion del paciente y de las situaciones

ocurridas al interior del servicio.
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""R’Ebtj'lsﬁbs DE ADMISIBILIDAD:

| (contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que elfla postulante deberd
acredrtar “para avanzar en el proceso de seleccion)

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente. :

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacion del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,
| especializacion, capacitacion y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante deberé presentar
_para avanzar en el proceso de seleccion)

Obligatorios:
v" Titulo Profesional de Enfermera (o)

Especificos Deseables:

Curso en Manejo de curacion en heridas avanzadas 120 horas

Curso en IAAS 120 horas

Capacitacion y/o experiencia en Calidad y seguridad del paciente.

Capacitacion y/o experiencia en Deberes y Derechos funcionarios.

Capacitacion y/o experiencia en Gestion Asistencial.

Curso de desinfeccion de alto nivel y/o proceso endoscopico

Curso de Programa Nacional de inmunizacion

Experiencia laboral asistencial de a lo menos 1 afio en recinto hospitalario publico o
privado de atencién abierta o cerrada ademas de manejo avanzado de heridas. |
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CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion
Equipo de
Trabajo:

e TENS CAE adulto e Infantil, Auxiliar de Servicio CAE Adulto e
Infantil, Administrativo CAE Adulto e Infantil, enfermeros atencion
domiciliaria y Programa Cuidados Paliativos y alivio del dolor,
Enfermera Supervisora CAE Adulto — Infantil, Médicos
Especialistas y EDF.

| Usuarios

| internos y
Externos con
los que se
relacionara la
funcion:

e Servicio Médico Quirurgicos, SAI\?I”U, Urgencia, Labdrator'iré,iaiélisis,i
pabellon.

e Pacientes derivados desde HCM, CESFAM Puerto Natales, Postas |
rurales, o de otros Hospital de regiones.
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES: A
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Achnico

xertiia técnica

FEjecucién

Adaptacién al cambio

Manejo de Informacion

|[Organizacion

Colaboracion

Calidad de Trabajo

Autocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

Paula Vasquez Leiva
Directora (s)
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
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