DENTIFICAC CARGO
Nombre del Dependencia Lugar de Escalafén: Horas a
cargo: Jerarquica: Desempeiio: Trabajar:
Enfermera (o) de Enfermera (0) CAE Adulto e Profesional 44 horas
atencion Supervisor (a) de | Infantil, Hospital
domiciliaria CAE Adulto e Dr. Augusto
Infantil Essmann Burgos

Karina Toledo Vargas
Psicéloga
Subdireccion Gestion y Desarrollo de las
Personas
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Maria Paz Cacabelos Gallardo
Enfermera Supervisora CAE
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Francy Alvarez Peran
Subdirectora(s) Gestion del Cuidado de {|7] GESTION DEL cuina

Enfermeria DE ENFERMER|
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos” \

PE SALUp , 5
Carolina Soto Velasquez 45‘4(
Subdirectora(s) Gestion y Desarrollo dedas A

Personas Sf Kyt B
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burges”
[
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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO ~ ' :
Llevar a la practica las actividades a3|stenc:|ales admlnlstratlvas y educativas que protejan
y recuperen la salud de los pacientes que tiene a su cargo, manteniendo una comunicacion
asertiva con sus pares colaboradores y familia. Entregar atencién al paciente en domicilio,
en forma oportuna, confiable y segura; planificando, ejecutando y supervisando la atencion |
de enfermeria de acuerdo a los recursos humanos y materiales disponibles. '
| FUNCIONES

v" Coordina la elaboracion de instrumentos para evaluar la calidad de atencion de
enfermeria y manual del area.

v" Participa con Enfermera Supervisora CAE en la revision de necesidades de planta

fisica, equipos y materiales, y propone especificaciones técnicas en materias

relacionadas con la gestion del cuidado.

Planifica y solicita movilizacién para salidas a terreno.

Elaboracion de hoja de ruta diaria.

Mantiene stock de insumos/material estéril y equipamiento necesario para el optimo

funcionamiento de la unidad

v" Realizacién de procedimientos de enfermeria en domicilio, tales como curaciones
avanzadas, electrocardiogramas, toma de muestras de examenes por sondeo
vesical, tratamiento endovenoso, subcutaneo, hemoglucotest, retiro drenaje, toma de
gas arterial, extraccion de sangre, por lo demas encargado de la supervision de
procedimientos realizados por tens: curaciones simples, instalacién y retiro de yeso,
tratamiento intramuscular, retiro puntos/corchetes, entre otros. Sumado al registro
diario de todo lo realizado.

v' Elaborar estadisticas mensuales de los procedimientos y/o prestaciones de
enfermeria en domicilio y/o presenciales en el Servicio, de acuerdo a la dependencia
de sus usuarios/as.

v Planificar su agenda de enfermeria segln corresponda y hacer los cambios
pertinentes, informando siempre a su Jefatura.

v Participar en documentacion y la aplicacion de los procesos en el marco de la
acreditacion en calidad asistencial.

v Educar sobre administracion correcta de tratamiento farmacoldgico, tanto al paciente
como a su familia o tutor a cargo.

v Evaluar y educar sobre medidas de autocuidado de lesiones por presion y riesgo de
caidas, segun protocolos locales y normativas vigentes.

v' Pesquisa precozmente complicaciones y/o evoluciones térpidas detectadas al
momento de la visita al domicilio, informando de inmediato a su Jefatura.

v Entrega educacion a pacientes y familiares, dirigida al autocuidado y evaluacion
continua del aprendizaje.

v Rescate telefonico de pacientes inasistentes y/o aviso de hora segun agenda.

v Cumple y supervisa normas de Prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencidn
de Salud.
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v Realiza todas las acciones delegadas y/o encomendadas por la Enfermera
supervisora CAE Adulto - Infantil, cuando sea necesario ademas de programas que
se llevan a cabo en su servicio: Programa Nacional de inmunizacion-proceso
endoscopico- Programa de Control y Eliminacion de la Tuberculosis-telemedicina.
Realiza reuniones y coordinaciones pertinentes con personal a su cargo.

Realiza pedidos mensuales de insumos generales, aseo y escritorio de atencién

domiciliaria.

v Programa vy realiza valoraciones mensuales de sus usuarios/as, contemplando la
valoracién medica en c/u de ellos.

v Efectia coordinacién continua con APS, servicios de apoyo del Hospital, SAMU y
cualquier otro que se requiera.

v" Participa en la evaluacion del paciente hospitalizado (maternidad-MQ-pediatria) para

decidir y gestionar ingreso a la unidad.

Coordina activamente el ingreso y egreso del paciente a la atencién en domicilio.

Evalla continuamente el cumplimiento del plan de cuidados del paciente por parte

de tens, familia o tutor.

v" Realiza supervision del personal a cargo en la Unidad e informa a Supervisora

situaciones relevantes.

Apoya labores del CAE segun necesidad.

Mantener informada a la Supervisora de todas aquellas materias administrativas y

técnicas de la Unidad en el desempefio de sus funciones.

Es responsable durante su turno del cumplimiento de los protocolos y normativas

relacionadas con la calidad y seguridad de la atencion de su competencia.

Se preocupa que los alumnos que pasan por su unidad cumplan con las normativas

vigentes.

Participar en las reuniones programadas del servicio y de enfermeria.

Colaborar en la Elaboraciéon y mantencion de normas y protocolos.

Participacion activa en el registro y seguimiento de indicadores de Calidad.

Manejar sistema Florence.

Revision y registro de Carro de paro.

Realizar otras labores atingentes a su cargo que encomiende la supervisora del

servicio.

Colaborar en mantener la continuidad en la atencién del servicio.

Mantener absoluta reserva del diagnoéstico y condicion del paciente y de las

situaciones ocurridas al interior del servicio.
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'"REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

{contemp!a requisitos legales establecidos en Decreto que fya la Planta del Semc:o de Salud, requisitos que ellla postulante debera
acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)
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Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

Obligaorls.
v" Titulo Profesional de Enfermera (0)

Especificos Deseables:

Curso en Manejo de curacién en heridas avanzadas 120 horas

Curso en IAAS 120 horas

Capacitacion y/o experiencia en Calidad y seguridad del paciente.
Capacitacion y/o experiencia en Deberes y Derechos funcionarios.
Capacitacion y/o experiencia en Gestion Asistencial.

Curso de desinfeccion de alto nivel y/o proceso endoscopico

Curso de Programa Nacional de inmunizacién

Curso de Programa de control y eliminacién de Tuberculosis

Experiencia laboral asistencial de a lo menos 1 afio en recinto hospitalario publico o
privado de atencion abierta o cerrada ademas de manejo avanzado de heridas.

SARALNRS

Conformacion e TENS CAE adulto e Infantil, Auxiliar de Servicio CAE Adulto e
Equipo de Infantil, Administrativo CAE Adulto e Infantil, enfermero
Trabajo: asistencial CAE y Programa Cuidados Paliativos y alivio del

dolor, Enfermera Supervisora CAE Adulto — Infantil, Médicos
Especialistas y EDF.

e Servicio Médico Quirargicos, Pediatria, SAMU, Urgencia,

Usuarios Laboratorio, dialisis, pabellén y Maternidad.

internos y

Externos con e Pacientes derivados desde HCM, CESFAM Puerto Natales,
los que se Postas rurales, o de otros Hospital de regiones.
relacionara la

funcién:
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Selecciéon de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES: A
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Paula Vasquez Leiva
Directora (s)
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
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