RESOLUCION EXENTA N° 4269
PUERTO NATALES, 26 de mayo 2022

VISTOS: Los antecedentes respectivos; DFL
N°1/2005 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N® 2.763 de
1979; Decreto Supremo N° 140 del 24 de Septiembre de 2004 Nuevo Reglamento Organico de
los Servicios de Salud; Resolucién N°6/29.03.2019 de la Contratoria General de la Republica,
DFL N°24/30.11.2017 que Fija nueva Planta de Personal para el Servicio de Salud Magallanes;
DFL N° 29 del 2004 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N©
18.834 sobre Estatuto Administrativo; Resolucion Exenta N° 8.929/25.11.2020 que aprueba
Manual de Reclutamiento y Seleccion de la Direccidn del Servicio de Salud Magallanes y sus
establecimientos dependientes; Res. Exenta N°© 11691/30.11.2018 que establece la
formalizacién del "Formato de Perfil de Cargo” de la Direccidn del Servicio de Salud Magallanes y
sus establecimientos dependientes; Res. Exenta N° 937/30.01.2017 que establece el
"Diccionario de Competencias Laborates” de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal;
La Resolucion Exenta N®5073/ 01.10.2012 del Servicio Salud Magallanes que designa al Hospital
Dr. Augusto Essmann Burgos como Establecimiento de Mediana Complejidad; Ley N°19.882 que
regula nueva politica de perscnal a los funcionarios pablicos que indica y establece el Sistema de
Alta Direccién Pulblica, Resolucidon Exenta RA N°585/29.04.2022 del Servicio de Salud de
Magallanes que nombra en cargo de Alta Direccion Publica al Director del Hospital Dr. Augusto
Essmann Burgos de Puerto Natales.

CONSIDERANDO

1. Resolucion Exenta N° 8.929 del 25.11.2020
que aprueba Manual de Reclutamiento y Seleccién de la Direccién del Servicio Salud Magalianes
y sus establecimientos dependientes.

2. Que, para el Manual que rige actualmente,
resulta indispensable contar con los perfiles de cargo debidamente aprobados; sobre el
particular, el punto 1.2 del Manual sefialado en el punto precedente, da cuenta de las
consideraciones que debe presentar como minimo los perfiles de cargo, asi como de los pasos a
seguir para la construccién de los perfiles de cargo que no existan, debiendo ser responsable de
estos nuevos perfiles el Jefe Directo o Referente Técnico, y/o de la Subdireccién
correspondiente, ademas de la Subdireccion Gestion y Desarrolle de Personas. En caso, que
exista el perfil de cargo y se deba actualizar, el mismo sera remitido con la citacion, a los
integrantes de la comision, para efecto de que formulen las observaciones necesarias.

3. EIl Perfil de cargo debe estar aprobado por ia

Resolucién respectiva y previa al Proceso de Seleccion.

4, Por lo expuesto, dicto lo siguiente:



RESOLUCION:

1. APRUEBESE el perfil de cargo “Profesional
Especialista en registros clinicos, codificador GRD"” 44hrs., perteneciente a la Direccion del
Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos de Puerto Natales, a contar de la fecha de la presente

Resolucidn hasta nueva disposicion:
OBJETIVO DEL CARGO

v Capturar, analizar y evaluar informacion de ficha clinica, a fin de obtener un conjunto
minimo de datos (CMBD) necesarios para el procesamiento y codificacion universal,
aplicando el sistema de clasificacion de Grupos Relacionados con el Diagnastico
Refinados Internacionales.

FUNCIONES PRINCIPALES

v Gestionar y ejecutar, los registros y codificaciones de los egresos hospitalarios, Quirurgicos,
Ambulatorios y atenciones de hospitalizacion diurna, si corresponde.

v Gestionar y ejecutar la revision del 100% de las fichas ingresadas a la Unidad, extrayendo
la informacién de la fuente primaria {ficha clinica) considerando al menos: Epicrisis, informe
de egreso hospitalario, protocolo operatorio, informes de anatomia patolégica, entre otros,
complementando informacién en sistemas informaticos vigente en la institucion.

v Solicitar y completar la informacién ausente en la ficha clinica y requerida para el CMBD, a
los Servicios clinicos responsables del egreso hospitalario.

v Revisar e incorporar conocimientos actualizados de Normas y Sistemas de Clasificacion de
enfermedades CIE 9MC, CIE 10 y GRD.

v Velar por el cumplimiento de estandares de calidad de la informacién en los procesos de
captura, procesamiento y andlisis de los datos (precision, exactitud, oportunidad y
confiabilidad de la codificacién).

v Detectar y notificar casos clinicos que correspondan al Departamento de Calidad e IAAS,
colaborando con el cumplimiento del proceso de Calidad institucional.

v Aplicar las politicas y procedimientos relacionados ¢on la proteccion de datos sensibles de
paciente e informacion institucional.

v Mantener la confidencialidad y privacidad de la informacion de pacientes.

v Apoyar en el desarrollo del plan de implementacion de la estrategia de financiamiento
GRD vy su metodologia de gestion clinica Directiva - Gerencial.

v Proponer a su jefatura, la definicion de los procesos asociados a sus funciones y su
actualizacion permanente, logrando un enfoque de mejora de procesos.

v Resguardar la integridad de los equipos computacionales, bienes inventariados y licencias
utilizadas en el Departamento.

v Promover las buenas practicas que permitan un buen clima laboral, promoviendo el
respeto y reconocimiento a sus colaboradores directos e indirectos.

v Realizar otras labores atingentes a su cargo que encomiende la jefatura directa y/o
direccion.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

v Titulo profesional de una carrera de, a o menos diez semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile, de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a un afio, en el sector publico o privado, o,

v Titulo profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres de duracidn, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquelios
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos afios, en el sector puablico o privado.



VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES
Obligatorios:

¥ Experiencia en cargos clinicos y/o administrativos de unidades o servicios hospitalarios, de
preferencia en unidades criticas de a lo menos 1 afo, para carreras de diez semestres, y 2
afos para carreras de ocho semestres, que posea capacitacién en codificacion en GRD y
conocimiento en Clasificacion Internacional de Enfermedades CIE-9 y CIE-10,
respectivamente.

¥ Poseer Titulo Profesional del area de la salud.

Deseables:

v Deseable Dipiomado en el drea de Gestidon de Servicios de Salud.
v Deseable formacién en uso de herramientas informaticas.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
Conformacion Equipo de Trabajo:

v Profesionales de Unidad de Control, Planificacién Desarrollo Estratégico y Equipo de RAD.

Usuarios internos y externos con los que se relacionara la funcién:

Jefaturas y Supervisores

Funcionarios Clinicos médicos, No médicos, técnicos.
Funcionarios de SOME

Equipo de IAAS

Equipo de Calidad
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Estadistica



COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES:
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2. DEJASE CONSTANCIA que el perfil de cargo,
de acuerdo al acto administrativo sefialado en el punto 1.2 del Manual de Reclutamiento y

Seleccién, ha sido firmado por los siguientes funcionarios/as:

¥ CREADO/ACTUALIZADO POR: Ps. Karina Toledo Vargas;, Subdireccién Gestidn vy
Desarrollo de las Personas del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.

v REVISADO Y TRABAJADO CON: Paola Carvajal Rojas; Profesional Matrona, Especialista
en documentacidn clinica-GRD, Coordinadora RAD, lefe {s) Unidad Control, Planificacién
y Desarrollo del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.

v VISADQ POR: D.

o Nancy Garcia Carcamo; Referente GRD del Servicio de Salud Magallanes.
o Carolina Soto Velazquez; Subdirectora(s) Gestion y Desarrolio de las Personas
del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.

v APROBADQ PQOR: D. Ricardo Moya Marquez, Director del Hospital Dr. Augusto Essmann
Burgos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECTOR .
HOSPITAL DR. AUGUSTO ESSMANN BURGOS
DE PUERTO NATALES

Departamento Subdireccién de G. y D. de las Personas Servicio Salud Magallanes.
Direccion Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Subdireccidn de G. y D. de las Personas Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos.”
Subdirecciéon Médica Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos.”

Archivo Reclutamiento y Seleccion

Original






