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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Capturar, analizar y evaluar informaci6n de ficha clinica, a fin de obtener un conjunto minimo de datos
(CMBD) necesarios para el procesamiento y codificacion universal, aplicando el sistema de
clasificacién de Grupos Relacionados con el Diagnéstico Refinados Intemacionales.

FUNCIONES

v

Gestionar y ejecutar, los registros y codificaciones de los egresos hospitatarios, Quirargicos, Ambulatorios y
atenciones de hospitalizacion diuma, si corresponde.

Gestionar y ejecutar la revision del 100% de las fichas ingresadas a la Unidad, extrayendo la informacion
de la fuente primaria (ficha clinica) considerando al menos: Epicrisis, informe de egreso hospitalario,
protocolo operatorio, informes de anatomia patolégica, entre otros, complementando informacion en
sisternas informéticos vigente en fa institucién.
Solicitar y completar la informaci6n ausente en la ficha clinica y requerida para el CMBD, a los Servicios
clinicos responsables del egreso hospitalario.

Revisar e incorporar conocimientos actualizados de Normas y Sistemas de Clasificacion de
enfermedades CIE 9MC, CIE 10 y GRD.

Velar por el cumplimiento de estandares de calidad de la informacién en los procesos de captura,
procesamiento y andlisis de los datos (precision, exactitud, oportunidad y confiabilidad de la
codificacion).

Detectar y notificar casos clinicos que correspondan ai Departamento de Calidad e IAAS, colaborando
con el cumplimiento det proceso de Calidad institucional.

Aplicar las politicas y procedimientos relacionados con la proteccién de datos sensibles de paciente e
informacién institucional.

Mantener la confidencialidad y privacidad de la informacién de pacientes.

Apoyar en el desarrolio del plan de implementacién de la estrategia de financiamiento GRD y su
metodologia de gestién clinica Directiva ~ Gerencial.

Proponer a su jefatura, la definicion de los procesos asociados a sus funciones y su actualizacién
permanente, iogrando un enfoque de mejora de procesos.

Resguardar la integridad de los equipos computacionales, bienes inventariados y licencias utitizadas en
el Departamento.

Promover las buenas practicas que permitan un buen clima laboral, promoviendo el respeto y
reconocimiento a sus colaboradores directos e indirectos.

Realizar otras labores atingentes a su cargo gue encomiende |a jefatura directa y/o direccion.
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REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:
(mmmeMmMmmabﬂamdﬂSemdaSam mequisitos que
ella postulante deberd acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

v Titulo profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesionai dei Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile, de
acuerdo a ia legislacién vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio, en el
sector publico o privado, o,

v Titulo profesional de una carmera de, a lo menos ocho semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquelios validados en Chile de
acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos afios, en el
sector publico o privado

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:
(contempla fas caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacion del anuncio, anmdantasraiamnadoscon
el nivel educacional, especializacion, capacitacion y documentos necesanos quedebeacmd:tara;posﬂdama
entm otros, que elfia postulante debers presentar para avanzar en el proceso de selecc

Obligatorios:

- Experiencia en cargos clinicos y/o administrativos de unidades o servicios hospitalarios, de preferencia
en unidades criticas de a lo menos 1 aflo, para carreras de diez semestres, y 2 afios para carreras de
ocho semestres, que posea capacitacién en codificacién en GRD y conocimiento en Clasificacion
Internacional de Enfermedades CIE-9 y CIE-10, respectivamente.

- Poseer Titulo Profesional del 4rea de la salud.

v Especificos Deseables:

- Deseable Dipiomado en el area de Gesti6n de Servicios de Salud.
- Deseable formacién en uso de heframientas informaticas.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

. Profesaonales de Unidad de Control, Planificacion Desarrouo Estratéglco Y
Conformacion Equipo de RAD.
Equipo de Trabajo: .

Usuarios internos = Jefaturas y Supervisores
y Extermnos con los e Funcionarios Ciinicos médicos, No médicos, técnicos.
que se relacionard e Funcionarios de SOME
la funcién: e Equipo de IAAS
e Equipo de Catidad
o Estadistica
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COMPETENCIAS

(Uso exciusivo de Unidad de Raclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Sahad Magaltanes)
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al cambio
4 Administrativo :

Manejo de Informacion

Drganizacién

Colaboracién

Calidad de Trabajo

W
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Perfil aprobado por:

iFirma |
Binardo Moya Mérquez

Director
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
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