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Dependencia Lugar de Escalafon: Horas a
cargo: Jerarquica: = Desemperio: ) _Trabajar:
Auxiliar de apoyo Enfermera Unidad de Paciente 24° EUS Sistema Cuarto
Unidad de Paciente Coordinadora Critico Hospital Dr. turno
Critico Unidad de Paciente Augusto Essmann
Critico | Burgos

Karina Toledo Vargas
Psicologa
Subdireccion Gestion y Desarrollo de las Personas
Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos”

Fecha de Emis

[ Reuisadby Trabajadocony = |

Andrea Bahamonde Velasquez
Enfermera(S) Coordinadora UPC
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

e Visaaopors i SR

Francy Alvarez Peran
Subdirectora(s) Gestion del Cuidado
Hospita!l “Dr. Augusto Essmann Burgos®

Carolina Soto Veldsquez
Subdirectora(s) Gestidon y Desarrollo de las Pergd
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos®
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OBJETIVO DEL CARGO

v

PERFIL DE CARGO

Realizar actividades de apoyo al profesional de enfermeria y técnico en enfermeria en la atencidn
directa del paciente hospitalizado en unidad de paciente critico.

¥ Cumplir con las funciones asignadas en la atencidn directa del paciente, aseo y omato de los equipos,
materiales e insumos del servicio.

v"  Entrega y recepcion presencial de tumo de forma oral y escrita.

v"  Manejo de ropa sucia y limpia.

v Aseo diario, mas las veces que sea necesario de la unidad del paciente (cama, velador, mesa de
comer, sillén, etc.).

v" Aseo terminal de [2 unidad del paciente al afta en conjunto con TENS.

¥ Colocacion y retiro de chatas y patos, tarea en la que también puede ¢olaborar cualquier otro miembro
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'REQUISITOS DE ADMISIBIL

del equipo de salud.

Limpieza diaria y las veces que $ea necesario del Chatero, chatas, patos y lavatorios.

Mantener la limpieza de los mesones de las estaciones de enfermeria.

Colaborar en el lavado de material de procedimientos, curaciones, electrocardidgrafo, etc.

Colaboracion en la preparacion de la unidad del paciente para la recepcion de ingresos.

Aseo de los soportes de suero a diario.

Aseo de escabeles a diario.

Entrega de ropa Sucia y retiro de ropa limpia en Lavanderia.

Mantener el carro de ropa sucia tapado.

Mantener ropa limpia almacenada y ordenada.

Colaborar al TENS en e aseo y confort de los pacientes que lo requieran.

Eliminar las cajas de material cortopunzante correcitamente selladas.

Colaboracion en la entrega de muestras para examenes en laboratorio.

Colaboracion en el traslado de pacientes hacia los diferentes servicios clinicos, traslado, altas y otros.
Colaboracion en la preparacion de insumos como tdrulas, inmovilizadores, etc.

Colaboracion en retiro de pedidos de aseo y escritorio.

Limpieza diaria de equipos y maquinarias.

Asistencia en la alimentaciébn de los pacientes, excepto los que se alimentan via Sonda
nasogastrica/nasoyeyunal o Gastrostomia.

Colaborar en la preparacion de pacientes preoperatorios, baflo, preparacién de piel, postura de ropa
adecuada: bata, gomo y botas.

Mantener absoluta reserva del diagndstico y condicidn del paciente y de las situaciones ocurridas al
interior del servicio.

Colaborar en traslado de pacientes fallecidos a camara mortuoria.

Otras actividades que sean solicitadas por las jefaturas que esién de acuerdo a su rol.

Asistir a reuniones intraservicio.

Realizar otras labores atingentes a su cargo que encomiende la Coordinadora del servicio.

Colaborar en mantener la continuidad en la atencién del servicio.

{contempla) wﬂﬂﬁ@i&gﬂébaﬂnﬂéﬂmﬁ.aﬁ Decratol gde. ﬁja {8 Planta del Samicio. de Salid) requisitos: que: em&pn&ldhuh deberd,
acredital,para Vanhzer eh ol proceso de seleccion).
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Licencia de Ensefianza Media o equivalente
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Obligatorio:

¥ A lo menos seis meses de experiencia clinica en servicios criticos tales como: UPC, Servicio de
Urgencia adutto.
v" Curso y/o capacitacién en Manejo y control de 1AAS 20 hrs vigente 5 afios.

Capacitaciones Especificas Deseables:

Curso y/o capacitacion en trato al usuario

Curso y/o capacitacion en Acreditacion y Calidad de atencidn.
Curso y/o capacitacion en Deberes y Derechos de los pacientes.
Curso y/o capacitacion en Deberes y Derechos de los funcionarios.
Curso y/o capacitacion en REAS

v
v
v
v
v

F D ||
St Lt
v En forma dlrecta Médlco lntemista jefe de Ia Unldad Técmcos Paramédlcos
Conformacion Auxiliares de Servicio, Médicos especialistas, Enfermera jefe Gestion del
Equipo de Cuidado, Enfermera Coordinadora de la unidad, Enfermera Coordinadora de la
. unidad, Enfermera gestién de cama, Enfermenra clinica de tumo, Kinesidlogos,
Trabajo: Nutricionistas, Terapeuta Ocupacional, Médico anestesidlogo, personal
administrativo, Fonoaudidlogo.
Usuarios v" Todo el personal del HPN.
internos y v Toda la comunidad de la provincia de Ultima Esperanza que requiere de
Externos con atencién hospitalarnia.

los que se v' Poblacion fiotante.

relacionara la
funcién:
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COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccidn de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES: M A
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Competencias

Tolerancia a la presion

|Asertividad

Personales

IAdaptabilidad

3.1 Directivo'

tiderazgo
lanificacién

r Estamento

oma de decisiones

gIa.z.Profeslonal-
3]
S

ndizaje continuo

E lanificacién
(]

IPensamiento Analitico

.3 Técnico
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L |

perticia técnica

; ._"'Fjecucién

- |adaptacion al cambio

.4 Administrativo
|Manejo de Informacién

e r)rganizacién

.r:olaboracién

3.5 Auxiliar
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[Calidad de Trabajo

- -_.:ll\utocontrol

'_'IDisciplIna

Perfil aprobado por:
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' Firma
Director
Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos”







