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Subdirector/a (S) Gestion Asistencial

Servicio Salud Magallanes
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| PERFIL DE CARGO
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Brindar atencion pre hospitalaria oportuna, adecuada y eficiente de acuerdo a la condicion
del paciente, contemplando un traslado primario y secundario en coordinacion con centro
regulador y de acuerdo a protocolos establecidos, asi como también entregar soporte vital
% basico y avanzado en las situaciones de emergencia que se presenten durante la realizacion
: de los cometidos, regulados por el centro regulador del SAMU Magallanes.

v' Brindar una atencion directa a los pacientes que lo requieran, en soporte vital basico,
avanzado y manejo del trauma, de manera eficiente y suficiente en todas aquellas
actividades que le sean asignadas desde el Centro Regulador SAMU Magallanes.

v' Planificar técnicas de atencion pre-hospitalarias requeridas para las situaciones de
asistencias que se generen.

v" Cumplir con cualquier otra funcion que le sea asignada por su jefatura directa y guarde
relacion con su cargo. o

et

Especificas:

s

v" Revisar sus moviles a cargo y evaluar las necesidades de reposicion de material y orden al
inicio a su jornada de trabajo y seglin necesidad.

R

v Coordinar acciones entre la Red Asistencial, SAMU y Servicios de Urgencias respecto a
acciones a realizar.
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v Supervisar técnicamente las funciones y evaluar desemperio de los TENS y conductores de
los moviles M1 y M2 a su cargo.

v Organizar y evaluar técnicas de atencion pre-hospitalarias requeridas para las situaciones de
asistencias que se generen.

v Evaluar y ejecutar reanimacion avanzada: Provision de via aérea artificial, evaluacion y
administracion de farmacos de acuerdo a normativa SAMU Magallanes vigente y provision
de via venosa.

v Programar y organizar la atencién pre- hospitalaria de acuerdo a demandas informadas por el
centro regulador.
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Durante la atencion, comunicar al profesional regulador los horarios de cada movimiento, asi
como la informacién preliminar de la situacion general de la emergencia, elaborando un
diagndstico de la situacion, indicando nimero de pacientes y la tipologia del caso.

Mantener la comunicacion radial y/o telefonica con el Centro Regulador. Si no pudiera
realizarla en algin momento, delegara esta funcion temporalmente en el TENS o el
Conductor.

Hacerse responsable del paciente a atender, desde el momento en que es recibido en el
lugar de origen y hasta su entrega, velando por su seguridad durante la atencién y el
traslado.

Entregar y/o reforzar indicaciones o recomendaciones a usuarios que se encuentren en
domicilio y que no requieran traslado.

Mantener el inventario del moévil a su cargo debidamente actualizado, y procurar la reposicion
de lo utilizado.

Solicitar a funcionario responsable requerimientos de insumos, farmacos y materiales
necesarios para la atencion de urgencia.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en los manuales de procedimientos vigentes
del area de atencion asignada.

Asegurar operatividad de moévil y cabina sanitaria, considerando normativas de seguridad
clinica y calidad asistencial.

Luego de la atencion, velar por el material o equipo utilizado en la emergencia quede limpio y
seco, quedando listo para su nueva utilizacién.

Participar activamente en reuniones clinicas con reanimadores, TENS, conductores y otros
acorde a requerimientos planteados por su jefatura, efectuando acciones de capacitacion a
personal designado, en temas tales como: Técnicas de inmovilizacion, reanimacién basica,
prevencion de riesgos, entre otros.

Analizar y evaluar el comportamiento en la asistencia de todo el equipo M2 finalizado cada
caso.

Colaborar con la jefatura SAMU en la elaboracion, mantencién actualizada, difusion,
supervision y evaluacion de las nomas asistenciales y administrativas de los equipos SAMU.

Cumplir con proceso de recepcion y entrega de turno en jornada laboral.
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v Contribuir a mantener un ambiente laboral de buenas relaciones humanas con su equipo, asi

COMOo con usuarios.
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Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

e

Requisitos deseables

" Formacion Educacional:

v' Titulo profesional de Enfermero(a), Kinesiélogo(a) o Matron(a).

Experiencia Profesional:

v' Experiencia en servicios de urgencia o de paciente critico.
v Experiencia a lo menos de un afio en atencién prehospitalaria.

Capacitacion y/o Especializacion:

v Formacion Pre — Hospitalaria.

v APHA, PHTLS.

v BLS y/o CAPREB y/o CAPREA.

v PALS, ACLS, ATLS, NALS, PRIMAP.

Siad O S S

Conformacion | e Meédico Regulador, Profesional Regulador, Operador Telefonico,
Equipo de Profesionales Reanimadores, TENS y Auxiliares Choferes.
Trabajo:

“Interno:
Usuarios e Jefatura Administrativa SAMU Magallanes.
internos y e Personal de bodega y abastecimiento SAMU Magallanes.
Externos con » Personal de mantenimiento SAMU Magallanes.
los que se
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Externo:
e Usuarios que quieran atencién del Servicio de Atencion Médico de
Urgencia.

e Equipos de Salud de los Servicios de Urgencia Hospitalaria y de
Atencién Primaria.

e Carabineros de Chile, PDI, Bomberos de Chile, CONAF (y toda
institucion que apoye segun la emergencia).
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COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES:
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Gestion y Desarrollo de Personas
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