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Factor Capacitacion: = - o = = =
{Como se obtiene el puntaje? = 20 % 20 z 20 Gobieinode Chile
. 30 30 30
Considere que los estamentos 30 30 28 30 26 30
Tacnico. Administrati Auxili 31 30 29 30 27 30 —
écnico, Administrativo y Auxiliar, > e~ - = = e~ AC R E D ITAC I 0 N
tienen puntajes y tablas distintas. = £ 3 20 2 »
1. Segiin su N° de horas pedagogicas 35 40 EE] 40 31 20
. P ~ 36 40 34 40 32 20 — —
e Y ESCALAFON DE MERITO
1 1 38 40 36 40 34 40
obtiene el puntaje de la tabla = - z » = -
que corresponda a su estamento 40 50 38 50 36 50
~ . .. . e 41 50 39 50 37 50
(Técnico, Administrativo o Auxiliar). 2 50 20 50 38 50
2. Multiplique el puntaje obtenido - = - = = >
por 30% = le dara el resultado que 45 60 43 60 41 60
. 46 60 44 60 42 60
corresponde al puntaje total del a7 50 5 50 3 50
48 60 46 60 44 60
factor. 49 70 a7 70 3 70

9 FACTOR Factor experiencia (Antigiiedad como titular)
{Como se obtiene el puntaje?

En primer lugar, debe tener presente que la experiencia o antigiiedad,
tiene los siguientes componentes:

En el Servicio * N° afios en la planta.
*N° afios en el grado.

(como titular) «N° afios en otras plantas. A) (Afios x 2)= Ptos Planta.
B) (Aiios x 1)= Ptos Grado. Suma (a+b+c+d) x 40% =
C) (Afios x 1)= Ptos Otras.
Plantas. Puntaje total del factor
En otros experiencia.
« d) N° afios en otras D) (Afos x 0,5)= Ptos otras inst.

organismos instituciones pablicas.
(como titular)

Paso a paso:

|.- Experiencia en Servicio:

A) N° afios en la planta: Por cada afio, se otorgan 2 puntos (Su N° de afios en la planta x 2 ptos = Ptos en planta).
B) N° anos en el grado: Por cada afio, se otorga 1 punto (SuN° de afios en el grado x 1 ptos = Ptos en grado).

C) N° afos en otras plantas: Por cada afio, se otorga 1 punto (Su N° de afios en otras plantas (como titular) x 1
Ptos = Ptos en otras plantas).

II.- Experiencia en otros organismos:

D) N° de afios en otros organismos: Por cada afio, se otorgan 0,5 puntos (Su N° de afios en otros organismos

x 0,5 ptos = Ptos en otras instituciones).

I.- Total del factor: Sume los puntajes obtenidos en cada rubro: (Puntos en planta + Puntos en grado + Puntos en
otras plantas + Puntos en otras instituciones) x 40% = Puntaje Factor experiencia.

SU PUNTAJE DE ACREDITACION SERA LA SUMA DE LOS TRES FACTORES: - -
CALIFICACION + CAPACITACION Y EXPERIENCIA. SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS




Puntaje de

Criterios de desempate acreditacion (PC)
- - - - L I \ .
Estimado funcionario/a Titular: T PI—— y
Hemos Considerado importante que usted conozca acerca del proceso de Nombre Funcionario P|ESC| EST CARGO GRADO | SERVICIO | Administracion| PC | PRI
. L L _ . (Ultimo Ascenso) | (Ultimo Ascenso) | (Afios Titular) Piblica
acreditacion y confeccion del escalafon de mérito:
El Decreto 216, regula el sistema por el cual se rige la promocion @ @ @@
de los funcionarios titulares Técnicos, Administrativos y Auxiliares. 1. Esta fecha sefiala la Gltima vez que usted fue ascendido. Mientras mas actual, menor
La promocion de los funcionarios titulares se efectGa mediante un sera la prioridad para ascender.
procedimiento de acreditacion de competencias, que evalda la capacitacion, 2. Esta fecha sefala la Gltima vez que usted fue ascendido. Mientras mas actual, menor

la experiencia calificada y la calificacion obtenida por el personal en el sera la pripridad para ascender. Mi.entr‘-f‘s mas cercana a la actualidad sea esta fecha,
B . L menor sera el puntaje final de Acreditacion.

periodo objeto de acreditacion. 3. Corresponde a los afios, meses y dias desde que usted fue nombrado titular. (No

considera sus anos de antigliedad como Contrata, Honorarios o Compras de Servicios).

Mientras menos sea esta antigliedad, menor sera el puntaje final de acreditacion.

4. Corresponde a los afnos, meses y dias que usted tiene servidos en la Administracion

Plblica. Este tiempo puede incluir cargos en APS Municipal (si son de derecho piblico),
3 u otros Organismos de la Administracion Pablica, este tiempo contiene el servido en el

Construccion Servicio de Salud.

Sistema de Capacitacién) Se nutre

Proceso de Calificacion

Capacitaciony
Proceso de Antigiiedad ) Experiencia

Escalafd <
df,e ;:Z:?t: . ACREDITACION: Factores de acreditacion

{Queé factores se Dto 216

consideran para
la acreditacion

N\

¢Por qué es importante del Dec!'eto 216? o S CALIFICACION
el proceso de acreditacion de competencias? El Puntaje total de acreditacion CAPACITACION 0%
El proceso de acreditacion de competencias es de suma relevancia porque que obtendra, corresponde a la sone
evalGa la capacitacion, la experiencia calificada y la calificacion obtenida suma de los puntajes parciales
por los funcionarios Técnicos, Administrativos y Auxiliares Titulares. Se obtenidos en los tres factores:
utiliza para construir el Escalafon de Mérito, que servira para determinar el 40% Experiencia (o antigliedad), EXPERIENCIA
orden de ubicacion de las personas en un grado, para ascender -segun las 30% Calificaciony 30% Aot
vacantes- a un grado superior. Capacitacion.
Posteriormente, en el escalafon se deben o FACTOR CALIACAENES l3 Albplunta]lg obteln;((j)oo de
explicitar los criterios que la ley determina e . UIOIE PUNTAJE| 'a tabla, aplique & /OI
para desempatar: Factor Callfic?cmnes 024999 0 El resultadﬂo esel pq?t«?e
¢Como se obtiene 5025499 20 del factor “calificacion”,
* Fecha en el cargo (desde el dltimo ascenso). el puntaje? , 5525899 30 | Estepuntaje contribuye
1. Tome la nota obtenida en conjunto con

* Fecha en el grado (desde el Gltimo ascenso). 59a61,99 40

~ . . Glti ificacio Capacitacion
* Afos de servicio (como titular). en su gl.tlma callﬁcaqon. 6226499 50 pactaciony -
~ - DR 2. Verifique el puntaje Experiencia, al puntaje
* Afos en la administracion publica. 65a67,99 60 A
. : . . : -que a esa nota- ' que obtendra en el
* Si persiste la igualdad, determina el Director _ 68270 70 I
corresponde segun la tabla. proceso de Acreditacion.

de Servicio.




