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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Planificar y supervisar los procesos productivos del servicio de alimentacion destinados al
personal y a los usuarios hospitalizados del centro asistencial, segun requerimientos,
patologias y estrato del ciclo vital al cual pertenecen.

Asistir a la comuna de Puerto Williams en la atencién primaria de salud a través de
educaciones individuales o grupales sobre alimentacion saludable, segun requerimientos,
patologias asociadas y/o etapa del ciclo vital del usuario.

Coordinar las actividades de distribucion de los alimentos del Programa Nacional de
Alimentacion Complementaria.

FUNCIONES

v

Atencion Nutricional a usuarios/as segun patologias y requerimientos segun ciclo vital,
dando cumplimiento a las Normativas establecidas por Minsal y pacientes ingresados
en Unidad de Emergencia Hospitalaria y que estén en observacién por mas de 24 hrs.

En relacion a los pacientes ingresados en UEH y que estén en observacion por mas
de 24 hrs; A) efectuar anamnesis alimentaria al paciente para llevar a cabo la
evaluacion global objetiva y subjetiva, dietoterapia, control de ingesta, balance hidrico.
B) Realizar visitas a sala de hospitalizados orientada a la planificacién, evaluacién y
ajuste nutricional segun patologia o condicion clinica.

Realizar control de signos vitales en cada uno de los controles a realizar.

Entregar una atencién de calidad y humanizada al individuo(a) sana(o), enferma(o) en
las distintas etapas del ciclo vital

Velar por el cumplimiento y revisidbn de la prescripcion dietética y requerimientos
nutricionales entregada por el médico con el fin de que el paciente reciba la
alimentacién y Nutricion adecuada.

Supervision del proceso productivo de la empresa concesionada con el Servicio de
Alimentacion y dar cumplimiento a las bases técnicas y administrativas que establecen
los requerimientos a entregar tanto a usuarios como a funcionarios en relaciéon a la
alimentacion.

Coordinacioén y supervision del Programa Nacional de Alimentacion Complementaria.

Dando cumplimiento a registros y directrices de la Norma Técnica en relacion a la
poblacion inscrita y el esquema de distribucion vigente.
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Monitorear y controlar Stock de bodega, abastecimiento y distribucion en relacién a los
Programas Alimentarios.(PNAC-PACAM)

Realizar registros y evolucién en ficha clinica RAYEN y otros registros implementados
en atencién primaria.

Realizar y supervisar registros, evaluaciones y cierre de estadistica en registro diario,
mensual y confeccionar el REM y cualquier otro registro implementado en hospital y/o
Servicio de Salud para control de gestién, segun corresponda su funcién.

Mantener en condiciones de limpieza y uso inmediato el equipamiento clinico.

Disefar, planificar y participar en programas de educacion permanente para el
personal del establecimiento y/u otros profesionales o funcionarios de la salud.

Disefiar, planificar y ejecutar actividades de prevencién y promocién en salud para los
usuarios.

Realizar capacitacién a los encargados de distribucién y bodega de Programas
Alimentarios.

Realizar Prescripcién de férmulas infantiles de alimentacion y supervisar la correcta
entrega por parte de la empresa contratada para este fin.

Apoyar la revision y supervision de cumplimiento de uso correcto EPP en el personal a
cargo, cumplimiento de precauciones estandar, normas de aseo-limpieza y
desinfeccion ambientes en contexto COVID, cumplimiento normas IAAS y
Acreditacion, y reforzar capacitacidn de estas actividades en contexto pandemia.

Mantener un libro o registro digital de novedades en el que se debe consignar
Ingresos, inasistencias y egresos, informando por escrito al equipo de salud
correspondiente

Apoyar la derivacion médica de pacientes a centros de salud de atencién primaria y/o
secundaria, en base a los protocolos existentes.

Servir de nexo de comunicacion y coordinacién permanente entre la comunidad y el
equipo.

Participar en distintos comités hospitalarios.

Efectuar las visitas domiciliarias que se requieran para el buen cumplimiento de los
Programas pertinentes.
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v' Actuar como asesor/a y consultor/a en materia de salud de los usuarios, las familias y
la comunidad.

v' Elaboracién y difusiéon hacia el equipo de salud de manuales de procedimientos en el
area respectiva.

v' Apoyo en labores de atencion abierta como cerrada en tematicas ligadas a su actuar
profesional.

v’ Participar en los diferentes programas relacionados a su quehacer profesional, como
por ejemplo, cardiovascular, control sano y programa de la mujer, entre otros; y
Participar de las reuniones técnico/administrativas que se realicen en la SAPS vy
SEREMI de Salud que guarden relacién con las funciones del equipo.

v' Proponer a su jefatura normas y procedimientos técnicos sobre materias de su
competencia.

v Cualquier otra funcién que guarde relacién con su cargo y le sea encomendada por su
Jefatura.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que el/la postulante deberd
acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a un afo, en el sector publico o privado; o,

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a dos afos, en el sector publico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacion del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,

especializacion, capacitacién y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante debera presentar
para avanzar en el proceso de seleccion))

Requisito Deseable:

v" Titulo Profesional de Nutricionista.

Requisitos Deseables:

v" Cursos de alimentacién saludable y etiquetado nutricional.

v Conocimiento de Buenas Practicas de Manufactura
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v Conocimientos en modelos de Salud Familiar.

v Conocimiento en normas técnicas de atencién y regimenes basicos de alimentacion
colectiva.

v" Conocimientos en Salud Publica.
v Manejo computacional a nivel medio.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacioén e Funcionarios de las areas pertenecientes al Departamento de
Equipo de Gestion Asistencial, principalmente a las areas de Atencion
Trabajo: Abierta.

e Funcionarios de las areas pertenecientes a Departamento de
Usuarios Gestion Asistencial, principalmente a las areas de atencion abierta
internos y y cerrada.
Externos con e Profesionales externos y funcionarios desvinculados a las materias
los que se profesionales que aborda; usuarias del Hospital de Puerto
relacionara la Williams; Organizaciones sociales e instituciones publicas
funcién: vinculadas a su trabajo.
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COMPETENCIAS ’[

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccidn de Personal Servicio de Salud Magallanes) vlfr
i}

COMPETENCIAS LABORALES: B M A i

iOrientacion al Logro/Resultado

Orientacién al Usuario

Compromiso con la Organizacién

Competencias de
Institucionales

IComunicacién efectiva

Trabajo en Equipo

Cortesia

Competencias
Transversales

Efectividad

Tolerancia a la presion

iAsertividad

Personales

Competencias

Adaptabilidad

[Profesional

PSRN |l L]y B T

Aprendizaje continuo

b

Planificacion

Competencias por
Estamento

Pensamiento Analitico

Perfil aprobado por:

Subdirector/a (S) Gestion y Desarrollo de o
Personas Efu




