RESOLUCION EXENTA N©°8688
PUERTO NATALES, 16 de diciembre 2021.

VISTOS: Los antecedentes respectivos; DFL
N°1/2005 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de
1979; Decreto Supremo N° 140 del 24 de Septiembre de 2004 Nuevo Reglamento Organico de
los Servicios de Salud; Resolucién N°6/29.03.2019 de la Contraloria General de la Republica;
DFL N°24/30.11.2017 que Fija nueva Planta de Personal para el Servicio de Salud Magallanes;
DFL N° 29 del 2004 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N©
18.834 sobre Estatuto Administrativo; Resolucidon Exenta N° 8.929/25.11.2020 que aprueba
Manual de Reclutamiento y Seleccidn de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes y sus
establecimientos dependientes; Res. Exenta N© 11691/30.11.2018 que establece Ia
formalizacion del “Formato de Perfil de Cargo” de la Direccién del Servicio de Salud Magallanes y
sus establecimientos dependientes; Res. Exenta N© 937/30.01.2017 que establece el
“Diccionario de Competencias Laborales” de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal;
La Resolucién Exenta N°5073/ 01.10.2012 del Servicio Salud Magallanes que designa al Hospital
Dr. Augusto Essmann Burgos como Establecimiento de Mediana Complejidad; Ley N°19.882 que
regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica y establece el Sistema de
Alta Direccién Publica, Resoluciéon Exenta RA N©°2455/02.12.2021 del Servicio de Salud de
Magallanes que establece el orden de Subrogancia de la Direccion del Hospital Dr. Augusto
Essmann Burgos de Puerto Natales.

CONSIDERANDO

1. Resolucion Exenta N° 8.929 del 25.11.2020
que aprueba Manual de Reclutamiento y Seleccion de la Direccidn del Servicio Salud Magallanes
y sus establecimientos dependientes.

2. Que, para el Manual que rige actualmente,
resulta indispensable contar con los perfiles de cargo debidamente aprobados; sobre el
particular, el punto 1.2 del Manual sefialado en el punto precedente, da cuenta de las
consideraciones que debe presentar como minimo los perfiles de cargo, asi como de los pasos a
seguir para la construccion de los perfiles de cargo que no existan, debiendo ser responsable de
estos nuevos perfiles el Jefe Directo o Referente Técnico, y/o de la Subdireccién
correspondiente, ademas de la Subdireccion Gestion y Desarrollo de Personas. En caso, que
exista el perfil de cargo y se deba actualizar, el mismo serd remitido con la citacién, a los

integrantes de la comisidn, para efecto de que formulen las observaciones necesarias.

3. El Perfil de cargo debe estar aprobado por la

Resolucién respectiva y previa al Proceso de Seleccion.

q. Por lo expuesto, dicto lo siguiente:



RESOLUCION:

1. APRUEBESE el perfil de cargo “Enfermera/o
Clinico Servicio de Médico Quirargico” Cuarto Turno, perteneciente a la Subdireccién de
Gestion del Cuidado de Enfermeria del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos de Puerto Natales,

a contar de la fecha de la presente Resolucién hesta nueva disposicion:
OBJETIVO DEL CARGO

v Gestionar los cuidados del paciente a través de la evaluacion. planificacién, ejecucion y
supervision del plan de atencién de enfermeria orientado a las necesidades del usuario
durante su hospitalizacion en el servicio de Médico quirdrgico, procurando cumplir con

las normas y protocolos orientadas a la calidad y seguridad del paciente.

FUNCIONES PRINCIPALES

v Realizar valoracién de enfermeria a los pacientes en forma biopsicosocial.
v Realizar anamnesis a paciente y/o familiares para obtencion de datos complementarios.

v Elaborar y ejecutar el plan de cuidados de atencién de enfe-meria segin requerimientos
de los usuarios a su cargo.

v Recibir informacion e indicaciones médicas a través de hoja de indicaciones procurando
el cumplimiento de estas.

v Supervisar el cumplimiento del plan de atencion de enfermeriz desarrollado para cada
paciente a cargo.

v Entregar turno inforrando la condicién general de cada paciente y novedades ocurridas
durante la jornada laboral y asi mantener la continuidad del servicio.

v'Realizar visitas multidisciplinarias con los pacientes que lo requieran.

v'  Establecer prioridad de atencion de enfermeria de acuerdo a la categorizacién de riesgo
y dependencia. Ademas de mantener informado al personal a su cargo sobre esto.

v Realizar ingreso y egreso de enfermeria en registros establecidos, es decir hoja de
enfermeria y sistemas informaticos del servicio.

v' Mantener la confidencialidad de los datos obtenidos del paciente, del servicio y de la
institucion a la que pertenecen.

¥v" Mantener informados a los médicos y otros profesionales de los cambios en el estado del
paciente, haciendo observacion y registréndolos en la hoja d= enfermeria.

v" Supervisar la realizacién de tareas delegadas al personal técnico y auxiliar a su cargo, y
mantener informado a su personal sobre cambios y novedadszs con los pacientes.

v Ejercer liderazgo en su equipo, distribuyendo tareas y responsabilidades.

v" Promover el trabajo en equipo, los principios éticos y legales que guian el ejercicio
profesional del equipo.

v' Analizar los riesgos y complicaciones potenciales del paciente a cargo con el fin de
preverlas.

v Sugerir cambios en el plan de cuidados ascoyado con evidenda cientifica que lo respalde.

v Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria cumpliendo con los protocolos
establecidos por la institucién y cumpliendo con la normativa de Calidad e IAAS.



Educar al paciente y/o familia de los cuidados de enfermeria realizados durante la
hospitalizacion.

Registrar los procedimientos y actividades realizadas en el paciente durante la jornada
laboral.

Coordinar con los servicios de apoyo los procedimientos a realizar en el paciente a cargo.
Realizar actividad docente con alumnos de Enfermeria y TENS.
Entregar indicaciones de alta al paciente o familiar a cargo en forma clara.

Informar oportunamente sobre ocurrencia de eventos adversos, incidentes e
incumplimientos.

Programar y controlar la mantencién de stock de farmacos e insumos para la ejecucién
de las actividades clinicas rutinarias y de urgencia en el servicio.

Proponer y gestionar planes de mejora continua del servicio, que se refleje en la
atencion directa con los pacientes.

Asistir y participar activamente en reuniones programadas y extraprogramadas por la
Enfermera supervisora y/o coordinadora.

Registro de estadisticas mensuales.
Manejo de RCP basico y avanzado en caso de pacientes que lo requieran.
Realizar las acciones delegadas y/o encomendadas por la Enfermera Supervisora de

Hospitalizacion y Subdirecciéon de Gestién del Cuidado, cuando sea necesario, en los
servicios en los que se requiera (pertenecientes a Gestion del Cuidado)

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

v

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste

o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Obligatorios:

v
v

Titulo Profesional de Enfermera (0)
Experiencia laboral asistencial calificada de a [o menos 3 meses en servicios publicos y/o
privado.

Deseables:

NN N N NN

Curso y/o capacitaciéon en Calidad y seguridad del paciente.
Curso y/o capacitacion asociada al trato usuario.

Curso y/o capacitacion en IAAS 80hrs.

Curso y/o capacitacion en Deberes y Derechos funcionarios.
Curso y/o capacitacion en RCP Avanzado (ACLS)

Curso y/o capacitacion en curaciones avanzadas.



CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
Conformacion Equipo de Trabajo:

v Enfermera Supervisora, Subdirectora de Gestion del Cuidado, Enfermera(os) Clinicos,
Técnicos de Enfermeria, Auxiliares de Servicio, Médicos Especialistas, Médicos EDF,
Nutricionistas, Auxiliares de Nutricidn, Kinesidlogos, TENS de Rehabilitacion, Enfermera

IAAS, Administrativas, Personal de Aseo, Recaudaciéon, SOME.

Usuarios internos y externos con los que se relacionara la funcidn:

e Usuarios Internos: Servicios Médico-Quirdrgico Adulto e Infantil, Pensionado y todo el

personal del Hospital de Puerto Natales.

¥ Usuarios con indicacidon de Hospitalizacion beneficiarios de Fcnasa, Isapre y/o

Particulares.

e Usuarios Externos:

Servicio Pablicos.

IST (Instituto de Seguridad Trabajador).
ACHS (Asociacién Chilena de seguridad).
FFAA (Fuerzas Armadas).

CESFAM (Centro de salud familiar).
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2. DEJASE CONSTANCIA que el perfil de cargo,

de acuerdo al acto administrativo sefialado en el punto 1.2 del Manual de Reclutamiento y

Seleccién, ha sido firmado por los siguientes funcionarios/as:

v

CREADO/ACTUALIZADO POR: Ps. Karina Toledo Vargas; Subdireccién Gestiéon y
Desarrollo de las Personas del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.

REVISADO Y TRABAJADO CON: EU. Camila Barrientos Vasquez; Enfermera
Supervisora(s) Médico Quirdrgico del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.

VISADO POR:
o D. Francy Alvarez Perdn; Subdirectora(s) Gestién del Cuidado de Enfermeria del

Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.




o D. Carolina Soto Veldzquez; Subdirectora (s) Gestién y Desarrollo de las

Personas del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.

v APROBADO POR: Dr. Ricardo Cestro Diaz, Director (s) del Hospital Dr. Augusto Essmann

Burgos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECTOR/(S)
HOSPITAL DR. AUGUSTO ESSMANN BURGOS
DE PUERTO NATALES

RCD/JVA/BRE/kiv

N° Intr. 6230

DISTRIBUCION:

Departamento Subdireccion de G. y D. de las Personas Servicio Salud Magallanes.

Direccién Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Subdireccién de G. y D. de las Personas Hospita! “Dr. Augusto Essmann Burgos.”
Subdireccidn de Gestién del Cuidado de Enfrermeria Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos.”
Archivo Reclutamiento y Selaccidn

Original



