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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Desarrollar, ejecutar y evaluar las prestaciones de salud derivadas de la canasta de
prestaciones comprometidas por el Hospital Comunitario “Cristina Calderén”, en el ambito de
las estrategias de salud mental.

FUNCIONES

v

v

ANAN

AR

AN

Contribuir permanentemente al logro de la Visién-Misién y Planificacion Estratégica
Relevada por la Organizacion.

Participar activamente con el equipo de cabecera, en la ejecucion de estrategias
relacionadas con el Modelo de Salud Familiar, Por ejemplo: Estudios de casos y
ejecucién de Plan de Intervencion.

Efectuar vigilancia epidemiolégica de su sector en el ambito de la salud mental,
manteniéndolo actualizado.

Contribuir a la complementariedad del equipo, a favor de un abordaje mas integral de
la situacion de la salud y/o enfermedad de las personas y sus familias. Velar por el
cumplimiento de las Normas del Establecimiento.

Velar por el cumplimiento de las Normas del Establecimiento.

Gestionar las brechas de demanda/oferta, a fin de responder a los requerimientos de
los usuarios en conformidad a los protocolos de seleccion de la demanda.

Acoger y dar cumplimiento a las demandas de los juzgados de familia de la zona.
Contribuir al fortalecimiento de una cultura organizacional positiva para el desarrollo de
un favorable clima laboral.

Asegurar y fomentar el uso adecuado de los recursos institucionales disponibles para
la ejecucidon de sus tareas y responsabilidades.

Facilitar el proceso docente asistencial, seglin convenios vigentes.

Asegurar la correcta ejecucién y consolidaciéon de la informacion recolectada de los
Censos del Programa de Salud Mental, efectuando registros acuciosos y fidedignos de
la informacion recolectada.

Contribuir en equipo para asegurar el cumplimiento de las garantias del programa
GES.

Velar por la fidedigna emisiéon de documentos administrativos asociados a las
prestaciones de salud (ej. Certificados de Asistencia y/o Atencién)

Registrar de manera clara y completa la informacion estadistica en la hoja de registro
diario de actividades y planilla de registro de patologias GES, derivandola
oportunamente para su unificaciéon y envi6 al SSM.

Favorecer el trabajo solidario y en equipo con los integrantes de las diferentes
unidades y otros sectores del Hospital, estableciendo vinculos basados en relaciones
de respeto con las personas que las componen.

Informar oportunamente a su jefatura las contingencias emergentes en los procesos
relacionados a su Unidad y sector asegurando la adecuada utilizacién de los canales
de comunicacién establecidos en la organizacion.

Realizar capacitaciones relativas a su ambito de accién, al Personal del
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Establecimiento y Comunidad.

Resguardar la infraestructura y equipamiento asignado para el adecuado
funcionamiento de su Unidad de trabajo.

Mantener su area de trabajo limpia y ordenada.

Apoyar de manera integral la gestion de los cuidados médicos de pacientes de AD y
poblacién bajo control APS de la comuna de Cabo de Hornos, de acuerdo a las
orientaciones, protocolos, norma técnica, que rigen la atencién de pacientes durante
su ciclo vital en la atencién primaria de salud.

Liderar y gestionar programas APS: Salud Mental, Programa de Acompafamiento
Psicosocial, Programa DIR, para entregar las prestaciones de Salud a los pacientes,
ya sea de manera presencial (intramural o en domicilio) y/o via remota (llamada
telefonica o a través de medios de tecnologia digital), las cuales se detallan a
continuacion:

Ingreso salud mental.

Consulta de salud mental.

Intervencién psicosocial grupal.

Consultorias de salud mental.

Consulta de ingreso al programa de acompafiamiento psicosocial.

Reuniones de coordinacion: sectorial, intersectorial y comunitarias.

Visitas del programa acompafiamiento psicosocial.

Atenciones nifios y nifias con alto riesgo psicosocial, de conducta suicida

y de mayor afectacion por situacion de COVID — 19.

» Controles y atenciones de salud integral a NNJ que pertenecen a
programas residenciales de SENAME.

o Talleres promocionales y preventivos de salud mental.

» Tamizaje, intervencion breve y referencia asistida en alcohol, tabaco y

otras drogas. (Programa DIR).

Realizar un plan de intervencién y tratamiento, para los pacientes que tengan
indicacion de derivacion a los programas APS: Salud Mental,

Programa de Acompafiamiento Psicosocial, (Programa DIR).

Derivacién de pacientes a médico, en caso de empeoramiento de su condicién de
salud.

Coordinar y controlar la disponibilidad oportuna de las agendas correspondientes a las
diferentes prestaciones de salud mental disponibles. Registro y evolucién en ficha
clinica y en programas de registro clinico implementados en HCPW.

Remitir donde corresponda, los registros estadisticos ya sea de pacientes y de la
producciéon y actividad asistencial entregada a modo de control de gestion,
fortaleciendo el monitoreo de los indicadores de produccién de

Atencion domiciliaria y reforzamiento APS en la red asistencial.

Cualquier otra tarea asignada por Encargada area atencién primaria de salud y por la
Subdireccién de atencion primaria de Salud, atingente a la emergencia sanitaria que
estamos viviendo en la red asistencial regional y nacional, siempre en el marco de las
funciones efectuadas y asignadas por contingencia a dicha Unidad y Subdireccion.
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v" Cualquier otra funcién que guarde relacién con su cargo y le sea encomendada por su
Jefatura.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que elfla postulante deberé
acreditar para avanzar en el proceso de seleccién)

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a un afo, en el sector publico o privado; o,

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a dos arios, en el sector publico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicecién del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,
especializacion, capacitacion y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que elfla postulante deberé presentar
para avanzar en el proceso de seleccién))

Requisito Excluyente:
v" Titulo Profesional de Psicéloga/o.

Requisitos Deseables:
v Deseable experiencia de al menos un afio en atencién primaria y Hospitales
Comunitarios.

v Deseable experiencia de al menos un afo en atencion clinica.
v Conocimiento y experiencia en la aplicacién de Test. psicolégicos (WISC, WAIS,
Bender, Luscher, MMPI2, entre otros).
v' Capacitacion en normas técnicas patologias GES deseable en salud mental.
v' Capacitacion en normas técnicas de Programas de Salud Mental.
v Deseable capacitacion en el modelo de salud familiar.
v Manejo computacional a nivel usuario.
v' Manejo estadistico.
CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:
Conformacién e Funcionarios de las éareas pertenecientes al Departamento de
Equipo de Gestion Asistencial, principalmente a las areas de Atencién Abierta.
Trabajo:
e Funcionarios de las areas pertenecientes a Departamento de
Usuarios Gestion Asistencial, principalmente a las areas de atencién abierta y
internos y cerrada.
Externos con » Profesionales externos y funcionarios desvinculados a las materias
los que se profesionales que aborda; usuarios del Hospital de Puerto Williams;
relacionara la Organizaciones sociales e instituciones publicas vinculadas a su
funcién: trabajo.

4/5



COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES: B

Orientacion al Logro/Resultado

Orientacidn al Usuario

Compromiso con la Organizacién

Competencias de
Institucionales

Comunicacién efectiva

Trabajo en Equipo

Cortesia

Competencias
Transversales

Efectividad

Tolerancia a la presién

Asertividad

Competencias

Personales

Adaptabilidad

Aprendizajé continuo

Planificacion

Competencias por
Estamento

Pensamiento Analitico

N

Perfil aprobado pef
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