Servicio de

Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal

Salud Magallanes.

| IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del cargo: Dependencia

Lugar de Escalafén:

Jerarquica: Desempeiio:

Auxiliar Estafeta Coordinadora PIE “Identidad

Proyecto PIE
“ldentidad
Sur”

Auxiliar
Sur’

Horas a
Trabajar:

44

Creado/ Actualizado por:

Luis Venegas Ojeda
Jefe Departamento Salud Mental
Servicio Salud Magallanes

Fecha de Emision: 15/11/2021

Visado por:

Firmas

Suéclectena (S) Caslc
/@%Em‘o@

fesiiny dotued Hegollovos

T

1/9




PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

e Realizar labores de aseo, limpieza, ornato y reparaciones, junto con la realizacién de
tramites y gestiones en terreno, contribuyendo a disponer de espacios y mobiliarios
limpios y agradables para el personal, los nifios/as y adolescentes y sus familias.

FUNCIONES

o Realizar y mantener el aseo y orden en todos los espacios fisicos de las dependencias
ocupadas por el Programa de Intervencion Especializada “Identidad Sur”, implicando ello:
- barrer con escobillén
- abrillantar pisos
- limpiar muros interiores
- desmanchar pisos
- limpiar escritorios y mobiliario con parios y lustra muebles
- limpiar computadores
- impresoras y otros equipamientos del programa con los productos adecuados,

- vaciar y limpiar papeleros y recoleccién de basura de todas las dependencias
(oficinas, servicios higiénicos, patios, estacionamiento, antejardin, vereda frente a las
dependencias del programa

- aspirar y lavar alfombras y limpiapiés

- limpiar y desmanchar sillones vy sillas con productos adecuados

- limpiar servicios higiénicos con detergentes y desinfectantes

- limpiar y desmanchar vidrios interiores y exteriores con productos adecuados,

- barrer escaleras y veredas en los accesos al recinto

- limpieza de guardapolvos

- mantener jardin interior y exterior, incluyendo poda, riego y retiro de maleza, cada 15
dias

- recoger diariamente desperdicios, hojas y similares, en las areas verdes del recinto;

- distribucién de papel higiénico y jabones para las necesidades del personal y
usuarios/as

- limpiar y ordenar bodegas
- lavar loza
- realizar servicio de estafeta.

e Realizar de manera constante, revisiones preventivas e informar de manera oportuna
respecto de posibles desperfectos del: funcionamiento de los dispositivos sanitarios y sus
conexiones, grifos y tuberias, funcionamiento del sistema eléctrico y sus dispositivos
(enchufes, interruptores, luminarias), funcionamiento del sistema de calefaccion central y
artefactos a gas (radiadores, caldera, cocina), cercos, rejas y portones, funcionamiento del
sistema eléctrico.

e Realizar mantencion y pequefias reparaciones, siempre que éstas no signifiquen un riesgo
para el trabajador ni impliquen intervenciones de mayor especializacién o conocimiento
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técnico. En este sentido es responsabilidad del trabajador: cambio de ampolletas,
reparacion de bisagras, instalacién de chapas, y actividades similares.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que elfla postulante deberd
acreditar para avanzar en el proceso de seleccién)

e Certificado de Ensefianza Media completa emitido por el Ministerio de Educacion.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antscedentss relacionados con el nivel educacional,
especializacién, capacitacién y documentos necesarios que debe acreditar el postulants, entre otros, que ellla postulante deberd presentar
para avanzar en el proceso de seleccién)

Obligatorios:
e Certificado de Ensefianza Media

Deseables:

e Conocimiento en prevencion de riesgos.
e Otras pertinentes a la labor a desemperiar

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion ¢ Equipo multidisciplinario de PIE “Identidad Sur”
Equipo de
Trabajo:

¢ Usuarios pertenecientes al PIE “ldentidad Sur”
Usuarios o Familiares y/o referentes de los usuarios asignados
internos y e Funcionarios de la red de salud.
Externos con e Ofras instituciones del Intersector
los que se
relacionara la
funcién:
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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Pensamiento Analitico

3.3 Técnico

Experticia técnica

Ejecucion

Adaptacion al cambio

3.4 Administrativo

Manejo de Informacién

Organizacién

Colaboracion

3.5 Auxiliar

Calidad de Trabajo

Autocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

SUBDIRECCION '\
DE GESTION
Y DESARROLLD
DE PERSONAS

Firm }
Subdirectgra (s)
Gestion y Desarrollo de Personas
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