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APRUEBA PERFIL DE CARGO DE
NUTRICIONISTA PARA DESEMPENARSE EN
HOSPITAL COMUNITARIO “CRISTINA
CALDERON” DE PUERTO WILLIAMS
PERTENECIENTE AL SERVICIO SALUD
MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 3606

PUNTA ARENAS, 30 de abril de 2021.

VISTOS: DFL N°1/2005 que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979; Decreto Supremo N°
140 del 24 de Septiembre de 2004 Nuevo Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
Resolucion N°6/29.03.2019 de la Contraloria General de la RepuUblica; DFL N°24/30.11.2017 que
Fija nueva Planta de Personal para el Servicio de Salud Magallanes; DFL N° 29 del 2004 que
Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; Resolucion Exenta N°8929/25.11.2020 que aprueba Manual de Reclutamiento y
Seleccién de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes;
Resolucién Exenta N° 11691/30.11.2018 que establece la formalizacién del “Formato de Perfil de
Cargo” de la Direccién del Servicio de Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes;
Resolucién Exenta N° 937/30.01.2017 que establece el “Diccionarioc de Competencias Laborales”
de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal; Resolucion Exenta N° 921/01.02.2021 que
establece la nueva Estructura Organica de la D.S.S.M.; y en uso de las facultades que me confiere
el Decreto Exento N°16/19.03.2021 del Ministerio de Salud que establece orden de subrogancia de
la Direccion del Servicio de Salud Magallanes;

CONSIDERANDO

1. Que, a través correo electronico de fecha 16 de
marzo de 2021, Director del Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto Williams, solicita a
Subdirector de Gestién y Desarrolio de Personas del Servicio Salud Magallanes, efectuar proceso
de seleccién del cargo vacante de Nutricionista.

2. Que, teniendo presente la solicitud del punto
anterior, se analizé técnicamente los perfiles por la Profesional de la Unidad de Planificacion y
Control de Gestién, y se remitieron con fecha 19 de abril de 2021 al Director del Hospital de Puerto
Williams, para su validacién y presentacion a las asociaciones gremiales.

3. Que, en correo electrénico de fecha 22 de abril de
2021, Asociacion de funcionarios “FENPRUSS”, remite perfiles con las observaciones pertinentes
al Director el Hospital de Puerto Williams.

4, Que, en Ordinario N° 195/26.04.2021 Director del
Hospital de Puerto Williams, remite perfil original del cargo de Nutricionista, a la Direccién del
Servicio Salud Magallanes.



RESOLUCION

1.- APRUEBESE a contar de la fecha de la
presente resolucion el siguiente perfil de cargo:

= Nutricionista, para desempefiarse en Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto
Williams perteneciente al Servicio de Salud Magallanes.

2. PONESE TERMINO, a contar de la fecha del
presente acto administrativo a la Resolucion Exenta N° 8963/15.09.2016 que aprueba perfil de
cargo de “Nutricionista y otros” del Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto Williams y
otros, dependiente del Servicio Salud Magallanes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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N° 1763
DISTRIBUCION DIG|TAL:

Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto Williams
Subdireccion de Gestién y Desarroilo de Personas.

Unidad de Planificacién y Control de Gestion.

Oficina de Partes (Original).



Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal
Servicio de Salud Magallanes.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Dependencia Lugar de Escalafén: Horas a
cargo: Jerarquica: Desempeiio: Trabajar:

Nutricionista  Jefe/a del Servicio de  Hospital Comunitario  Profesional 44 Horas
Atencion Abierta “Cristina Calderon”

Creado/ Actualizado por:

Director/a Hospital Comunitario “Cristina
Calderén” de Puerto Williams.

Revisado y Trabajado con:

Director/a Hospital Comunitario “Cristina
Calderén” de Puerto Williams.

—

Jefe/a del Servicio de Atencion Abierta
Hospital Comunitario “Cristina Calderon” de |
Puerto Williams. —1

Visado por:

Jefefa del Servicio de Atencion Abieria
Hospital Comunitario “Cristina Calderon” de
Puerto Williams.
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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Planificar y supervisar las preparaciones de alimentos destinados al personal y a los usuarios

hospitalizados del centro asistencial, seglin requerimientos, patologias y estrato del ciclo vital
al cual pertenecen.

Asistir a la comuna de Puerto Williams en la atencién primaria de salud a través de
educaciones individuales o grupales sobre alimentacion saludable, segun requerimientos,
patologias asociadas y/o etapa del ciclo vital del usuario.

Coordinar las actividades de distribucion de los alimentos del Programa Nacional de
Alimentaciéon Complementaria.

FUNCIONES

v

Gestionar el abastecimiento de productos, en base a la poblacién inscrita y el
esquema de distribucion vigente.

Supervision semanal del cumplimiento de contrato por parte de la empresa externa
encargada de suministrar la alimentacion.

Velar por el cumplimiento de la prescripcién alimenticia entregada por el médico con el
fin de que el paciente reciba la alimentaciéon indicada.

Monitoreo de movimiento de productos en bodegas de Programa Alimentarios.

Capacitar a los técnicos paramédicos en el manejo de los programas que
desempefien sus funciones en el box de entrega de alimentos.

Auditar periédicamente la correcta ejecucion del programa, con registro de movimiento
de productos y registros de control de salud de nifios/as, gestantes y adultos mayores.

Supervisar el registro estadistico diario y mensual, referente a recepcion, distribucion,
saldos y mermas, como asimismo en lo concerniente a personas atendidas en los
programas correspondientes.

Mantener un libro o registro digital de novedades en el que se debe consignar

Ingresos, inasistencias y egresos, informando por escrito al equipo de salud
correspondiente

Ingresos, inasistencias y egresos, informando por escrito al equipo de salud
correspondiente.
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Participar en distintos comités hospitalarios.

Efectuar las visitas domiciliarias que se requieran para el buen cumplimiento de los
Programas pertinentes.

Ejecutar actividades de prevencién y promocion en salud.

Actuar como asesor/a y consultor/a en materia de salud de los usuarios, las familias y
la comunidad.

Proponer a su jefatura normas y procedimientos técnicos sobre materias de su
competencia.

Elaboracién y difusién hacia el equipo de salud de manuales de procedimientos en el
area respectiva.

Apoyo en labores de atencidn abierta como cerrada en tematicas ligadas a su actuar
profesional.

Participar en los diferentes programas relacionados a su quehacer profesional, como
por ejemplo, cardiovascular, control sano y programa de la mujer, entre otros.

Cualquier otra funciéon que guarde relacién con su cargo y le sea encomendada por su
Jefatura.

Elaboracién de férmulas infantiles de alimentacion y supervisar la correcta entrega por
parte de la empresa contratada para este fin.

Coordinacién y supervision del Programa Nacional de Alimentacién Complementaria.

Verificar el cierre de estadistica en registro diario mensual y confeccionar el REM,
segun corresponda su funcién.

Cautelar que se efectile una adecuada rotacién de la existencia de productos, para
evitar pérdidas por vencimiento de estos.

Realizar actividades educativas y de promocion a los beneficiarios y capacitacion a los
encargados de distribucion y bodega de alimentos.

Atencién Nutricional a usuarios/as segun patologias y requerimientos segun ciclo vital.

Realizar registro, evaluacion y envio, dentro del plazo establecido, de estadistica de
actividades efectuadas mensualmente.

Disefiar, planificar y participar en programas de educacién permanente para el
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personal del establecimiento y/u otros profesionales o funcionarios de la salud.
REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que elfla postulante deber4
acreditar para avanzar en el proceso de seleccién)

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a un afo, en el sector plblico o privado; o,

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a dos afios, en el sector plblico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes refacionados con el nivel educacional,
especializacion, capacitacién y documentos necesarios que debe acreditar ef pestulante, enire ofros, gue ele postulante deberd presentar
para avanzar en el proceso de sefeccion))

Requisito Excluyente:

v" Deseable Titulo Profesional de Nutricionista.

Requisitos Deseables:

v" Cursos de alimentacion saludable y etiquetado nutricional.

v" Conocimientos en modelos de Salud Familiar.

v" Conocimiento en normas técnicas de atencion y regimenes basicos de alimentacién

colectiva.

v" Conocimientos en Salud Publica.

v" Manejo computacional a nivel medio.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion
Equipo de
Trabajo:

Usuarios
internos y
Externos con
los que se
relacionara la
funcion:

Funcionarios de las areas pertenecientes al Departamento de
Gestion Asistencial, principalmente a las areas de Atencién
Abierta.

Funcionarios de las areas pertenecientes a Departamento de
Gestidn Asistencial, principalmente a las areas de atencién abierta
y cerrada.

Profesionales externos y funcionarios desvinculados a las materias
profesionales que aborda; usuarias del Hospital de Puerto
Williams; Organizaciones sociales e instituciones publicas
vinculadas a su trabajo.
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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