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APRUEBA PERFIL DE CARGO DE JEFE/A
DEPARTAMENTO APOYO LOGISTICO PARA
DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL
COMUNITARIO “CRISTINA CALDERON” DE
PUERTO WILLIAMS PERTENECIENTE AL
SERVICIO SALUD MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 3605

PUNTA ARENAS, 30 de abril de 2021.

VISTOS: DFL N°1/2005 que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979; Decreto Supremo N°
140 del 24 de Septiembre de 2004 Nuevo Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
Resolucion N°6/29.03.2019 de la Contraloria General de la Republica; DFL N°24/30.11.2017 que
Fija nueva Planta de Personal para el Servicio de Salud Magallanes; DFL N° 29 del 2004 que
Fila el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; Resolucién Exenta N°8929/25.11.2020 que aprueba Manual de Reclutamiento y
Seleccioén de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes;
Resolucion Exenta N° 11691/30.11.2018 que establece la formalizacion del “Formato de Perfil de
Cargo” de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes;
Resolucién Exenta N° 937/30.01.2017 que establece el “Diccionario de Competencias Laborales”
de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal; Resolucion Exenta N° 921/01.02.2021 que
establece la nueva Estructura Organica de la D.S.S.M.; y en uso de las facultades que me confiere
el Decreto Exento N°16/19.03.2021 del Ministerio de Salud que establece orden de subrogancia de
la Direccién del Servicio de Salud Magallanes;

CONSIDERANDO

1. Que, a través correo electrénico de fecha 16 de
marzo de 2021, Director del Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto Williams, solicita a
Subdirector de Gestién y Desarrollo de Personas del Servicio Salud Magallanes, efectuar proceso
de seleccién del cargo vacante de Jefe/a Departamento Apoyo Logistico.

2. Que, teniendo presente la solicitud del punto
anterior, se analizé técnicamente los perfiles por la Profesional de la Unidad de Planificacion y
Control de Gestion, y se remitieron con fecha 19 de abril de 2021 al Director del Hospital de Puerto
Williams, para su validacion y presentacién a las asociaciones gremiales.

3. Que, en correo electrénico de fecha 22 de abril de
2021, Asociacion de funcionarios “FENPRUSS”, remite perfiles con las observaciones pertinentes
al Director el Hospital de Puerto Williams.

4, Que, en Ordinario N° 195/26.04.2021 Director del
Hospital de Puerto Williams, remite perfil original del cargo de Jefe/a Departamento Apoyo
Logistico, a la Direccion del Servicio Salud Magallanes.



RESOLUCION

1.- APRUEBESE a contar de la fecha de la
presente resolucion el siguiente perfil de cargo:

» Jefe/a Departamento Apoyo Logistico, para desempefiarse en Hospital Comunitario “Cristina
Calder6n” de Puerto Williams perteneciente al Servicio de Salud Magallanes.

2. PONESE TERMINO, a contar de la fecha del
presente acto administrativo a la Resolucién Exenta N° 953/08.02.2016 que aprueba perfil de cargo
de “Ingeniero Civil, ejecucién mecanico y/o eléctrico” del Hospital Comunitario “Cristina Calderon”
de Puerto Williams y otros, dependiente del Servicio Salud Magallanes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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MARCELO TORRES MENDOZA
DIRECTORAS)/

N° 1762
DISTRIBUCION DIGITAL: /S 7
*  Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puenor_{_uiﬂfams
Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas.

Unidad de Planificacién y Control de Gestién.

Oficina de Partes (Original).




Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal
Servicio de Salud Magallanes.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Dependencia Lugar de Escalafén: Horas a
Jerarquica: Desempefio: Trabajar:
Jefe/a del Subdirector/a Hospital
Departamento de Administrativo/a Comunitario Profesional 44 horas
Apoyo Logistico Hospital “Cristina
Comunitario Calderén” de
“Cristina Puerto Williams
Calderdén” Puerto
Williams
Creado/ Actualizado por:

Director/a Hospital Comunitario “Cristina
Calderon” de Puerto Williams.

Subdirector/a  Administrativa/o  Hospita! |
Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto

Williams. /

Fecha de Emision: 19/04/2021

Revisado y Trabajado con:

Director/a Hospital Comunitario “Cristina
Calderon” de Puerto Wiliiams.

Subdirector/a  Administrativa/o  Hospital

Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto|

Williams. -
d

Mo Auila

Visado por:

Subdirector/ a Administrativo/a
Hospital Comunitario “Cristina Calderon” de
Puerto Williams.
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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

El profesional debera operar y controlar todos los sistemas calefaccion, agua potable, fuerza
y alumbrado, corrientes débiles, gases clinicos, red contra incendio, control centralizado y
todos los equipos médicos e industriales instalados en el recinto hospitalario.

Interactuar con otros profesionales de la salud y de empresas contratistas externas respecto
al uso y aplicaciones de equipos médicos e industriales y asi asegurar su correcto
funcionamiento, mantenimiento y lograr brindar a los usuarios, funcionarios y publico en
general el mayor grado de satisfaccion en el uso de las instalaciones del nuevo complejo
hospitalario.

FUNCIONES

v

Evaluacion en terreno probiemas relacionados con ios equipos industriales de

mediana y alta complejidad y designar personal interno o servicios externos para su
reparacion.

Creacion de plan de mantenimiento y protocolos de mantenimiento preventivo y/o
correctivo.

Controlar y supervisar la instalacion y capacitacién del personal por parte de las
empresas proveedoras de equipos o servicios a implementar.

Controlar y supervisar la ejecucion de los servicios técnicos de mantencion preventiva
O correctiva.

Preparacion de términos de referencia elaboracién de bases técnicas y administrativas
para la compra de equipamiento, convenios de mantencién u otras relacionadas a su
competencia.

Preocuparse de velar por el correcto uso de la energia y suministros basicos,
controlando y sistematizando el consumo de estos.

Programar, controlar y prever el suministro de todos los insumos necesarios para el
correcto funcionamiento del hospital.

Administrar y relacionar equipos industriales, sistemas y herramientas con diferentes
profesionales.

Crear estrategias de seguridad sobre el manejo de equipamientos y personal.

Ejecutar labores que encomiende el Jefe Directo.
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REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que elfla postulante debers
acreditar para avanzar en el proceso de seleccién)

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a un afio, en el sector publico o privado; o,

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a dos anos, en el sector pablico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,
especializacion, capacitacién y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que elfla postulante deberé presentar
para avanzar en el proceso de seleccion))

Requisitos Deseables:

v" Titulo Profesional de Ingeniero Civil y/o ejecucion mecanica o eléctrica o biomédico.

v Conocimiento en funcionamiento de equipos industriales tales como: lavanderia,
autoclaves, ascensores, Equipamiento Calderas, Sistema de Acondicionamiento de
Aire y Climatizacion, redes de incendio, rayos X, entro otros, debidamente acreditado

mediante certificado de la institucion, jefatura a quien conste o de la Empresa o
institucion.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion o Debera interactuar con los funcionarios/as de todas las unidades
Equipo de internas del hospital y en general todos los usuarios del recinto
Trabajo: hospitalario.

e Todas las Unidades internas del Establecimiento.

e Empresas Contratistas, o proveedoras de equipos médicos y/o
industriales, cuando proceda.

Usuarios
internos y
Externos con
los que se
relacionara la
funcioén:
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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