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APRUEBA PERFIL DE TERAPUTA OCUPACIONAL
PARA DESEMPENARSE EN EL PROGRAMA DE
INTERVENCION ESPECIALIZADA (PIE)
“IDENTIDAD ~SUR" DEPENDIENTE DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL.

RESOLUCION EXENTA N° 2056
PUNTA ARENAS, 12 de MARZO de 2021

VISTOS: DFL N°1/2005 que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979; Decreto Supremo N° 140 del 24 de
Septlembra de 2004 Nuevo Reglamento QOrgénico de los Servicios de Salud; Resolucién N°6/29.03.2019
de la Contraloria General de la Republica; DFL N°24/30.11.2017 que Fija nueva Planta de Personal para
el Servicio de Salud Magallanes; DFL N° 29 del 2004 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de 1a Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; Resolucién Exenta N°8929/25.11.2020
que aprueba Manual de Reclutamiento y Seleccién de la Direccién del Servicio de Salud Magallanes y
sus establecimientos dependientes; Res. Exenta N° 11691/30.11.2018 que establece la formalizacién
del “Formato de Perfil de Cargo” de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes y sus
establecimientos dependientes; Res. Exenta N° 937/30.01.2017 que establece el “Diccionario de
Competencias Laborales” de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal; Res. Exenta N°
924/01.02.2021 que establece la nueva Estructura Orgénica de la D.S.S.M.; y en uso de las facultades
que me confiere el Decreto Supremo N° 14/08.03.2019 del Ministerio de Salud;

: CONSIDERANDO

53

Que, en memorandum N° 628 con fecha 04 de marzo
de 2021, el Subdirector de Gestion Asistencial remite perfiles de cargo de Psicopedagogo(a) y
Terapeuta Ocupacional a Subdirector de Gestion y Desarrollo de Personas para ser validados y
posteriormente publicados, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBESE a contar de la fecha de la presente
resolucion el siguiente perfil de cargo:

= Terapeuta Ocupacional. 44 Horas, perteneciente al Programa de Intervencién Especializada (PIE)

“Identidad Sur* dependiente de la Subdireccién de Gestién Asistencial de la Direccién del Servicio
de Salud Magallanes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal
Servicio de Salud Magallanes.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del 'Dependencia Lugar de Escalafén: Horas a
cargo: Jerérquica: Desempeiio: Trabajar:
Terapeuta Coordinadora Programa de Profesional 44 horas
Ocupacional PIE “Identidad Sur” Intervencion
Especializada
“Identidad Sur”
Creado/ Actualizado por:

Coordinador(a) PIE “Identidad Sur"
Depto. Salud Mental
Subdireccién de Gestion Asistercial
Servicio de Salud Magallanés

 Fecha de Emisién:04.02.2021

Revisado y Trabajado con:

Jefe (S) Depto.Salud Mental
Subdireccion de Gestion Asistencial
Servicio de Salud Magallanes

UNIDAD

GESTION

/" DEPTO. SALUD

L MENTAL &7
-. I’{,_-} ‘:}.“"}"
Visadopor: .. _Firma  Dgy 0wt
i ” | \, \ /, ; —
J‘. ~— s T \ /'
Subdirector(a) (2 M P
Subdireccion de Gestion Asistencial Gset L Pl

Servicio de Salud Magallanes N\ |

1/6

e e




PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Contribuir desde su dambito de accion en el proceso de intervencion integral de NNJA,
mediante un enfoque integral con base en el modelo de salud mental y psiquiatria
familiar y comunitario, asi como el enfoque de derechos de NNJA.

FUNCIONES

v

v

AN

Desarrollar evaluacion desde su disciplina y diagnéstico funcional de los/as
usuarios/asque se le asignen, en las distintas areas del desempefio ocupacional.
Planificar y ejecutar un programa de trabajo, respecto de todos los casos que se le
asignen.

Disefar y ejecutar con usuarios, programas de intervencién con enfoque comunitario
(Talleres especificos, visitas a lugares de interés, actividades al aire libre, deportivas,
de insercién comunitaria, formativas, etc.)

Velar por el cuidado y resguardo de los bienes y equipos entregados a su cargo
Informar de inmediato a jefatura y equipo multidisciplinario ante la pesquisa de
situaciones o eventuales problemas en usuarios atendidos.

Apoyar y orientar a usuarios/as y/o grupo familiar en el aprendizaje de habilidades que
permitan afrontar conflictos en la convivencia diaria.

Realizar talleres de psicoeducacion a usuarios y familiares sobre tematicas
pesquisadas como necesarias.

Confeccionar y mantener diario mural del programa.

Establecer y mantener mecanismos de comunicacién y coordinacion efectivos con
otros dispositivos de la red.

Asistir y participar activamente en reuniones técnico-administrativas convocadas por la
jefatura.

Realizar visitas a domicilio de usuarios segin requerimiento y/o necesidades
detectadas.

Registrar y actualizar todas las prestaciones realizadas de acuerdo a normativa
institucional.

Aportar antecedentes desde la vision de su rol para el disefio de informes de proceso
realizados por psicélogo/a y/o trabajador/a social.

Contribuir al establecimiento de un vinculo con los jévenes y familias a su cargo segun
necesidades pesquisadas.

Mantener un registro actualizado en carpetas individuales de las atenciones vy
actividades realizadas.

Generar, a solicitud de jefatura directa, las acciones de apoyo a los objetivos del
programa en materia de asesorias y/o actividades formativas.

Mantener permanente coordinacion y comunicacién expedita con demas integrantes

2/6



del equipo técnico a fin de facilitar los ajustes en los Planes de Intervencion individual

(Pll) de cada joven seglin corresponda y en la periodicidad requerida por norma
técnica o por requerimiento del caso.

v Tener disponibilidad para atender situaciones o eventos relativos a los casos a su
cargo, en cualquier horario, fines de semana y festivos.

v Mantener informacién clara y expedita a jefatura directa respecto de novedades
acontecidas en el desarrollo de su trabajo.

v" Registrar y mantener al dia informacién de los casos en los medios de verificacion
requeridos: carpeta individual, SENAINFO, formularios N°4 y N°2, tarjetones de salud
mental.

v Mantener confidencialidad y reserva de toda informacién de los casos, hacia el
exterior del programa.

v Realizar de manera oportuna y eficiente, todo acto y tramite administrativo, técnico y
judicial requerido, para asegurar la proteccion de cada NNA gue le sea asignado como
caso.

v" Realizar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su Jefatura y que dicte
relacion con su trabajo

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decrefo que flja la Planta del Servicio de Salud, requisitos que el/la postulante deberé
acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

v' Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,

especializacion, capacitacion y documentos necesaros que debe acredilar el postulante, entre olros, que ellia postulante debera prasentar
para avanzar en el proceso de seleccion))

Especificos Deseables:

v Formacion y experiencia laboral de al menos 2 afoscomprobable.

v Experiencia en el disefio y desarrollo de técnicas y estrategias que faciliten la vinculacion
con la poblacion objetivo.

v" Deseable experiencia previa de trabajo con poblacién infantoadolescente.
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v' Manejo de programas Microsoft (Word, Excel, etc.)
v Otros pertinentes a las funciones a realizar.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacién < Personal del Programa de Intervencion Especializada “ldentidad Sur”,
Equipo de

Trabajo:

Usuarios » Departamento de Salud Mental, Centro de Salud Mental (COSAM),
internos y programas cuentas complementarias, Unidad Hospitalaria de
Externos con Cuidados Intensivos Psiquiatricos Infanto adolescente (UHCIP-IA).

los que se

relacionara la » Tribunales de Familia y Garantia, centros red SENAME, centros de
funcion: Atencion Primaria de Salud, establecimientos educacionales,

organizaciones territoriales.
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(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS LABORALES:

Competencias de
Institucionales

Orientacidn al Logro/Resultado

Orientacion al Usuario

Compromiso con la Organizacién

IComunicacién efectiva

Competencias
Transversales

Trabajo en Equipo

iCortesia

Efectividad

Competencias
Personales

Tolerancia a la presién

Asertividad

Adaptabilidad

amento

Competencias por Est

EJ Directivo

Liderazgo

Flaniﬁcacién

Toma de decisiones

-2 Profesional

Aprendizaje continuo

Planificacion

Pensamiento Analitico

5.3 Técnico
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Experﬁéia técnica

jecucion

Adaptacion al cambio

nejo de Informacion

Orga“imlén

Calldad de Trabajo

tsciplina

Perfil aprobado por:
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Subdirector de Gestion y Desarrollo de las

Personas
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