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PERFIL DE CARGO
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Elfla Profesional del Centro Regulador del SAMU Magallanes, sera el que coordina el flujo
asociado a las ambulancias que intervienen en las diferentes comunas de la provincia,
ademas de participar en todas aquellas situaciones que la emergencia asi lo requiera.

G
-

L
-

v Coordinar y supervisar la atencién prestada por los equipos de soporte vital basicos,
siendo un apoyo continuo ante las necesidades de los méviles de intervencion avanzada.

v" Coordinar el recurso humano y de movil disponible en la BASE Magallanes para la
ejecucion de todas las acciones necesarias para una 6ptima respuesta.

v" Coordinar el flujo asociado a las ambulancias que intervienen en las diferentes comunas
de la Regién.

v’ Otorgar apoyo e indicaciones telefénicas (incluida RCP basica), para el manejo
domiciliario de urgencias hasta la llegada del mévil.

v' Priorizar las solicitudes de ambulancia de acuerdo a protocolos de categorizacion,
criterios de oportunidad, recursos de personal y de moviles disponibles en turno,
decidiendo sobre la respuesta mas apropiada para cada solicitud recibida.

v' Tomar decisiones para el despacho de tipos de méviles requeridos para la prioridad
asignada de acuerdo a la gravedad y la demanda y la subsiguiente coordinacién con
bomberos y/o carabineros en caso de ser necesario.

v' En caso de que las demandas de emergencia no sean cubiertas debido a la no
disponibilidad oportuna de ambulancias SAMU, el profesional regulador ser3 el encargado
de solicitar, coordinar y regular las ambulancias de la red asistencial, asegurando de esta
manera la entrega de atencion oportuna al usuario.

v En caso de que la emergencia lo requiera, el/la profesional regulador sera el
encargado(a) de gestionar y coordinar la cooperacién de otras Instituciones Publicas
como por ejemplo: Bomberos o Carabineros.

v" Mantener comunicacién con los Centro de derivacion hospitalarios, con la finalidad de dar
cobertura a todas las necesidades requeridas y derivadas del equipo interventor,

informando a su vez del traslado de usuarios pasa asi activar su correcta y oportuna
recepcion.
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v' Gestionar Aero-evacuaciones y traslados seglin normas establecidas.

v Obtener recursos disponibles en caso de incidentes maltiples victimas (IMV).
v" Generar acciones destinadas a proporcionar recursos auxiliares de diferente naturaleza
indispensables para superar la emergencia presentada.
v" Mantener trato amable con el usuario, compafieros de trabajo, superiores jerarquicos y
colegas de otras instituciones.
v Cumplir con cualquier otra funcion que le se asignada pos su jefatura directa y guarde
relacién con su cargo. °
0 o o St
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e a0 .
Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por :
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados .
. . -
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente. .
»i%;iiifﬁijz‘“waa%w«www«%w - T &
&&k&%@ﬁ&&@w‘% w\ss%céfé R ;%
__ssx&:iﬁﬁ@&‘&@&ﬁ&@&ﬁ&
e Especificos Deseables:
v' Titulo profesional de Enfermero(a), Kinesiologo(a) o Matron(a).
v" Formacion Pre — Hospitalaria. -
v Poseer cursos de acreditacion de soporte vital avanzado aprobados y actualizados tales
como: APHA, PHTLS, PALS, ACLS y/u otros relacionados.
v' Especializacion en cursos de emergencia o tematicas a fines y gestion en salud. ;
'CARACTERISTICAS DEL E i e oS @
Conformacion o Equipo Centro Regulador SAMU Magallanes.
Equipo de :
Trabajo: .
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