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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar y controlar los procesos de adquisiciones desde la recepcion del requerimiento
hasta su materializacion en contratos u érdenes de compra, segun directrices de contratacion
publica y marco normativo vigente.

Velar por el cumplimiento de a normativa vigente y el proceso de informacion administrativa
interna, para emisién de informes oportunos, fidedignos vy eficaces, que colaboren con la
toma de decisiones del Jefe de Departamento.

FUNCIONES

v

Revisar, gestionar y coordinar las solicitudes o requerimientos dirigidos al Departamento
de Abastecimiento.

Formular, gjecutar y controlar el Plan de Compras Anual de la Direccién del Servicio de
Salud

Preparar 1as bases administrativas, técnicas y demas antecedentes relativos a llamados a
propuestas para adjudicar las obras, compras de servicio vy otras adquisiciones, de
acuerdo a las normas que imparta el Ministerio de Salud, y materializar su convocatoria.

Velar por el cumplimiento de politicas, directrices y elaborar protocolos relacionados con
la adquisicion de bienes y servicios que requieran las dependencias de la Direccién del
Servicio, velando por su cumplimiento,

Prestar asesoria técnica a las jefaturas de la Direccion del Servicio, en lo relativo a la
aplicacion de normas, directrices y ademas disposiciones relativas al cumplimiento de la
Ley N° 18.886 de bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de
Servicios.

Gestionar los procesos licitatorios considerande llamado, gestién de consultas y
respuestas, apertura, desarrollo y gestion de informes de evaluacion, adjudicacion vy
emision de ordenes de compra.

Cumplir con cualquier otro requerimiento encomendade por su jefatura y que guarde
relacion con su cargo.
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REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

{contempla requisitos legsies establecidos en Decrefo que fija la Planta def Servicio de Salud, requisitos que elila postulanie deberé
acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

Alternativamente

iy Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estadoe o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a un afio, en el sector pablice o privado; o,

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semesires de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos afios, en el sector publico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

{contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a ia publicacién del anuncio, antecedentes relacicnados con el nivel educacional,
especializacion, capacilacion y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre olros, qus elfla postulanie debera presentar
para avanzar en el proceso de selecciény)

« Especificos Deseables:

v Experiencia laboral en compras pablicas.
v Experiencia laboral de a lo menos un afic en el area de Abastecimiento.
v Encontrarse acreditado en www.mercadopublico.¢cl en compras publicas, deseable perfil

sSUpervisor.

v Manejo de programas Microsoft (Word, Excel, etc.)
v Ofros pertinentes a las funciones a realizar en el area de Abastecimiento.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion e
Equipo de
Trabajo:

Usuarios @
internos y

Externos con

los gue se

relacionara la
funcion:

Personal de Departamento de Abastecimiento en General,

Subdirecciones de Gestidn y Desarrollo de Personas, Gestion
Asistencial, Atencidén Primaria de Salud y Recursos Fisicos vy
Financieros dependientes del SSM, Unidades de Adguisiciones y
Bodega, Hospital Clinico de Punta Arenas, Hospital “Dr. Augusto
Essmann Burgos” de Puerto Natales, Hospital "Dr. Marco
Chamorro” de Porvenir, Hospital “Cristina Calderon” de Puerto
Williams, SAMU, Salud mental.

Direccién de compras y contratacion publica v proveedores.
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES:

Competencias de
Institucionales

Orientacion al Logro/Resultado

Orientacion al Usuario

Compromiso con la Organizacion

{omunicacion efectiva

Competencias
Transversales

Trabajo en Equipo

Cortesia

Efectividad

Competencias
Perscnales

Tolerancia a fa presién

lAsertividad

Adaptabilidad

Competencias por

Aprendizaje continuo

Planificacion

Pensamiento Analitico

Perfil aprobado por:

bdirector de

g

stién y Desarrollo de las






