RESOLUCION EXENTA N° 7447
PUERTO NATALES, 22 de diciembre 2020.

VISTOS: Los antecedentes respectivos; DFL N°1/2005
que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979;
Decreto Supremo N° 140 del 24 de Septiembre de 2004 Nuevo Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; Resolucion N°6/29.03.2019 de la Contraloria General de la Repulblica; DFL
N°24/30.11.2017 que Fija nueva Planta de Personal para el Servicio de Salud Magallanes; DFL
N° 29 del 2004 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°© 18.834
sobre Estatuto Administrativo; Resolucion Exenta N° 8.929/25.11.2020 que aprueba Manual de
Reclutamiento y Seleccion de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes y sus
establecimientos dependientes; Res. Exenta N© 11691/30.11.2018 que establece Ia
formalizacion del “Formato de Perfil de Cargo” de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes y
sus establecimientos dependientes; Res. Exenta N© 937/30.01.2017 que establece el
“Diccionario de Competencias Laborales” de la Unidad de Reclutamiento y Selecciéon de Personal;
La Resolucion Exenta N°5073/ 01.10.2012 del Servicio Salud Magallanes que designa al Hospital
Dr. Augusto Essmann Burgos como Establecimiento de Mediana Complejidad; Ley N°19.882 que
regula nueva politica de personal a los funcionarios pablicos que indica y establece el Sistema de
Alta Direccion Publica, Resolucién Exenta RA N°2.339/21.12.2020 del Servicio de Salud de
Magallanes que establece el orden de Subrogancia de la Direccion del Hospital Dr. Augusto
Essmann Burgos de Puerto Natales.

CONSIDERANDO

1. Resolucion Exenta N° 8.929 del 25.11.2020
que aprueba Manual de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion del Servicio Salud Magallanes
y sus establecimientos dependientes.

2. Que, para el Manual que rige actualmente,
resulta indispensable contar con los perfiles de cargo ‘debidamente aprobados; sobre el
particular, el punto 1.2 del Manual sefalado en el punto precedente, da cuenta de las
consideraciones que debe presentar como minimo los perfiles de cargo, asi como de los pasos a
seguir para la construccion de los perfiles de cargo que no existan, debiendo ser responsable de
estos nuevos perfiles el Jefe Directo o Referente Técnico, y/o de la Subdireccién
correspondiente, ademads de la Subdireccion Gestidén y Desatrrollo de Personas. En caso, que
exista el perfil de cargo y se deba actualizar, el mismo sera remitido con la citacién, a los

integrantes de la comision, para efecto de que formulen las observaciones necesarias.

3. El Perfil de cargo debe estar aprobado por la
Resolucion respectiva y previa al Proceso de Seleccion.

4. Por lo expuesto, dicto lo siguiente:



RESOLUCION:

1. APRUEBESE el perfil de cargo “Enfermera/o
Supervisor Didlisis” 44 HRS., perteneciente a la Subdireccién de Gestiéon del Cuidado del
Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos de Puerto Natales, a contar de la fecha de la presente

Resolucién hasta nueva disposicion:
OBJETIVO DEL CARGO

v Organizar, dirigir, programar, controlar y evaluar los cuidados de enfermeria en el
servicio a cargo, en conformidad con los programas y normas establecidas, de
conjunto y de comun acuerdo con la Enfermera Jefe de Gestion del Cuidado de la
institucion. Debe responsabilizarse ante su Jefatura, de la administracion eficiente y
eficaz de los procesos especificos y administrativos referente a la gestion de cuidados

de enfermeria otorgada en el servicio de su responsabilidad.
FUNCIONES PRINCIPALES

v Velar por el correcto funcionamiento del Servicio a su cargo, tanto en el ambito

asistencial, como de gestién.

v Mantener la continuidad de los cuidados de los pacientes que asisten al servicio a su

cargo.

v Programar, coordinar, dirigir y evaluar las acciones del Equipo de Enfermeria,

administrando eficazmente los recursos materiales y humanos.

v Coordinar con los diferentes servicios en funcién del buen funcionamiento técnico y

administrativo del Servicio a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

v Asignar las funciones especificas y tareas a las enfermeras/os de su responsabilidad,
personal Técnico de Enfermeria, personal Auxiliar de Servicio y/o de apoyo,

relacionado con la atencion de enfermeria de pacientes.

v Supervisar el cumplimiento de las funciones del equipo de enfermeria y auditar
periédicamente los registros de dicha atencion, a fin de controlar el cumplimiento de
las normas establecidas sobre la materia, con especial preocupacion en los procesos,
indicadores de Calidad e IAAS.

v Coordinar las acciones de gestion de enfermeria con otros Servicios, Unidades de

Apoyo, oficinas y servicios Generales del establecimiento.

v Programar y evaluar la capacitacion de enfermeria y preocuparse del cumplimiento de

los programas de capacitacién en coordinacion con el Comité de Capacitacion.



Coordinar y evaluar la atencién de enfermeria en los diferentes pacientes de acuerdo a

la capacidad del servicio de dialisis.

Establecer los requerimientos y calidad de insumos anuales, licitaciones vigentes y
presupuesto anual considerando aumento de dotacidén de pacientes, situaciones
emergentes y en torno a pandemia, necesarios para la atencién en sesiones trisemanal

de los usuarios, definidos en conjunto con la Gestion del Cuidado del establecimiento.

Efectuar pedidos a bodega de farmacia semanal y evaluar su vigencia y cantidad para

evitar quiebres de stock.

Asesorar al equipo de salud en materia de enfermeria y cuidados generales de los
pacientes

Mantener una adecuada coordinacion con Subdireccién de Operaciones, para la
coordinacion de una adecuada mantencién de los diversos equipos monitores de

dialisis y otros equipos

Efectuar a lo menos una vez a la semana reuniones con enfermeras clinicas, en

relacidn con la gestion de su competencia y con todo el equipo de enfermeria.

Mantener actualizado el diagnostico de situacion de enfermeria de su Servicio y

presentarlo a la Enfermera Jefe de Gestion del Cuidado.
Elaborar, mantener actualizada y difundir las normas asistenciales y administrativas de
enfermeria, como igualmente, de los programas de evaluacion, supervision y control

de ellas segin programa de enfermeria.

Efectuar la calificacién del personal de enfermeria que se desempefia en el area de su

competencia, seglin reglamento.

Aplicar el Programa de orientacion para el personal de enfermeria que ingresa al

Servicio.

Formular programa de capacitacién de acuerdo a las necesidades del servicio tanto de

Enfermera como Tens y Auxiliar de apoyo.

Aplicar sistemas de control de inventario.

Participar en estudios clinicos, docencia e investigacion,

Conocer y hacer cumplir los deberes y derechos de los pacientes.

Fomentar la educacién al paciente y su familia tanto al ingreso como en todo el ciclo

de atencion

Realizar programacion de jornadas laborales,



Elaborar y supervisar registros clinicos utilizados en su servicio.

Realizar acciones de atencién de enfermeria directa a usuarios internos y externos

cuando sea necesario.

Redistribuir al personal de enfermeria segun requerimientos del Servicio.

Resolver problemas Clinicos y Administrativos.

Supervisar el buen uso de equipos, materiales e insumos del servicio a su cargo.

Realizar tareas encomendadas por la Enfermera Jefe de Gestién del Cuidado y la

Direccién de la institucion.
Asignar actividades a su personal para la jornada laboral.,

Programar evaluacion de exdmenes, derivar a estos en planilla a Fonasa y programar
control mensual con nefrélogo y estar atento a variaciones significativos en el

resultado de estos

Elaborar estadisticas mensuales de los procedimientos y/o prestaciones de enfermeria

del servicio a su cargo.

Elaborar y coordinar traslados transitorios interregionales como comunales de

pacientes que se trasladen en modalidad transitoria o permanente.

Participar en documentaciéon y [a aplicacién de los procesos en el marco de la

acreditacion en calidad asistencial.

Completar planillas de horas extras en caso necesario del personal a su cargo.

Cumplir y supervisar normas de Prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de
Salud. De acuerdo a aseos terminal, catéteres de hemodialisis, lavados de manos y
otros relacionados

Formular las necesidades de Recurso Humano e insumos de acuerdo a necesidades.

Mantener al dia los registros GES y los registros relacionados con dicho programa.

Mantener al dia el programa de vacunacién de Hepatitis B, a los ingresos y resto de

usuarios como programa anual de Influenza.

Realizar el programa anual de mantencion de planta de agua como eventuales

modificaciones relacionadas a su funcionamiento.

Cumplir con cualquier otra funciéon encomendada por su jefatura, y que guarde

relacion con su cargo.



REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

o Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del estado o reconocido por este o aquellos
validados en Chile, de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia

profesional no inferior a tres afos, en el sector publico o privado; o,

e Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del estado o reconocido por este
0 aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una

experiencia profesional no inferior a cuatro anos, en el sector pablico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES
Obligatorios:

v Titulo Profesional de Enfermero/a

v Estudios de diplomado o de post grado en Dialisis realizados en universidades
reconocidas por el Estado o experiencia en Centro de Dialisis de, a lo menos, 3 afios, lo
que debe ser acreditado con certificado de experiencia laboral (De acuerdo a Decreto N°
45 del MDS de “Aprueba Reglamento sobre las prestaciones de Didlisis y los
establecimientos que la otorgan”)

v Capacitacion en IAAS vigente de 120 horas.

Deseables:

Capacitacién en Didlisis (Curso, Diplomado y/o post grado no inferior a 600 hrs)
Capacitacién en Calidad y seguridad del paciente.

Capacitacién en deberes y derechos funcionarios.

RCP Avanzado vigente

Curso de Gestion Asistencial.

A NN N YN

Capacitacién en torno a manejo de paciente didlisis en Pandemia Covid 19

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
Conformacion Equipo de Trabajo:

v Técnicos, Auxiliar de Servicio y/o de apoyo, Administrativos, Enfermera Clinicas,
Enfermera Jefe Gestion del Cuidado, Médicos Especialistas y EDF.



Usuarios internos y externos con los que se relacionara la funciéon:

v Pacientes que ingresan de acuerdo a la determinacién de Nefrélogo cursando una
insuficiencia renal etapa 5 que su funcion requiere una terapia de reemplazo renal y
constituyen el grupo total de usuarios de la unidad, mantener coordinacién activa con

medico Nefrdlogo y Edf asignado.
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2. DEJASE CONSTANCIA que el perfil de cargo,
de acuerdo al acto administrativo senalado en el punto 1.2 del Manual de Reclutamiento y

Seleccion, ha sido firmado por los siguientes funcionarios/as:

v CREADO/ACTUALIZADO POR: Ps. Silvana GOmez Oyarzo; Subdireccion Gestion vy

Desarrollo de las Personas del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.

v REVISADO Y TRABAJADO CON: D. Francy Alvarez Peran; Subdirectora (s) Gestion del

Cuidado de Enfermeria del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.

v VISADO POR: D. Carolina Soto Veldzquez; Subdirectora (s) Gestion y Desarrollo de las

Personas del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos.

v" APROBADO POR: Dr. Darwin Letelier Escobar, Director (s) del Hospital Dr. Augusto
Essmann Burgos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:

Departamento Subdireccion de G. y D. de las Personas Servicio Salud Magallanes.
Direccién Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Subdireccién de G. y D. de las Personas Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos.”
Subdireccién de Gestién del Cuidado Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos.”
Archivo Reclutamiento y Seleccion

Original



