Servicio de

APRUEBA BASES PARA LLAMADO
SELECCION DE ANTECEDENTES,
DIRECTOR/A PARA HOSPITAL
COMUNITARIO “CRISTINA CALDERON"
DE PUERTO WILLIAMS.

RESOLUCION EXENTA N© 7058

Punta Arenas, 10 de septiembre de 2020

WVISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N° 1
de la Ley 19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el DFL N? 01/2005
del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes Nros. 18.933 y 18.469; Decrefo Supremo N°
140/21.04.2005 del Ministerioc de Salud, que establece Reglamento Qrganico de ios
Servicios de Salud; Resclucidn Exenta N® 7323/27.08.2019, que establece estructura
organica del Servicio de Salud Magallanes; El DFL N°29/16.03.2005 del Ministerio de
Hacienda, fija texto refundido, coordinado y sistematizado de [a Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; La Resolucion N° 06/29.03.2019 de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencidn del tramite de toma de razén y en uso de
las facultades que me confiere el Decreto Supremo 14/08.03.2019 del Servicio de
Salud Magallanes, v

CONSIDERANDO

1° Que, el articulo 4° del D.F.L. N° 1/19.653, que fija texto refundido, coordinado v
sistematizado de la Ley N© 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, establece que las autoridades y funcionarios de la
Administracion del Estado deberan velar siempre por la eficiente e idonea
administracién de los medios publicos vy por el debide cumplimiento de la funcidn
publica.

2°% Que, el Decreto N° 140 de afio 2005 “Reglamento Organico de los Servicios de
Salud”, en el articulo 8, acapite 11, letra a) establece, que el Director de! Servicio
de Salud podra “organizar la estructura interna de la Direccion del Servicio y de
sus establecimientos dependientes, asignar los cometidos y tareas a sus
dependencias”; y letra f) gue permite "Dictar normas de funcionamiento interno
para los establecimientos bajo su dependencia, conforme a las leyes y reglamentos
vigentes y a las directrices ministeriales que se impartan al respecto”, ambas
letras en virtud de las facultades del Director del Servicio de Salud.

3° Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49 del DFL N° 1/19.653, que contiene
la Ley N° 18.575, solo la ley puede conferir la calidad de cargo de exclusiva
confianza a los empleos de los tres primeros niveles jerarquicos del respectivo
organo o servicio; el art. 7° de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, por
su parte, sefiala que serdn cargos de la exclusiva confianza de la autoridad
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facultada para efectuar el nombramiento, entre otros, en los servicios publicos, los
jefes superiores de los servicios, los subdirectores, los directores regionales o
jefaturas de niveles jerarquicos eguivalentes o superiores a dichas jefaturas,
existentes en la estructura del servicio, cualquiera sea su denominacion; vy lo
dispuesto el art. 37° de la Ley 19.882, sobre Politica de Persona 2 los Funcionarios
Pablicos que indica, sefiala que detentaran ia calidad de segundo nivel jerérquico
de un servicio publico, los titulares que pertenezcan a la planta de directivos y
dependan en forma inmediata del jefe superior o corresponder a jefaturas de
unidades organizativas gue respondan directamente ante dicho jefe superior,
cualesquiera sea el grado o nivel en que se encuentren ubicados en la planta de
personal. Los subcirectores de servicio y los directores regionales seran siempre
cargos del segundo nivel jerérquico.

Que, Resolucidén N° 1/2017 de la Direccion Nacional del Servicio Civil, aprueba
Normas de Aplicacidn General en Materias de Gestidn v Desarrollo de Personas, a
todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el articulo 2°, letra
q), de la ley organica de la Direccidén Nacional del Servicio Civil, contenida en el
articule vigésimo sexto de ia ley N© 19,882,

Que, mediante la Resolucion Exenta N° 7035, de fecha 09 de septiembre de 2020
se aprueba el perfil de carge de Director/a para Hospital Comunitario “Cristina
Caiderdn” de Puerto Williams,

Llamado “Seleccién de Anitecedentes, Cargo Director/a, contrata, grado 5° EUS,
Levy N°18.834, para desempefiar funciones en el Hospital Comunitario “Cristina
Calderdn” de Puerte Willlams, el gue sera publicado el dia domingo 13 de
septiembre de 2020, en los diarios “El Pinglino” y “El Mercurio”;

Que, el Decreto N° 140 de afic 2005 "Reglamento Orgénico de los Servicios de
Salud”, en el articulo 23, letra a) que considera "Proponer politicas para el Servicio
de provision de Recursos Humanos, a través de sistemas de reclutamiento,
seleccion y orientacion funcionaria, de acuerdo a las normas legales vigentes sobre
la materia”, como funciones de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de
Personas de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUCION

1. LLAMESE, a Proceso de Seleccidn de

Antecedentes para proveer en calidad de contrata de exclusiva confianza, el siguiente
cargo, Profesional, Ley N° 18.834, para desempefiarse en el Hospital Comunitaric
“Cristina Calderdn” de Puerto Williams,

01 | Director/a | 5°EUS

' Hospital Comunitario “Cﬂstma—‘
Calderdn”
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Z. APRUEBASE, las Bases que regiran

el Proceso de Seleccién para proveer el cargo sefialado en numeral 1, cuyo texic es el
siguiente:

- BASES CONCURSO CARGO CONTRATA DIRECTOR/A, HOSPITAL
COMUNITARIO "CRISTINA CALDERON".

" Hospital Comunitaric “Cristina |
Calderdn” -

Director/a

II.- PERFIL DEL CARGO:

DIRECTOR/A

OB3ETIVO DEL CARGO

Ejecutar con los recursos asignados, las acciones integradas de salud en el dmbito de
su competencia, de conformidad con las politicas, normas, planes y programas sujetas
segiin lineamientos enfocados en nueve modelo de atencién integral de salud
comunitaria, considerando la integralidad, interculturalidad y enfoque de género en un
modelo centrado en el usuario; supervisado y controlado por la Direccién del Servicio
Salud de Magallanes.

FUNCIONES
En el ar Gestion

v Programar, coordinar y monitorear, permanentemente, la produccién asistencial
del Hospital, ajusténdose a los lineamientos ministeriales.

v Disefhar e implementar estrategias de participacion social en salud, que permita
recoger opiniones de los usuarios y comunidad sobre calidad de las prestaciones
otorgadas, grado de satisfaccion, asi como elaborar propuestas de mejora en
fos casos gue sea necesario.

7

Velar por la adecuada programacion de firmacos necesarios para resolver la
demanda de tratamiento de la poblacién usuaria.

Mantener relacion coordinada y fluida con todas las autoridades y entidades en
la comuna Gobernacion, Municipio, Servicios Publicos, representantes de la
comunidad, consejos de desarrollo, etc.

Presentar iniciativas de proyectos a la Direccién del Servicio de Salud
Magallanes,

Potenciar salud intercultural en la comuna de Puerto Wiiliams.

Gestionar debidamente los reclamos v sugerencias.

Mantener diagnéstico de salud actualizado de la comuna de Cabo de Hornos y
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airededores.

Promover el trabajo en equipo, enfocado a la polifuncionalidad, acorde a las
necesidades y competencias requeridas a la complementariedad ante las
necesidades del establecimiento de salud.

Velar por el correcto uso de fas normas y manuales enviados desde la Direccion
del Servicio de Salud.(normas, manuales, protocolos, guias clinicas)

Liderar ante situaciones de emergencias y desastres, acciones atingentes con el
objetivo de velar por la seguridad de los usuarios y funcionarios.

Controlar y coordinar por la ejecucién correcta de los programas de APS, tanto
en la cobertura de prestaciones como en la eficiencia del uso de los recursos
entregados.

Velar por el registro oportuno de las prestaciones asistenciales otorgadas en el
nueve Hospital ajustdndose a las normas técnicas y administrativas que el
ministerio de Salud imparta, segin recursos disponibles para ello.

Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas por la Subdireccion de Gestion
y Desarrollo de Parsonas de la DSSM.

iistracién de Personal v Gestién de Recursos Humanos

Designar suplentes, tramitando sus respectivas solicitudes para la aprobacion a
la DSSM, de acuerdo a decreto vigente y presupuesto disponible.

Aceptar renuncias voluntarias cuando corresponda.

Designar funcionarios en comisiones de servicios.

Realizar cambios de servicios de funcionarios dentro del mismo establecimiento,
si correspondiese.

Autorizar, rechazar, conceder o reconocer feriados, permisos con o sin goce de
remuneraciones dentro del pais, licencias por enfermedad, reposos preventivos
o maternales y/o reconocer, prorrogar y poner término a ias asignaciones
familiares y prenatales cuando corresponda.

Poner en conocimiento alfla Director/a del Servicio de Salud Magallanes,
situaciones que en su mérito pudiesen ser sometidas a la Instruccidén de
invesiigaciones sumarias y sumarios administrativos.

Organizar la estructura interna del Hospital y asignar los cometidos y tareas a
sus dependencias, de acuerdo a normas e instrucciones impartidas por el
Ministerio de Salud y el/la Director/a del Servicio de Salud Magallanes.
Distribuir funcionarios de manera adecuada, acorde a las necesidades como a
fas competencias y perfil requerido.

Promover la transformacién de la cultura organizacional en relacién al trabajo
comunitario  del  establecimiento, formando  equipos de  trabajos
multidiscipiinarios transversales y efectivos, con el propésito de mejorar la
calidad de atencidn y la satisfaccion usuaria.

Conformar equipo de trabajo compuesto en las distintas dreas de su
competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas por la Subdireccién de Gestion
y Desarrollo de Personas de la DSSM.
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v Coordinar y ejecutar el uso racional de los recursos otorgados, asi como
garantizar su sustentabilidad.

v' Mantener inventario actualizado.

v" Velar por la correcta, eportuna y eficiente asignacién y administracién de
los recursos financieros y humanos, de infraestructura y equipamiento,
cumpliendo con las metas del establecimiento y los definidos en la red
asistencial, asi como dar cumplimiento a las metas presupuestarias y disciplina
financiera.

v Efectuar control y supervisién en la ejecucién presupuestaria y

financiera de los diferentes programas, asi como del global establecimiento.

Elaborar y entregar los planes de compra, por programa y operacional. Tanto de

insumos clinicos como insumos de aseo y oficina.

Mantener y velar por adecuado stock de farmacia, insumos clinicos.

Mantener y velar por adecuados stock de insumos de aseo y oficina.

Detectar requerimientos de inversién en equipamiento, equipos.

Detectar requerimientos de mantencion, preventiva como reparativa, tanto en

infraestructura como de equipos/equipamiento.

Velar por los registros en ias Fichas de cada equipo y/o industrial, asi como su

inventario.

v Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas por la Subdireccién de Recursos
Fisicos y Financieros de la DSSM.

A ~

<,

Realizacién de cualquier otra tarea y/o funcién encomendada por el/la
Director/a del Servicio de Saiud Magallanes.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

{contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de
Salud, requisitos que el/la postulante deberé acreditar para avanzar en el proceso de
seleccion)

e Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracidn,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por este o aquelios validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco afios, en el sector
piiblico o privado; o,

e Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestre de duracidn,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a seis afos, en el sector
ptblico o privado.
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VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

{contempla las caracteristicas del cargo de acuerde a la publicacion del anuncio,
antecedentes relacionados con el nivel educacional, especializacion, capacitacion y
documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la
postulante deberd presentar para avanzar en el proceso de seleccidn)

Especificos Deseables:

e Titulo profesional de! dmbito de las Ciencias de la Salud, y/o del ambito de las
Ciencias de la Administracién y Economia.

¢ Diplomado en el drea de Gestidn en Salud.

e Deseable capacitacién o formacién en materias técnicas proplas en e
desempefio del cargo, Gestidn en Salud, Gestidn en Recursos Humanos,
Gestion por Competencias, Desarrollo Gerencial, Politicas Puablicas, Normas
estatutarias, decretos vy leyes que rigen la gestion y Administracién de
Parsonas, Desarrolio organizacional, Administracion y/o gestion de Recursos
Humanos, Acreditacion Estabiecimientos Autogestionados, Principio de la
Administracion Pablica, Computacion, por nombrar algunas, entre otras.

+ FExperiencia laboral deseable de a lo menos 3 afios de experiencia laboral a
cargo de equipos de trabajo o Jefaturas en la administracién pablica o privada.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipo de e F| equipo de Salud del Hospital de Puerto Williams se

Trabajo: encuentra conformado por un Subdirector/a Médico, un
Subdirector/a Administrativo, un Subdirector(a) de Gestidn v
Desarrolio de Personas, un Subdirector/a Gestidn del cuidado
v un Subdirector/a de Gestion del Usuario,

El/ia directora/a del Hospital se relacionard con toda la dotacion del

Usuarios establecimiento y preferentemente se vincula con:
Internos

s Director/a Servicio de Salud Magallanes.

s«  Subdirector/a Gestion Asistencial DSSM.

o Subdirector/a Recursos Humanos DSSM

s Subdirector/a Recursos Fisicos o Financieros DSSM

s Profesionales de las diversas Subdirecciones del SEM
Usuarios s Hospital Naval de Puerto Williams
Externos = Hospital Clinico de Magallanes

s« Gobernacion Provincial Antértica Chilena

« TIlustre Municipalidad de Cabo de Hornos

s Liceo Donald Mc Intyre Griffith

= Jardin Infantil Ukika

+ Seremi de Saiud Magallanes

¢ Fiscalia de Punta Arenas

+ SENAME Punta Arenas

« SERNAM Punta Arenas
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« FONASA

s Superintendencia de Salud Regional

« Organizaciones comunitarias de la Comuna de Cabo

deHornos.

ATRIBUTOS PARA EL CARGO
Capacidad para conducirse conforme a parametros de prdbidad en la gestiéh de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estandares de trasparencia y probidad en su gestién y métodos de trabajos idéneos
para favoracerlas,

Atributos:
1.- Wision Estratégica

Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales, econdmicas, tecnolégicas,
culturales, de politica plblica y politicas del entorno local y global e incorporarias de
manera coherente a la estrategia institucional.

2.- Gestién y logro

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y fermando
personas, delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando
informacidn, movilizando recursos organizacionales, controlande la gestién, sopesando
riesgos e integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad
en el cumplimiento de la misién y funciones de la organizacién.

Habilidad para gestionar con eficiencia y enfrentar los nuevos desafios que se
presenten en el desarrollo de la gestion.

Se valorard contar con experiencia de a lo menos seis afos en cargos del sector
publico o privado.

3.~ Relacion con el entorno y articulacién de redes

Capacidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del
entorno que le proporcionan legitimidad en sus funciones.

Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar su
gestidn institucional y afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.

4.- Manejo de crisis y contingencias

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia vy
conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas ya adecuadas
al marco institucional publico.



ubdireccion de Gestion y Desarrolic de Personas
Unidad Plarificacion, Control Gestion y Dotacion
NRS/ATY_SVM_AGRIMBUICYYikoo

B Liderazgo

Capacidad para genersr compromiso de los funcionarios jfas y el respaldo de las
auteridades superiores para el logro de los desafios de la institucién. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidén de personas, desarrollar el talento, lograr y
mantener un clima organizacional armonico y desafiante.

6.~ Innovacion vy flexibilidad

Capacidad para fransformar en oportunidades las limitaciones v compleiidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos v metodologias, nuevas practicas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7.~ Conocimientos técnicos

Deseabie contar con formacion y/o experiencia en materias de gestion y/o
adminisiracién de establecimientos de salud v/o redes asistenciales, en un nivel
aproplado para las necesidades especificas de este cargo.

V.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Concierne a la verificacion de los requisitos legales establecidos en fa normativa del
Servicio de Salud Magsailanes, ademas de las eventuales inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses.

» Fotocopia cedula identidad VIGENTE por ambos lados.

Copia certificado de reciutamiento v movilizacidn, cuando fuere procedente;

« Copia Titulo Profesional ¢ Certificade de Titulo Profesional a fin al cargo que se

postula, siendo para el 5° E.U.S:

- Acreditar Titulo Profesional de una carrera de a lo menos, diez semesires de
duracidn, otorgade por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con ia Legislacidon
Vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco afos, en el
sector piblicoe o privado; o,

- Agreditar Titulo Profesional de una carrera de a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquelles validados en Chile de acuerdo con la Legislacion
Vigente v acreditar una experiencia profesional no inferior a seis afics, en el
sector publice o privado.

» Declaracidn jurada cue cumpla con los requisitos de ingreso (art, 12 let. ¢}, e) ¥y f)

Estatuto Administrativo VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacion).

» Declaracidn Jurada gue acredita no estar afecto a inhabilidades (art. 54, DFL N°®

1/19.653) VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacién).

s i@ experiencia laboral en caso de ser requisito legal deberd ser acreditada con
certificados (copia simpie) emitidos por el empleador correspondiente, donde
sefiale tiempo de desempefio, fecha inicio y término, calidad contractual,
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descripcion del cargo, funcién o actividad que realiza dando cuenta si la experiencia
laboral es atingente al cargo a postular.

o Copia de Certificados que acrediten capacitacion, diplomados, postitulos y/o
postgrados.

¢ Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de
Salud de la Superintendencia de Salud, si corresponde.

e Curriculum Vitae Formato Libre (Propio).

Los documentos antes mencionados son requisitos excluyentes en el proceso de
postulacian.

V.- RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Los interesados podran presentar su Curriculum Vitae y los documentos requeridos
para la postulacion, desde el 13 al 25 de septiembre de 2020, hasta las 23:59 horas,
en el Portal de Empleos Publicos mediante la modalidad de "Postulacién en Linea",
http://www.empleospublicos.cl/

Para consuitas telefénicas en cuanto al procese, contactarse a los siguientes nimeros:
(61) 2291154 - 2291145 - 2291102. Mayores detalles de los requisitos de postulacion
y documentos a presentar en el link “Trabaje con nosotros” de la pagina web del
Servicio, http://www.saludmagallanes.cl/cms/procesos-de-seleccion-rr-hh/ Y
en el Portal de Empleos Piblicos del Servicio Civil, http://www.empleospublicos.cl/

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion
que presentan. Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos
quedaran fuera del proceso.

Los/as postulantes que presenten alguna situacién de discapacidad que les produzca
impedimento o dificultad en el acceso al lugar de evaluacién o para la aplicacién de los
instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacion
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten a este proceso de seleccién (art.
7° Ley N°© 20.422).

VI.- DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, para este proceso, estaréd conformado por las personas que
cumplan las siguientes funciones, los cuales serén identificados en la primera Acta de
sesion del comité:

Con derecho a voz vy a voto:

¢ Subdirector Gestion Asistencial de la Direccién de la Direccidn del Servicio
de Salud Magallanes, o quien designe; y

e Asesor Juridico de la Direccién del Servicio de Salud de Magallanes, ¢ quien
designe; vy

¢ Subdirector de Gestion y Desarrollo de Personas de la Direccidn del Servicio
de Salud Magallanes, o quien designe.
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Con derecho a voz:

¢« Un representante de la Asociacién de Funcionarios de la DSSM, que fenga
mayor representacion de afiliados en el estamento profesional.

= Jefe de Personal, o quien designe fa Subdireccion de Gestidn de Personas de
la Direccidn del Servicio de Salud, quien cumplird las veces de Ministro de
Fe.

Funciones del Comité:

@

Los miembros del comité, en cuanto tomen conocimiento de que se configure
alguna inhabilidad de cualguier naturaleza que impida su participacién en el
oroceso, procederd an abstenerse de participar en él, conforme a lo establecido en
el Articulo N¢ 12 de |a Ley N© 19.880.

Revisar las postulaciones recibidas; realizar evaluacion curricular y entrevistas, asi
como otorgar los puntaies v definir quienes pasan a las etapas siguientes.

Resolver situaciones de caracter especiales no consideradas en las bases,

Para poder sesionar deberé contar con el ciento por ciento {100%) de concurrencia
de los integrantes del Comité de Seleccion con derecho a voz y voto.

El Comité de Seleccidén deberd velar por el correcto desarrollo del proceso.

Los representantes de las asociaciones de funcionarios, participardn desde la
evaluacion curricular hasta la evaluacion final, siendo un ente garante del proceso,

Funciones del Ministro de Fe:

Entregar resumen proceso de reclutamiento: nimero de postulantes, nimero de
postulantes admisibles, némina de identificacion de los postulantes, observaciones.
Generar las citaciores a los integrantes del Comité de Seleccién y postulantes gue
fueran pasando a las etapas siguientes.

Registrar en el acta respectiva del dia de sesiones, los acuerdos tomados para
resolver las situaciones de caracter especial no consideradas en las bases,

Requerir la firma del acta por sesidn, de los integrantes del Comité de Seleccion
con derecho a vote y entrega final a cada uno de los integrantes del Comité de
Seleccion al finalizar ia sesidn,

Entregar el informe con los resuitados del proceso al Director del Servicio Salud
con el listads de los postulantes elegibles, si corresponde.

MNotificar a los postuiantes el resultado final del proceso v ofrecimients de cargo.

VII.- DEL PROCESQ DE SELECCION:

l.a seleccién considerara la aplicacién de una secuencia de filtros que se ejecutaran en
forma sucesiva, debiendo cumplir en cada etapa un puntaje minimo para pasar a la
siguiente, segun se indica:

® & @ @

Admisibilidad
Evaluacion Curricular
Evaluacidn Psicolaboral
Entrevista y Evaluacion
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ETAPAS Puntaje Pu:taag:r;’:m
o siguiente etapa
I.- Admisibilidad i5 15
I1.- Evaluacion Curricular
Experiencia Laboral:
e Experiencia Laboral 10
s  Experiencia Laboral Calificada 20 30
Capacitacion:
« Capacitacién Atingente 10
e Perfeccicnamiento 10
I1I.- Evaluacién Psicolaboral:
¢ Recomendable para el cargo 20
s Recomendablie con Ohservaciones 10 20
« No recomendable 8]
IV.~ Entrevista y Evaluacién
# Presenta especiales habilidades y
competencias para el cargo 15
e Presenta varias habilidades y competencias
nara el cargo_ - 10 10
¢ Presenta minimas habilidades v
competencias para el cargo 5
s No presenta habilidades y competencias
para el cargo 0
Puntaie minime para ser considerado elegible 75

VII.- FACTORES DE EVALUACION:
ADMISIBILIDAD
Concierne a la verificacion de los requisitos legales establecidos en ia normativa del

Servicio de Salud Magallanes, ademéds de las eventuales inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses.

Admisible : 15 puntos
No Admisible : 0 Puntos

s Puntaje minimo para pasar a siguiente etapa es de 15 puntos.

ETAPA I EVALUACION CURRICULAR

Corresponde a los aspectos deseables especificos schre experiencia laboral,
capacitacion y formacion, conforme a o definido en el Perfil del cargo, la cual se

evaluara conforme a los antecedentes aportados por el postulante para estos fines,
asignandose los puntajes seglin tabla que se indica:
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Puntaje minimo

Factor Subfactor Pie. Maximo para pasar ala

siguiente etapa
Experiencia Laboral 10
Experiencia Laboral >0

EVALUACION | Calificada -

CURRICULAR Capacitacion Atingente 10
Perfeccionamiento i
Total B0

I.1. SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL
CALIFICADA

Se considera la Experiencia Laboral cantidad de afios, meses v dias que tiene en el
transcurso del tiempo al momento de la obtencién de su certificado titulo profesional; y
como Experiencia Laboral Calificada, cantidad de afios, meses y dias que tiene en
el transcurso del tiempo, al momento de la obtencidn de su certificado de titulo
profesional, que sea atingente al carge a postular,

Toda la informacién, deberd ser acreditada con certificados respectivos, los gue
deberan contener los siguientes datos para ser considerados vialidos:

» Fecha de inicio y fecha de término de la experiencia laboral. En los casos que el
certificado no presente fecha de término se entenderd la fecha de emisién del
documento como fecha de corte,

« Descripcién del cargo, funcién o actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia
laboral es atingente al cargo a postular,

e Calidad Juridica y/o Documentacién que acredite el Vincule Laboral con el
empieador.

» Nombre de la Institucion, empresa, etc. v firma del encargado/a.

La falta de unos de estos datos, se considerara no valido para ponderar.
Se considerara lz suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo
Puntaje definido para el Subfactor (30 puntos).

Tabla de Asignacion de Puntajes:

- Puntaje Puntaje Maximo

Sub-Factor Forma de Evaluacion Méximo Total

Mas de 10 afios de experiencia 10

Desde 7 hasta 10 afios de 07

experiencia
Experiencia = 0

Laboral |Desde 5 hasta 7 afios de 05 1
experiencia
Menos de 5 afios de experiencia 0o
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Sub-Factor Forma de Evaluacién Pt{m_:a]e FUBlge Bk
Maximo Total
Méas de 12 afios de experiencia 20
Més de 8 hasta 12 afics de 15
. . Lexperiencia
Experiencia "Mis de 4 hasta 8 afios de 10
Laboral experiencia 20
Calificada "pocde 3 hasta 4 afos de 05
experiencia
Menos de 3 afios de experiencia 00

1.2.- SUBFACTOR CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE AL
CARGO A POSTULAR:

La capacitacién: estard constituida por cursos de capacitacion y otras actividades de
perfeccionamiento realizados que sean atingentes al cargo a postuiar. La pertinencia
de las actividades presentadas sera evaluada por el Comité de Seleccion. Se
contabilizara la cantidad de horas pedagdgicas como se indica:

a)

b)

c)

d)

La materia deberd ser atingente al cargo a postular. Si se presenta un Titulo
distinto o capacitacion que no sea atingente al cargo, no sera considerado.

Se consideraran las actividades de capacitacion y perfeccionamiento reaiizados
que sean atingentes al cargo a postular, tales como: Gestion en Salud, Gestion
en Recursos Humanos, Gestion por Competencias, Desarrolio Gerencial,
Politicas Pdblicas, Normas estatutarias, decretos vy leyes que rigen la gestidn y
Administracién de Personas, Desarrollo organizacional, Administracién y/o
gestion de Recursos Humanos, Acreditacion Establecimientos Autogestionados,
Principio de la Administracion Publica, Computacion, por nombrar algunas, entre
otras.

Las capacitaciones tendran una vigencia de a lo menos 5 afios, desde la fecha
de emisién. Con todo, en aguellos casos en que la normativa vigente, legal o
reglamentaria, establezca una vigencia para las capacitacicnes, se estard a la
vigencia establecida, en dichos texios legales.

Las actividades de capacitacion se evaluaran en horas pedagodgicas, por lo
tanto, los certificados que presenten horas cronclégicas se realizard la
conversion a horas pedagégicas, dividiendo dicho nimeros de horas por 0.75.
Si el certificado sefiala horas, sin especificar si son pedagogicas o cronoldgicas,
se entenderan come horas pedagdgicas.

El Perfeccionamiento: estd constituido por las especializaciones (MBA, magister,

maestria, doctorados), no tendra fecha de caducidad.
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Asislencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc. en gue el certificado no
registre horas y aprobacion, ne tendran puntuacion.

La pertinencia de las actividades presentadas serdn evaluadas por el Comité de
Seleccidn, conforme a tabla que se indica:

Puntaje Puntaje
Sub-Factor Forma de Evaluacién MAxi Maximo
aximo
Total
163 horas o mas de capacitacion en el 10
area de desempefio.
Capacitacién | Entre 136 y 162 horas de capacitacion, 08
Atingente al | en g drea de desempefio.
cargo Entre 109 v 135 horas de capacitacion 06
(considera en el érea de desempenio.
actividades de | Entre 82 y 108 horas de capacitacion 04 10
nomasde 5 | en el drea de desempefio.
afios de Entre 55 y 81 horas de capacitacion en 02
antigliedad) | o] 4rez de desempefio.
Menos de 54 horas de capacitacion en 00
el arez de desempefio.
. Especializacidon
EStUd'.OS. de . | Actividades de Formacion, no inferiores 10
Especializaci 8 ; . ,,
¥ a un afio y no superiores a tres afios.
PR — (MBA,Magister, Maestria y Doctorado). 10
5 Con une va tiene 10 puntos.
Ati:"znttc al Perfeccionamiento:
C%f:: Actividades de 160 horas a 1920 horas. 05
(Diplernado). Con uno va tiene 5 pts.

Los y las postulantes, que cumpian con el puntaje minimo de la etapa I
pasaréan a la Etapa I, el que sera de 30 puntos minimos.

ETAPA II: EVALUACION PSICOLAROH

Una vez concluida la etapa de Admisibilidad y Evaluacién Curricular, se procederd a
evaluar a aquellos candidatos que hayan alcanzado los puntajes minimos indicados en
cada caso.

Se contactaran a los postulantes, via teiefonica y correo electrénico con el objeto de
citarlos a la evaluacidn psicolaboral. Dicho correc contendrd las instrucciones de las
pruebas regueridas para cumplir con la Evaluacidn, junto con el plazo estipulado para
este fin,

Ef postulante deberd confirmar su asistencia para realizar la evaluacién de manera
presencial y sélo en casos justificados se realizara por video conferencia y/o en linea,
siendo responsabilidad del postulante contar con los medios propicios para su
realizacién a través de esta modalidad.
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En esta etapa se realizara medicién de competencias personales, profesionales y
laborales de los postulantes, conforme al perfil de competencias definido, mediante la
aplicacién de uno o mas instrumentos de evaluacién psicolaborales, que permitiran
obtener un perfil de personalidad y de competencias generales del postulante.

El profesional psicdlogo emitirda un reporte de los resultados obtenidos, presentandolo
al Comité de Seleccién con el fin de asignar los puntajes correspondientes, conforme a
nomina que se indica:

Sub- Puntaje
Factor Factor Forma de Evaluacién Puntaje Min. de
Aprobacion
Etapa
Aptitud
especifica | Recomendable para el cargo 20
para el
Evaluacién | desempefi R
. ecomendable con 20
Psicolaboral
N - dp? 'Ia observaciones L
funcion,
segun
pgrﬁl No recomendable 0

La Evaluacién Psicolaboral, tendrd una vigencia exclusiva de seis meses para el perfil
del cargo, a contar de la fecha de la misma.

El contenido y herramientas de las Evaluaciones Psicolaborales tendrén el caracter de
RESERVADO para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la informacién u otra
via. Sin perjuicio que sea el propio involucrado quien haga la solicitud de dichos
antecedentes.

Aguellos candidatos que no logren el puntaje minimo esperado de 20 puntos
no pasaran a fa Evaluacién Final.

ETAPA III: ENTREVISTA PERSONAL Y EVALUACION

Consiste en la aplicacién de una entrevista, a los postulantes que hayan superado la
etapa anterior, la cual sera semi-estructurada, por lo que se aplicara una pauta guia de
a lo menos de dos preguntas y con las respuestas esperadas, cuestionario que serd
evaluado por el Comité de Seleccion previamente con las respuestas esperadas.

Esta etapa, pretende identificar las habilidades, de acuerdo con perfiles de liderazgo,
logro y trabajo en equipo, entre otras, definidas en las presentes bases.

La entrevista podra ser presencial o a distancia.
La entrevista serd realizada en ia fecha y hora que se comunicard a los postulantes,
con la debida antelacién por teléfono y/o via correo electrénico, que hayan sefialado en

su postulacidn.

La asignacion de puntaje correspondera a la nota promedio que cada integrante del
Comité de Seleccién, con derecho a voz y a voto asigné al candidato, conforme a la
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apreciacion emanada de la entrevista realizeda, en cada aspecto o competencia a
considerar.

Tabla de asignacidn de puntaje:

Puntaie
Factor Forma de Evaluacién Puntaje | Minimo
Presenta especiales habilidades ¥
competencias requeridas para el cargo i5
(nota 6.5 - 7.0)
Presenta varias competencias vy habilidades
Entrevista requeridas para el cargo 10
Parsonal (nota 6.0 ~ 6.49)
Técnica y por | Presenta minimas competencias v habilidades i
Competencias | requeridas para el cargo 05
sspecificas (nota 5.0 - 5.99)
para el cargo | No presenta competencias vy habilidades
requeridas para &l cargo 00
(noia 1.0 - 4.99)

El puntaje minimo de aprobacién de la Evaluacion de Entrevista serd de 10
puntos.

VIII.- ATRIBUCIONES DELEGADAS AL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn se reserva el derecho de salvar errores por omisiones o
inconsistencias en las presentes bases durante el desarrolio del proceso.

IX.- PUNTAJE DE POSTULACION IDONEC:

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en la
evaluacion de cada Factor. Para ser considerado postulante elegible, el candidato
debera reunir un puntaje total igual o superior a ¥5 puntos y cumplir con los puntajes
minimos de cada etapa. Ei postulante que no cumpla dichas condiciones serd excluido
del proceso de seleccidn, aun cuando subsista la vacante.

X~ SELECCION Y ASUNCION DE FUNCIONES

Efectuada la evaluacién final, el Comité de Seleccion propondrd a la autoridad
facultada un listado de postulantes elegibles, conformado por los mas altos puntajes
finales, con un méximo de 5 postulantes.

Si no existieran candidatos que cumplan lo anterior, el proceso serd declarado
desierto.
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De existir empate para conformar el listado elegible, se establecerd como criterio de
desempate el puntaje obtenido en la evaluacién curricular, especificamente en la
valoracidon de antecedentes curriculares.

Del listado de elegibles propuestos por el Comité de Seleccién, el Director del Servicio
de Salud Magallanes podra optar por seleccionar a un postulante de la némina elegible
o bien, dectararlo desierto, 1o que serd informado al Ministro de Fe,

Xi.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

El Ministro de Fe notificard al postulante seleccionade, mediante llamada telefénica o a
traves del correo electrénico informado en su postulacidn, el resultado del proceso,
adjuntando formulario de aceptacién/rechazo. Una vez practicada la notificacion, el
postulante debera manifestar su aceptacion por la misma via, dentro del plazo de tres
dias hébiles contado desde la fecha de la notificacion,

La Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas de la Direccién del Servicio de
Salud Magallanes, comunicara a los concursantes, el resultado final, posterior a la
aceptacion del cargo por parte del candidate/a seleccionado/a. En caso de gue éste no
acepté el ofrecimiento, el Director del establecimiento, podra ofrecer el cargo a uno de
los postulantes restantes de la lista elegible.

El resuitado final del proceso, sea este provisto o desierto, serd de conocimiento
publico una vez este haya finalizado. Dicho resultado se encontrard disponible en el
portal de empleos publicos.

XII.- FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccidn se resolverd a mas tardar el 12 de noviembre de 2020.

XIII.- CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El presente proceso se regird por el siguiente cronograma, sin embargo, el Comité de
Seleccién podra modificar el Cronograma del proceso, io que serd informado a la
totalidad de los postulantes al email indicado en su postulacion.

CRONOGRAMA: DIRECTOR/A HOSPITAL COMUNITARIO “"CRISTINA
CALDERON"™ DE PUERTO WILLIAMS

13 de septiembre al 25 de septiembre de 2020

Publicacion y difusion hasta las 23:59 hrs.

13 de septiembre al 25 de septiembre de 2020

Recepcidn de antecedentes hasta las 23:59 hrs.

Fvaluacidn de antecedentes

¢ 28 de septiembre de 2020 al 13 de octubre 2020
curricular

Entrevista Psicolaboral 14 de octubre de 2020 al 27 de octubre de 2020

Entrevista con el Comité de

= 28 de octubre de 2020 al 03 de noviembre de 2020
Seleccidn
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Presentacién al Director de los
Postulantes v Seleccion del
cargo

04 de noviembre de 2020 al 06 de noviembre de 2020

Entrega de resultados

09 de noviembre de 2020 al 11 de noviembre de 2020

Asume funciones

desde 12 de noviembre de 2020, fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Ne 3660
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