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ACOGE PARCIALMENTE PRESENTACION
ASENF MAGALLANES DE FECHA 28 DE JULIO
DE 2020 Y RECTIFICA RESOLUCION EXENTA
N° 5840/23.07.2020 QUE APRUEBA BASES
PARA LLAMADO SELECCION DE

ANTECEDENTES, SUBDIRECTOR/A
ENFERMERIA DEL HOSPITAL CLINICO DE
MAGALLANES

RESOLUCION EXENTA N° 5978.-
Punta Arenas, 03 de agosto de 2020

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N° 1
de la Ley 19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; el DFL N° 01/2005
del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes Nimeros 18.933 y 18.469; Decreto Supremo
N® 140/21.04.2005 del Ministerio de Salud, que establece Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; Resoluciéon Exenta N° 7323/27.08.2019, que establece estructura
organica del Servicio de Salud Magallanes; El DFL N°29/16.03.2005 del Ministerio de
Hacienda, fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; La Resolucién N° 06/29.03.2019 de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén y en uso de
las facultades que me confiere el Decreto Supremo 14/08.03.2019 del Servicio de
Salud Magallanes, y

CONSIDERANDO

I. Que, con fecha 23 de julio de los corrientes, a través de la Resolucién Exenta N°
5840, de esta Direccion de Servicio, se aprobaron las Bases para el llamado a
seleccion de antecedentes al cargo Subdirector/a Enfermeria del Hospital Clinico
de Magallanes. Misma que fue complementada mediante la Resolucién Exenta
N° 5891/27.07.2020.

II. Que, a través de la comunicaciéon electronica de fecha 28 de julio, la ASENF
Magallanes formaliza su solicitud de que se explicite que en el llamado a
seleccion de antecedentes al cargo Subdirector/a Enfermeria del Hospital Clinico
de Magallanes, se consideren como requisitos excluyentes el titulo de
Enfermera/o, con la correspondiente Licenciatura en Enfermeria. Asimismo,
sefialan reparo con respecto a la calificacién del cargo como de exclusiva
confianza.

III. Que, revisados los antecedentes y formuladas las consultas correspondientes al
nivel central, se ha considerado plausible acoger parcialmente lo solicitado por
la sefialada Asociacién Gremial, en el sentido eliminar la calificacién de
exclusiva confianza del cargo en comento, ello en atencién que el mismo se
vincula a una contrata grado cinco que responde a una estructura funcional que
no consta en el DFL N°24/2017, por medio del cual se fija la Planta del Servicio
de Salud Magallanes, no recibiendo tal denominacién por parte del Legislador.
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IV. Que, en lo que dice relacién con los requisitos “deseables”, resulta forzoso tener
presente que el DFL N°24/2017, que Fija la Planta del Servicio de Salud
Magallanes, no considera la existencia de una Subdireccion de Enfermeria,
“unidad organizativa” que depende directamente del Director del Hospital y fue
creada en virtud de las facultades que le confiere en Decreto 38/2005 que
establece el Reglamento de los Hospitales Autogestionados. En consecuencia,
al no considerarse en el DFL de Planta tal Subdireccién, tampoco se prevén
requisitos especiales de ingreso o promocion para la plaza de Subdireccion de
Enfermeria, de modo que a su respecto sélo es necesario cumplir con las
exigencias generales establecidas en el articulo 12 de la ley N° 18.834, y los
requisitos generales para el grado cinco respectivo, contenidos en el mismo DFL
N°24/2017 de Planta.

V. Que en tal orden de ideas, en la hipdtesis de que se establecieran o incluyeran,
en calidad de excluyentes, requisitos no establecidos en el antes citado DFL
N°24/2017, el Servicio de Salud estaria incurriendo en una ilegalidad,
discriminando a quienes si cumplen con los requisitos generales del articulo 12
de la Ley 18.834. (Aplica dictamenes N°s. 69.718, de 2010 y 80.973, de 2012.)

VI. Que, ademas, habiéndose advertido un error de digitacién en una de las tablas
de puntaje, se procedera de oficio a la rectificacion de la Resolucion Exenta
N°5840/2020, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.880, que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado.

VII. Que, contando, ademas, con la conformidad del suscrito, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1° ACOGESE PARCIALMENTE la
presentacion de fecha 28 de Julio de la ASENF Magallanes, conforme a lo razonado en
la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

2° RECTIFIQUESE, Resolucién Exenta
N° 5.840 de fecha 23 de julio de 2020, que Aprueba Bases Llamado a Seleccion de
Antecedentes Subdirector/a Enfermeria, Hospital Clinico de Magallanes, en los puntos
que a continuacién se indican:

A) En la parte considerativa, se suprime integramente el considerando namero 3°.
B) En el considerando 6° eliminese la expresion “de su exclusiva confianza”

C) En el numeral primero de la parte resolutiva, eliminase la expresion “de
exclusiva confianza"”

D) El acépite V Recepcion de Antecedentes de Postulacién se reemplaza “hasta el
06 de agosto de 2020” por “hasta el 20 de agosto de 2020"
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E) El acapite XI Fecha de Resolucién del Proceso de Seleccion, se reemplaza la
oracién “a mds tardar el 28 de septiembre de 2020” por la oracién “a mas
tardar el 06 de octubre de 2020”".

F) En el apartado VII Titulado “Factores de Evaluacion”, punto I.1.Subfactor
Experiencia Laboral y Experiencia Laboral Calificada”, en la Tabla de asignacién

de puntajes: Experiencia Laboral Calificada “Forma de Evaluacién”

Donde dice:
: Puntaje
Sub-Factor Forma de Evaluacién | untaje Méxin:o
Maximo
Total
Mads de 10 afios de 10
experiencia
Més de 7 y menos de 10 07
Experiencia anos de experiencia 10
Laboral Mas de 4 y menos 7 05
anos de experiencia
Desde 0 a 4 arfios de 00
experiencia
Mas de 12 afios de 20
experiencia
Mas de 8 y menos de 12 15
Experlencia aﬁ,os de experiencia
i Mfs de 4 y _menos 8 10 20
Calificada ahos de experiencia
Mas de 2 y menos de 4 05
afios de experiencia
Desde 0 a 3 afos de 00
experiencia
Debe decir:
- Puntaje PL!nl.:aje
Sub-Factor Forma de Evaluacioén Maxi Maximo
aximo
Total
Mds de 10 afios de 10
experiencia
Mds de 7 y menos de 10 07
Experiencia afios de experiencia 10
Laboral Més de 5 y menos 7 05
afios de experiencia
Desde 0 a menos de 5 00
afios de experiencia
Mas de 12 afios de 20
experiencia
: ; Mas de 8 y menos de 12 15
Expe;lentl:la afios de experiencia 20
C;?ifi?::ia Mas de 4 y menos 8 10
afios de experiencia
Mas de 3 y menos de 4 05
afos de experiencia
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Punhtaie Puntaje
Sub-Factor Forma de Evaluacion | .. . ] Maximo
aximo
Total
Desde 0 a menos de 3 00 l
afios de experiencia

3° MODIFIQUESE, el cronograma del
proceso, contenido en el punto XII en el sentido de ampliar el periodo de postulacion
en 10 dias habiles mas, quedando en consecuencia el cronograma de la siguiente
manera:

Cronograma: SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA DEL HOSPITAL CLINICO
MAGALLANES

g Pl dind 26 de julio al 20 de agosto de 2020

Publicacion y difusion hasta las 23:59
e 26 de julio al 20 de agosto de 2020

Recepcion de antecedentes hasta las 23,59
Evaluacion de antecedentes 21 de agosto de 2020 al 04 de septiembre 2020
curricular 9 P
Entrevista Psicolaboral 07 de septiembre de 2020 al 21 de septiembre de 2020
Entrevista con el Comité de . :
Bcleceith 22 de septiembre de 2020 al 28 de septiembre de 2020
Presentacion al Director de los
Postulantes y Seleccion del 29 de septiembre de 2020 al 01 de octubre de 2020
Cargo
Entrega de resultados 02 de octubre de 2020 al 05 de octubre de 2020
Asume funciones desde 06 de octubre de 2020, fecha a convenir

4° Déjese establecido que en todo lo no
modificado sigue plenamente vigente la Resolucién Exenta N° 5.840/23.07.2020.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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N° 3177

DISTRIBUCION TAL

- ASENF MAGALLANES

- Subdireccién de Atencién Primaria de Salud A.P.S.

- Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas

- Subdireccidn de Recursos Fisicos y Financieros

- Subdireccién de Gestion Asistencial

- Departamento Juridico

-  Departamento Auditoria

- Direccion Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”, Punta Arenas
- Direccidn Hospital “"Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales

- Direccién Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir
- Direccién Hospital Comunitario “Cristina Calderdn”, Puerto Williams

- S.AM.U.

- Salud Mental

- Unidad Planificacién, Control de Gestidn y Dotacién SGDP

- Oficina de Partes









