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SERVICIO DE SALUD MAGALLANES
HOSPITAL CLINICO MAGALLANES
SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO
DE LAS PERSONAS,

APRUEBA BASES PARA LLAMADO
SELECCION DE ANTECEDENTES,

SUBDIRECTOR/A DE OPERACIONES DEL
HOSPITAL CLINICO MAGALLANES

RESOLUCION EXENTA N° 6722 |
PUNTA ARENAS, 31 de Julio de 2020

VISTOS: EL Decreto con Fuerza de Ley N° 1dela Ley
19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |a Administracion del
Estado, el DFL N° 01/2005 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes Nros. 18.933 y 18.469; Decreto N° 38 de 2005 del Ministerio
de Salud, Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los
Establecimiento de Autogestion en Red: Resolucidn Exenta N° 6.821 de 20 de julio de 20186, que
establece la estructura organica del Hospital Clinico de Magallanes; el DFL N° 29/16.03.2005 del
Ministerio de Hacienda, fija texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo: la Resolucién N° 06/29.03.2019 de la Contraloria General de |3 Republica, que
fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon,; Resolucion Exenta RA N°443/1991/2019 de la
Direccion del Servicio de Salud Magallanes que nombra al Director del Hospital Clinico de Magallanes:
y Resolucion Exenta N° 443/2654/2019 de 17 de octubre de 2019 de la Direccion del Servicio de Salud

Mgallanes que establece el orden de subrogancia del cargo de director del Hospital Clinico de
Magallanes.

CONSIDERANDO:

1° Que, el articulo 4° del D.F.L. N° 1/19.683, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N 18575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, establece que las autoridades y funcionarios de la
Administracion del Estado deberan velar siempre por |a eficiente e idonea administracion de los medios
plblicos y por el debido cumplimiento de la funcion publica.

2° Que, conforme a las facultades que los articulos 31
y siguientes, del DFL N°1/2005, del Ministerio de Salud —que fijo texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las leyes N°s. 18.933 y 18.469, y 23, letras c)yf)
del Decreto N°38/2005, del Ministerio de Salud, en virtud de las cuales el Director del Establecimiento
Autogestionado en Red le corresponderan las funciones de direccién, organizacién y administracién del
sefialado establecimiento v, en especial tendra las siguientes atribuciones;
¢) Organizar internamente el Establecimiento Autogestionado y asignar las tareas correspondientes,
conforme a la ley, al Reglamento, en concordancia con las politicas y normas técnicas que el Ministerio
de Salud imparta al respecto. El Director podra disefiar la estructura organizacional, la cual debera estar
formalizada mediante resolucion, la que debera estar respaldada por manuales de organizacion, de
acuerdo a las politicas y normas técnicas que imparta al efecto el Ministerio de Salud:

El Director podra disefiar la estructura organizacional, la cual debera estar formalizada mediante
resolucion, la que deber4 estar respaldada por manuales de organizacion, de acuerdo a las politicas y
normas tecnicas que imparta al efecto el Ministerio de Salud;



f) Ejercer las funciones de Administracion del personal destinado al Establecimiento, en tanto
correspondan al &mbito del mismo, en materias de suplencias, capacitacion, calificaciones, jornadas de
trabajo, comisiones de servicio, cometidos funcionarios, reconocimiento de remuneraciones, incluyendo
todas aquellas asignaciones y bonificaciones que son concedidas por el Director del Servicio, feriados,
permisos, licencias médicas, prestaciones sociales, responsabilidad administrativa, higiene y seguridad
laboral, y gestion de recursos humanos.

3° Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49 del
DFL N° 1/19.653, que contiene la Ley N° 18.575, solo la Ley puede conferir la calidad de cargo de
exclusiva confianza a los empleos de los tres primeros niveles jerarquicos del respectivo érgano o
servicio; el art. 7° de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, por su parte, sefiala que seran
cargos de la exclusiva confianza de la autoridad facultada para efectuar el nombramiento, entre otros, en
los servicios publicos, los jefes superiores de los servicios, los subdirectores, los directores regionales o
jefaturas de niveles jerarquicos equivalentes o superiores a dichas jefaturas, existentes en la estructura
del servicio, cualquiera sea su denominacién; y lo dispuesto en el art. 37° de la Ley 19.882, sobre Politica
de Persona a los Funcionarios Plblicos que indica, sefiala que detentaran la calidad de segundo nivel
jerarquico de un servicio publico, los titulares que pertenezcan a la planta de directivos y dependan en
forma inmediata del Jefe superior o corresponder a jefaturas de unidades organizativas que respondan
directamente ante dicho jefe superior, cualesquiera sea el grado o nivel en que se encuentren ubicados
en la planta de personal. Los subdirectores de servicio y los directores regionales seran siempre cargos
del segundo nivel jerarquico.

4° Que, por razon de buen servicio se hace imperioso
regularizar las Subdirecciones del Hospital Clinico Magallanes que se encuentran provistas mediante la
figura de “encomendacién de funciones”, toda vez ésta no constituye un nombramiento ni un derecho
gue se incorpore en el patrimonio de un funcionario, sino que, por el contrario, reviste solo el caracter de
una medida de buena administracion destinada a atender las necesidad publicas o colectivas de una
manera regular, continua y permanente, tal como lo ordenan los articulos 3° y 28 de la ley N° 18.575.

5° Que, en razén de lo precedentemente expuesto, a
través del Oficio Ordinario N° 1.518, de fecha 10 de julio del corriente, el Director del Hospital Clinico de
Magallanes, comunica a la Direccion de Servicio, que en el marco de implementacion de nuevas medidas
de gestidén y administracion para el perfodo 2020-2023, y dar un nuevo enfoque a los equipos directivos,
principalmente a las Subdirecciones, comunica su determinacion de realizar un proceso concursal para
proveer los cargos -actualmente ejercidos mediante la figura de “encomendacion de funciones’- de
Subdireccion de Enfermeria; Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, y Subdireccion de
Operaciones.

6° Que, Resolucién N° 1/2017 de la Direccién Nacional
del Servicio Civil, aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestién y Desarrollo de
Personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el articulo 2°, letra q), de la

ley organica de la Direccién Nacional del Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la Ley
N°® 19.882.

7° Que, mediante la Resolucion N° 6.416, de fecha 22
de julio de 2020, la Direccion del Hospital, aprobd el perfil de cargo de Subdirector/a de Operaciones del
Hospital Clinico Magallanes.

8° Que, conforme a lo anterior, se realizara llamado a un
proceso de seleccion de antecedentes para proveer el cargo de Subdirector/a de Operaciones del
Hospital Clinico de Magallanes, para lo cual dicto la siguiente:



RESOLUCION

1.- LLAMASE, a Proceso de Seleccion de Antecedentes
para proveer en calidad de contrata de exclusiva confianza, el siguiente cargo, Profesional, Ley N°
18.834, para desempefiarse en el Hospital Clinico Magallanes

» 01 Cargo para Subdirector/a de Operaciones, Grado 5° EUS, Hospital Clinico Magallanes

2.- APRUEBASE, las Bases que regiran el Proceso de

Seleccion para proveer el cargo sefialado en numeral 1 y sus Anexos, cuyo texto es el siguiente:

BASES CONCURSO INTERNO CARGO CONTRATA SUBDIRECTOR/A OPERACIONES
HOSPITAL CLINICO DE MAGALLANES

CARGO : SUBDIRECTOR/A DE OPERACIONES
CALIDAD JURIDICA: CONTRATA

GRADO :8° EUS

RENTA : $ 2.537.681.- (Total imponible)

* Se entendera por concurso interno la opcién de postulacion para los funcionarios de los
establecimientos dependientes del Servicio de Salud Magallanes, que mantengan un confrato
vigente a la fecha de cierre de recepcién de antecedentes.

* Latemporalidad del cargo sera de tres afios y evaluado anualmente. Una vez cumplido este periodo

y en conformidad de éste Ultimo, podra ser prorrogada la designacion, por una unica vez, tres afios
mas.

e Los puntajes y detalle de las evaluaciones tanto técnicas como psicolaborales, tendran el carécter
de RESERVADO para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la informacion u otra via, Sin
perjuicio que sea el propio involucrado quien haga la solicitud de dichos antecedentes.

» La evaluacion psicolaboral, tendra una vigencia exclusiva de seis meses para procesos de igual
naturaleza, no pudiendo ser utilizado para otros fines.

* Las actividades de capacitacion especificas, se consideraran con una vigencia de no mas de 6 arios
de antigliedad, sin perjuicio de lo anterior, para las actividades de Postgrado (Doctorado, Magister,
Diplomado) se consideraran las realizadas en todo el periodo laboral.

» Los postulantes aceptan las condiciones del concurso de este proceso conforme a las presentes
Bases.

e Los costos de traslado u otros en que pudiera incurrir el postulante durante el proceso de seleccion,
en cualquiera de sus etapas, seran de exclusiva responsabilidad de éste.

* En la eventualidad de que el cargo sea ofrecido a un funcionario Titular, éste debera renunciar al

cargo titular vigente, para aceptar esta designacién. (No se considerara la situacién prevista en el
Art. 87, letra d), del DS N° 29°, Estatuto Administrativo)



El comité de Seleccion, para este proceso, estara conformado por las personas que cumplan las
siguientes funciones, los cuales seran identificados en la primera Acta de sesion de la comision:

o Subdirector Gestion y Desarrollo de las Personas del Hospital Clinico Magallanes o quien lo
subrogue, con derecho a voz y a voto.

s Subdirector de Administracion y Desarrollo del Hospital Clinico Magallanes, con derecho a voz y
voto.

« Subdirector o profesional referente técnico equivalente de la Direccién de Servicio, designado
por el Director de Servicio de Salud Magallanes., con derecho a voz y voto.
Representante FENPRUSS, con derecho a voz.
Jefe Departamento Administracion de Personas, como Ministro de Fe y secretaria de comision,
con derecho a voz.

Funciones del Comité:

- Tomar conocimiento de las postulaciones recibidas, indicando su inhabilidad para participar en el
proceso, conforme a lo establecido en el Articulo N° 12 de la Ley N° 19.880.

- Revisar las postulaciones recibidas; realizar evaluacion curricular y entrevistas, asi como otorgar los
puntajes y definir quienes pasan a las etapas siguientes.

- Resolver situaciones de caracter especiales no consideradas en las bases, por medio de acuerdo
unanime, entre quienes tengan derecho a voz y voto.

- Para poder sesionar debera contar con el ciento por ciento (100%) de concurrencia de los integrantes
de la comision con derecho a voz y voto.

- El Comité de Seleccién debera velar por el correcto desarrollo del proceso y guardar confidencialidad
de los asuntos tratados con ocasién del concurso, hasta cuando éste se encuentre finalizado.

- Seran funciones de Secretaria de Comision:

o Entregar resumen del proceso de seleccion.

o Generar las citaciones a los integrantes de comité y postulantes que fueran pasando a las
etapas siguientes

o Levantar acta de cada reunion y acuerdos generados.

o Entregar informe a Director del Establecimiento con el proceso y listado de postulantes
elegibles, si corresponde.

o Notificar resultado final del proceso y ofrecimiento de cargo.



RONOGRAVA

El presente proceso se regira por el siguiente cronograma, sin embargo, la Comision de Seleccién podra
modificar el Cronograma del proceso, lo que serd informado a la totalidad de los postulantes al email
indicado en su postulacién.

Cronograma: Concurso Interno SUBDIRECTOR/A OPERACIONES

Publicacion y difusion 03 DE AGOSTO DE 2020 AL 14 DE AGOSTO DE 2020
03 DE AGOSTO DE 2020 AL 14 DE AGOSTO 2020

Recepcion de antecedentes HASTA LAS 15:00 HORAS EN OFICINA DE PARTES
DEL HCM O ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES.

E:ﬁ!gﬁgf“ de antecedentes 17 DE AGOSTO DE 2020 AL 28 DE AGOSTO 2020

Entrauiste Belenlaborsi gs)z%E AGOSTO DE 2020 AL 11 DE SEPTIEMBRE DE

Entrevista con la Comision 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020 AL 25 DE SEPTIEMBRE
DE 2020

Presentacion al Director de los 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020 AL 30 DE SEPTIEMBRE

Postulantes y Seleccién del Cargo | DE 2020

Entrega de resultados 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Asume funciones 01 DE OCTUBRE DE 2020

La difusion del proceso de Concurso interno se realizara mediante los sitios y lugares que se sefialan:
* Publicacion en Paneles Murales del Hospital Clinico Magallanes.

e En Pagina Web del Hospital Clinico Magallanes http.//www.hospitalclinicomagallanes.cl, link
"TRABAJE CON NOSOTROS".

* En Pagina Web del Servicio Salud de Magallanes http:/ssmagallanes.redsalud.qob.cl, Link
"TRABAJE CON NOSOTROS".

* Email a Asociaciones de Funcionarios, solicitando su colaboracién en su difusion.

V.- RECEPCION DE ANTECEDENTES |

Los funcionarios interesados en participar de este proceso deberan presentar sus antecedentes en un
sobre cerrado junto al Formulario Unico de Postulacion (Anexo 1) el cual quedara adjunto al sobre y se
le entregara un copia el cual deja constancia de la recepcion de su postulacion, adjuntando la informacién
requerida en las bases, en Oficina de Partes del Hospital Clinico Magallanes, ubicado en Avenida Los
Flamencos N° 01364, de lunes a viernes en la mafiana desde las 09:00 horas a 13:00 horas y en la tarde
de 14:00 horas a 15.00 horas, indicando:

¢ Nombre Completo y R.U.T.
* Cargo concursado: Subdirector/a de Operaciones



Si el funcionario no residiera en la ciudad de Punta Arenas, podra hacer entrega de su postulacion en
Oficina de Partes de los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Magallanes (Hospital de
Natales, Porvenir y Williams), en sobre cerrado con la misma modalidad indicada en el parrafo anterior.
Para efectos de recepcién de antecedentes, se considerara valido como fecha y horario de recepcién el
indicado por la oficina de Partes del establecimiento respectivo. Sera responsabilidad del postulante
garantizar que sus antecedentes sean recepcionados en las fechas y horarios definidos.

Oficina de Partes de los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Magallanes, informara
diariamente, por email a postulacionhcm@redsalud.gov.cl, respecto de las postulaciones
recepcionadas, coordinando el envio de las postulaciones recibidas.

No seran considerados en este proceso, los antecedentes recepcionados fuera de los plazos y horarios
indicados en las presentes bases.

| VI.- DE LA POSTULACION

Los postulantes deberan completar un Curriculum Ciego y Formulario Unico de Postulacién, ambos
debidamente firmados, adjuntando toda la informacion solicitada.

Los documentos requeridos en esta postulacion, estaran disponibles desde el primer dia de recepcién
de antecedentes en los sitios que se indican:

e En Pagina Web del Hospital Clinico Magallanes http://www.hospitalclinicomagallanes.cl, link
"TRABAJE CON NOSOTROS".

e En Pagina Web del Servicio Salud de Magallanes http://ssmagallanes.redsalud.gob.cl, Link
"TRABAJE CON NOSOTROS".

No sera considerade como admisible al postulante que no adjunte la informacién requerida para la
evaluacion o cuyos documentos se encuentren incompletos o ilegibles, asi como quienes no cumplan los
requisitos indicados en el punto siguiente.

VIL- REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

Los postulantes seran considerados admisibles si cumplen los siguientes requisitos considerados en el
DFL de Planta N° 24 de 2017 del Ministerio de salud que fija la Planta de Personal del Servicio de Salud
Magallanes, Perfil del cargo y adjuntar debidamente los documentos que se sefialan:

e Acreditar Titulo Profesional de una carrera de a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocide por éste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la Legislacién Vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco
afios, en el sector publico o privado; o,

e Acreditar Titulo Profesional de una carrera de a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la Legislacion Vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a seis
afios, en el secter publico o privado.

¢ Titulo profesional de carreras del ambito de las Ciencias de la Ingenieria, en campos como la
Electricidad, Electrénica, Informatica, Industrial, Arquitectura, Construccion.

Formulario Unico de Postulacién (Anexo N° 1)
Curriculum Ciego (Anexo N° 2)

¢ Declaracion jurada simple cumple requisitos ingreso (art. 12 let. c), e) y f) Estatuto Administrativo.

(Anexo N° 3)

e Declaracion jurada que acredita no estar afecto a inhabilidades (art. 54, DFL N°1/19.653) (Anexo N*®
4)



* Acreditacién de Experiencia profesional, para lo cual se puede considerar Certificado de “Relacién
de Servicios” otorgado por el drea de Recursos Humanos respectiva u otro documento que acrediten
experiencia profesional que acredite tiempo de desempefio, calidad juridica y funciones
desempefiadas.

» Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados o adjuntar informe que emite el
Departamento de Capacitacion de los establecimientos.

* Ser funcionario vigente del Servicio de Salud Magallanes, es decir estar en funciones en el Servicio
de Salud Magallanes o en algun Establecimiento dependiente de éste, al momento de la postulacion,
en Calidad de Titular, Contrata, reemplazo o suplencia.

¢ Acreditar a lo menos 3 afios de experiencia laboral en cargo de equipos de trabajo o en funciones
de jefatura, en la Administraciéon Publica o Privada.

e Acreditar capacitacion en materias técnicas propias en el desempefio del cargo, tales como:

Compras Publicas, Liderazgo, trabajo en equipo, administracion y gestion en hospitales, manejo
de computacién.

X EVALUAGION DE ANTECEDENTES

La seleccion considerara la aplicacién de una secuencia de filtros que se ejecutaran en forma sucesiva,
debiendo cumplir en cada etapa u puntaje minimo para pasar a la siguiente, segun se indica;

- Admisibilidad

- Ewvaluacion Curricular

- Evaluacion Psicolaboral
- Entrevista y Evaluacion

. Puntaje para
ETAPAS ﬁ:ﬁf,i{ﬁ paslarpa
siguiente etapa
l.- Admisibilidad 15 15
Il.- Evaluacién Curricular
Experiencia Laboral:
e Experiencia Laboral 10
» Experiencia Laboral Calificada 20 30
Capacitacion:
e Capacitacion Atingente 10
e Perfeccionamiento 10
lll.- Evaluacion Psicolaboral:
» Recomendable para el cargo 20
» Recomendable con Observaciones 10 10
s Norecomendable 0
IV.- Entrevista y Evaluacion
* Presenta especiales habilidades y
competencias para el cargo 15
» Presenta varias habilidades y competencias
para el cargo 10 10
e Presenta minimas habilidades y
competencias para el cargo 5
e No presenta habilidades y competencias
para el cargo 0
Puntaje minimo para ser considerado elegible 65




_ETAPA|: ADMISIBILIDAD

Oficina de Partes enviara las postulaciones recibidas a Ministro de Fe, quien generara una planilla
resumen de postulacién y adjuntara al sobre de postulacién una hoja resumen de postulacion para la
asignacion de puntaje y acuerdos de la comisién.

Ministro de fe verificara en Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) el cumplimiento de requisito
de admisibilidad para el concurso interno, es decir, ser funcionario vigente del Servicio de Salud

Magallanes, segin RUT indicado en sobre de postulacion.

Seran los integrantes de la comision quienes revisaran el contenido de las postulaciones recepcionadas,
constatando que cumplan los requisitos de admisibilidad, conforme a lo sefialado anteriormente.

Se asignara puntaje conforma a la siguiente taba:

Puntaje minimo

Factor Forma de Evaluacion Puntaje para pasarala
siguiente etapa
Cumple con la totalidad los
requisitos de admisibilidad 15
ADMISIBILIDAD | definido 15
No cumple con los requisitos
de admisibilidad definido 0

Corresponde a los aspectos deseables especificos sobre experiencia laboral, capacitacién y formacién,
conforme a lo definido en el Perfil del cargo, la cual se evaluara conforme a los antecedentes aportados
por el postulante para estos fines, asignandose |0s puntajes segun tabla que se indica:

Factor Puntaje minimo para
Subfactor Pje. Maximo pasar a la siguiente
etapa
Experiencia Laboral 10

Experiencia Laboral

EVALUACION | Calificada -
CURRICULAR | Capacitacion relacionada i 30
con el cargo a postular
Perfeccionamiento 10
Total 50

1.1. SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA

Se considera los antecedentes presentados relacionados con la experiencia profesional del postulante y
las funciones atingentes al cargo postulado, desempefiadas en dicho periodo.

Se consideraran los afios de desempefio, a la fecha de cierre de recepcién de antecedentes.

La pertinencia del desempefio acreditado sera evaluada por el Comité de Seleccion, conforme a tabla
que se indica, considerando lo que se sefiala:

s Experiencia Laboral: experiencia laboral total, acreditada como profesional, desde la fecha de
titulacién y conforme a los documentos de respaldo que adjunte.

¢ Experiencia Laboral Calificada: experiencia laboral en funciones en cargo equipos de trabajo o
en funciones de jefatura, en la Administracién Pdblica o Privada.



Tabla de Asignacion de Puntajes:

. Puntaje Puntaje Maximo
Sub-Factor Forma de Evaluacién Maximo Total
Mas de 10 afios de experiencia 10
Mas de 7 y menos de 10 afios de 07
Experienci | €xperiencia 10
a Laboral | Mas de 4 y menos 7 afios de 05
experiencia
Desde 0 a 4 afio de experiencia 00
Mas de 12 afios de experiencia 20
Mas de 8 y menos de 12 afios de 15
.. | experiencia
Experienci "\ias de 4 y menos 8 afos de 10
a Laboral | gyperiencia 20
Calificada "\ja5'de 2 y menos de 4 afio de 05
experiencia
Desde 0 a 2 afio de experiencia 00

1.2.- SUBFACTOR CAPACITACION RELACIONADA CON EL CARGO A POSTULAR:

Se considerara las actividades de capacitacion y perfeccionamiento realizados que sean atingentes al
cargo a postular, tales como: Compras Publicas, Liderazgo, trabajo en equipo, administracién y gestion
en hospitales, manejo de computacién, tecnologia de la informacién y comunicaciones (TIC), entre otras.
La pertinencia de las actividades presentadas seré evaluada por el Comité de Seleccion, conforme a
tabla que se indica:

Puntaje Filnteje
Sub-Factor Forma de Evaluacion Maximo Maximo
Total
163 horas o mas de capacitacién en el 10
area de desempefio.
Entre 136 y 162 horas de capacitacion, 08
en el area de desempefio.
Capacitacién | Entre 109 y 135 horas de capacitacion 06
Atingente al en el area de desempefio. 10
cargo Entre 82 y 108 horas de capacitacion en 04
(considera el area de desempefio.
actividades de | Entre 55 y 81 horas de capacitacién en 02
nomas de 6 el area de desemperio.
afios de Menos de 54 horas de capacitacion en 00
antigiiedad) el area de desempefio.
Estudios de Especializacion
Especializaci | Actividades de Formacion, no inferiores 10
ény a un aflo y no superiores a tres afios.
Perfeccionam (Magister y Doctorado) 10
iento Perfeccionamiento:
Atingente al | Actividades de 160 horas a 1920 horas. 05
Cargo (Diplomado)




_ACAPITE Ii: EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez concluida la etapa de Admisibilidad y evaluacion curricular, se procedera a evaluar a aquellos
candidatos que hayan alcanzado los puntajes minimos indicados en cada caso.

Esta etapa se realizara medicion de competencias personales, profesionales y laborales de los
postulantes, conforme al perfil de competencias definido, mediante la aplicacién de una o més
instrumentos de evaluacion psicolaborales, que permitirdn obtener un perfil de personalidad y de
competencias generales del postulante.

El profesional psicologo emitira un reporte de los resultados obtenidos, presentandolo al Comité de
Seleccion con el fin de asignar los puntajes correspondientes, conforme a nomina que se indica:

Sub-Factor Puntaje Min.

Factor Forma de Evaluaciéon | Puntaje de

Aprobacién
Etapa

Recomendable para el

Aptitud cargo 20
especifica
PE\{aIL;a:J:lonl 3 i EI- Recomendable con 10 10
wicotaboka SSEMPENo | hservaciones
de la funcion,
segun perfil
No recomendable 0
ITE lll: ENTREVISTA Y EVALUACION =

Consiste en la aplicacién de una entrevista, a los postulantes que hayan superado la etapa anterior, la
cual sera semi-estructurada, por lo que se aplicara una pauta gufa de a lo menos de dos preguntas y con
las respuestas esperadas, cuestionario que sera evaluado por la Comisién previamente con las
Respuestas esperadas.

Esta etapa, pretende identificar las habilidades, de acuerdo con perfiles de liderazgo, logro y trabajo en
equipo, entre otras, definidas en las presentes bases.

La entrevista podréa ser presencial o a distancia.

La entrevista sera realizada en el Hospital Clinico o donde se defina, en la fecha y hora que se
comunicara a los postulantes, con la debida antelacién por teléfono y/o via correo electrénico, que hayan
sefialade en su postulacién.

La asignacion de puntaje correspondera a la nota promedio que cada integrante de la comisién, con
derecho a voz y voto asigno al candidato, conforme a la apreciacion emanada de la entrevista realizada,
en cada aspecto o competencia a considerar.

Tabla de asignacién de puntaje:



Puntaje

Factor Forma de Evaluacién Puntaje | Minimo
Presenta especiales habilidades y
competencias requeridas para el cargo 15
nota 6.5 — 7.0)
Presenta varias competencias y habilidades
Entrevista requeridas para el cargo 10
Personal nota 6.0 - 6.49)
Técnicay por | Presenta  minimas competencias  y 10
Competencia | habilidades requeridas para el cargo 05

s especificas | (nota 5.0 — 5.99)

paraelcargo | No presenta competencias y habilidades
requeridas para el cargo 00
(nota 1.0 — 4.99)

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en la evaluacién de
cada Factor. Para ser considerado postulante elegible, el candidato debera reunir un puntaje total igual
o superior a 65 puntos y cumplir con los puntajes minimos de cada etapa. El postulante que no cumpla
dichas condiciones sera excluido del proceso de seleccion, aun cuando subsista la vacante.

_X-SELECCIONDEL CANDIDATO

Como resultado del proceso, el Comité de Seleccion propondra al Director del Establecimiento, los

nombres de a lo menos 3, pero no mas de 6 candidatos elegibles que hubieran obtenido los mas altos
puntajes.

De existir empate para conformar el listado elegible, se establecera como criterio de desempate el puntaje
obtenido en la evaluacién curricular, especificamente en la valoracion de antecedentes curriculares; de

mantenerse el empate se considerara experiencia laboral en afios, meses y dias y de mantenerse dirimira
la comision, dejando en acta el criterio objetivo utilizado.

Del listado de elegibles propuestos por la Comision, el Director del Establecimiento podra optar por
seleccionar el cargo en concurso, definiendo si lo estima un orden de prioridad en su seleccién o bien,
declararlo desierto, lo que sera informado a la Secretaria de la Comision.

X DE LA NOTIFICACION DEL (0 LOS) SELEGGIONADO (S)

La secretaria de la Comisién notificara al postulante seleccionado, mediante llamada telefénica y via
email informado en su postulacion, el resultado del proceso, adjuntando formulario de
aceptacion/rechazo. Una vez practicada la notificacion, el postulante debera manifestar su aceptacion
por la misma via, dentro del plazo de tres dias habiles contado desde la fecha de Ia notificacién. De no
recibir respuesta en este periodo se entendera rechazado, previa reiteraciéon por email al dia 2.

Si el cargo no es aceptado y se cuenta con candidatos priorizados, se procedera a ofrecer el cargo al
candidato priorizado, bajo las condiciones sefialadas en el punto anterior.

El resultado final del proceso sea este provisto o desierto, sera de conocimiento publico una vez este
haya finalizado. Dicho resultado se encontrara disponible en los mismos medios en que fue difundido.
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FORMULARIO UNICO POSTULACION Y ANTECEDENTES

l. INDIVIDUALIZACION DEL POSTULANTE

NOMBRE
RUT
DIRECCION
CIUDAD
EMAIL
TELEFONO
CONTACTO

Il CARGO ACTUAL SERVICIO SALUD MAGALLANES

CARGO

PLANTA

GRADO
ESTABLECIMIENTO

1. ANTECEDENTES POSTULACION CONCURSO

CARGO AL QUE : | SUBDIRECTOR (A) DE OPERACIONES
POSTULA
GRADO : | 5°
CALIDAD JURIDICA | : | CONTRATA
FIRMA (*)
NOMBRE, RUT Y FIRMA

(") Postulante declara conocer y aceptar las Bases de Concurso, asi como las condiciones de
contratacion.

N° dctos. Adjunta
N° LISTADO DE DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA presentados (Uso
POSTULAR Comision)
Sl NO

Curriculum Ciego

Certificado de Titulo

Documentos que acrediten experiencia profesional
Documentos que acrediten capacitacion
Declaracion Jurada vigente (6 meses)

[ AF R0 SRS




V. RECEPCION DE ANTECEDENTES

NOMBRE RECEPTOR

ESTABLECIMIENTO

FECHA | HORA:

FIRMA Y TIMBRE
OFICINA DE PARTES
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CURRICULUM CIEGO
(Requiere firma en cada una de las hojas en la parte inferior derecha)

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Domicilio particular (solo indicar ciudad y regién)

Fono particular Celular Email particular

Domicilio Institucicnal

Fono Institucional Anexo Email Institucional

2. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION: (Indique Ia identificacion del cargo al cual
postula)

CARGO AL QUE
POSTULA

GRADO

CALIDAD JURIDICA CONTRATA

3. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

a. Estudios Iniciales: (Educacion Basica y Educacion Media)

Establecimiento

Periodos (afios)

Educacion Basica

Establecimiento

Periodos (afios)

Educacion Media

b. Estudios Superiores:

Titulo

Institucién Educacional

Fecha de Titulacién N° Semestres:
(dia/mes/ario)

Titulo

Institucion Educacional

Fecha de Titulacién N°® Semestres:
(dia/mes/ario)




c. Estudios de Postgrado: (Diplomados, Magister, Doctorados)

Postitulo o
Postgrado

Instituciéon

Ciudad

Desde/ Hasta (afios)

Completa (si/no)

Postitulo o
Postgrado

Institucion

Ciudad

Desde/ Hasta (afios)

Completa (si/no)

d. Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion:

Nombre del Curso

Institucion

Total Horas Fecha (Mes
(pedagogicas/cronologicas) dia afio)

4. ANTECECENTES LABORALES: (Adjuntar Relacién de Servicio u otros documentos que
acrediten experiencia especifica para el cargo)

Cargo o funcion
Actual

Unidad de
Desempefio

Institucion

Ciudad:

Grado

Calidad Juridica:

Antigledad:
(Ano/ mes/ dia)

Responsabilidades principales:

Experiencia Laboral anterior

Institucion/ Empresa

Desde

Hasta

Experiencia

Cargo/Funcién Al | Me
0s s

Dia
s




5. OTROS ANTECEDENTES: (no sefialados en los puntos anteriores y que reflejen sus
competencias), adjuntando documentos verificables.

Firma
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ANEXO CONCURSO INGRESO A LA CONTRATA
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo , Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

+ Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)

¢ No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios (Articulo 12 letra e del Estatuto
Administrativo)

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

» No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

FIRMA y RUT

FECHA

Firma
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DECLARACION JURADA SIMPLE
Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Yo , Cédula de Identidad N°

1

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, a saber;

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas,
con el Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de
su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, 0
litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito

FIRMA y RUT

FECHA

Firma




3.- PUBLIQUESE y diftindase la presente Resolucién a
traves de los medios informativos sefialados en el Numeral IV de las presentes Bases.

&4 Departamento Subdireccién Gestion y Desarrollo de las Personas SSM
k4 Subdireccion de Gestion y Desarrolio de las Personas HCM.

B4 Subdireccion Médica HCM

&7 Subdireccién Administracién y Desarrollo HCM

&4 Subdireccién de Operaciones HCM

4 Unidad Juridica HCM

B4 Representantes FENPRUSS

b}

Oficina de Partes HCM.




