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RESOLUCION EXENTA N°

VISTOS: La Ley N°20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de
2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de 1a Ley N°18.834,
sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2001, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; los Decretos con Fuerza de Ley N° 2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13,14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30, todos de fecha
30 de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan las plantas de personal de los Servicios de Salud
del pais y establecen los requisitos para el ingreso y promocién en las plantas y cargos; las facultades
conferidas por el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005 de! Ministerio de Salud que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; la
Resolucién N°1.600 de 2008 y N°10 de 2017, ambos de la Contraloria General de la Republica; el Decreto
Supremo N°24, de 2018, de Ministerio de Salud; vy,

CONSIDERANDO:

1. Que en los Decretos con Fuerza de Ley N° 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,28, 29 y 30, del Ministerio de Salud, publicados en el Diario Oficial el 30
de noviembre de 2017, se fijaron las nuevas plantas de personal de los Servicios de Salud del pais,
estableciendo que la provisién en las mismas, se haria mediante dos procesos de provisién de
encasillamiento.

2. Que, si una vez encasillado el personal conforme a los numerales 1y 2 del articulo sexto transitorio
del Decreto con Fuerza de Ley del respectivo Servicio de Salud, aun quedaren vacantes, estas se
proveeran mediante concurso interno de encasillamiento de titulares de planta y a contrata, de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo sexto transitorio del mismo Decreto con Fuerza
de Ley, y lo indicado en la letra ¢} del inciso cuarto del articulo décimo transitorio de la Ley N°20.972,
el cual serd preparado vy realizado de acuerdo a las presentes bases generales que dicte para tales
efectos la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

3. Que el encasillamiento de los titulares de ta Planta de Profesionales se hara por concurso interno,
en el cual se considerard la participacidn de todos los(as) funcionarios(as) del Servicio de Salud, sean
- titulares y a contrata.

4. Que la preparacién y realizacidn del concurso estara a cargo del Comité de Seleccién conformado de
acuerdo a lo establecido en la letra b) del numeral 3, del articulo sexto transitorio de los respectivos
Decretos con Fuerza de Ley; se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1. Apruébese las siguientes Bases Generales de Concursos Internos de Encasillamiento, para proveer
cargos titulares de la Planta de Profesionales de los Servicios de Salud.




BASES GENERALES DE CONCURSOS INTERNOS DE ENCASILLAMIENTO, PARA PROVEER CARGOS TITULARES
DE LA PLANTA DE PROFESIONALES.

1. ANTECEDENTES GENERALES

Las presentes bases tienen el propdsito de regular cada uno de los dos procesos de concurso interno de
encasillamiento, para proveer los cargos de la planta de Profesionales de los Servicios de Salud.

A este concurso interno de encasillamiento podran postular todos(as) los(as) funcionarios(as) del respectivo
Servicio de Salud, sean titulares de planta y a contrata, que se hayan desempefiado en esta calidad durante,
a lo menos, cinco afios continuos o discontinuos anteriores al 30 de noviembre de 2017, en el respectivo
Servicio de Salud.

Para cada uno de los dos procesos de encasillamiento, los cargos vacantes a proveer serdn los establecidos
en la resolucidn de convocatoria del concurso, emitida por cada Servicio de Salud, que deberan ser
concordantes con aquellas vacantes de la Segunda Etapa que no pudieron ser provistas.

La postulacién al concurso, se entendera efectuada a todos los cargos vacantes de la planta de profesionales
gue estén identificados en la resolucién que convoca al concurso interno de encasillamiento.

Las presentes bases generales regiran los procesos de Concurso Interno de Encasillamiento para proveer
cargos de la Planta de Profesionales a que se refiere el numeral 3, del articulo sexto transitorio de los
Decretos con Fuerzade LeyN° 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29y 30, de 2017 y serdn obligatorias para la autoridad que convoca.

1.1. DEFINICIONES

Para la aplicacion de estas Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de Plantay
Contrata para proveer cargos de la Planta de Profesionales, en adelante, se entendera por:

e D.F.L.: Los Decretos con Fuerzade LeyN° 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30, de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan las plantas de
personal de los Servicios de Salud del pais y establecen los requisitos para el ingreso y promocion en
las plantas y cargos.

e Concurso: Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos de la Planta de Profesionales,
gue consistird en un procedimiento técnico y objetivo aplicado a los postulantes, que implicara la
evaluacidn de sus antecedentes, conforme a lo definido en las presentes bases generales.

e Bases: Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos Titulares de la
Planta de Profesionales, que indicara los plazos a considerar en las etapas que contempla el proceso;
las escalas de notas y tablas de puntuacién que se consideraran en cada factor; los procedimientos
para su evaluacién; y el puntaje minimo para acceder al cargo.

e Postulante: El(la) funcionario(a) de planta y a contrata del respectivo Servicio de Salud, que se haya
desempenado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afios continuos o discontinuos, anteriores
al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacidn de los D.F.L. respectivos.

e Comité: El Comité de Seleccion establecido en la letra b) del numeral 3, del articulo sexto transitorio
de los respectivos D.F.L.

e Certificado de Postulacién: Certificado que contiene los Antecedentes del funcionario para
presentar su Postulacidn al Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos titulares de la
Planta de Profesionales.

e Servicio de Salud: Los sefialados en el articulo 16 del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005, del
Ministerio de Salud.

e Departamento de Recursos Humanos: Entiéndase como tal, la unidad organica de los
establecimientos que se encarga de la gestidon de las personas, cualquiera sea su denominacion,
responsable de liderar el proceso de Encasillamiento en el establecimiento.



e Ministro de fe: funcionario(a) del Departamento de Recursos Humanos del establecimiento, que
recepciona los Certificados de Postulacion y antecedentes complementarios, acreditando a través de

su firma, la fecha y hora de recepcién.

e SIRH: Sistema de Informacién de Recursos Humanos.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES / ETAPA

Constitucion del Comité de Seleccion y Preparacion
del Concurso.

PLAZO

a) Hasta el tercer dia habil siguiente ala fecha de
total tramitacion de la Resolucion de
Encasillamiento por traspaso de contratas en igual
grado; o

b) Hasta el tercer dia habil siguiente alafecha de
emision de la Constancia, en cada uno de los
procesos de encasillamiento.

En cualquier caso, siempre posterior a la fechade la
Resolucion Exenta que aprueba las Bases Generales
dictada por la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Emitir Resolucién de Convocatoria del Concurso.

Hasta el segundo dia habil siguiente al cierre de la
etapa anterior.

Publicacion de la Convocatoria del Concurso y

difusion de las Bases Generales en la pagina web

A partir de la fecha de Resoluciéon de Convocatoria

del Servicio de Salud vy difusion en los |del Concurso.

establecimientos dependientes.

Retiro de Certificado de Antecedentes de L L
., Hasta el octavo dia habil siguiente a la publicacién

Postulacion, en Departamento de Recursos

Humanos del establecimiento.

en laweb.

Postulacion en los Departamentos de Recursos
Humanos de los establecimientos de la red.

Hasta el décimo dia habil siguiente a la fecha de
publicacién en la web.

Consolidacion de antecedentes.

Hasta el tercer dia habil siguiente al cierre de la
postulacién.

Evaluacion y ponderacion de antecedentes de
postulacién.

Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de
consolidacion y remision de antecedentes.

Publicacion de nédmina de puntajes preliminares en
la pagina web del Servicio de Salud y difusién en los
establecimientos dependientes.

El dia habil siguiente al término de la evaluacién de
antecedentes.

Recepcion de apelaciones dirigidas al Comité de
Seleccion.

Hasta el quinto dia habil siguiente a la fecha de
publicaciéon de la nédmina de puntajes preliminares.

Resolucion de las apelaciones por el Comité de
Seleccion.

Hasta el tercer dia habil siguiente al cierre de la
recepcion de apelaciones.

Publicacion de resultados definitivos, en la pagina
web del Servicio de Salud y difusion en los
establecimientos dependientes.

El dia habil siguiente desde la fecha en que se
resuelvan las apelaciones, si las hubiere.

Ofrecimiento del Cargo.

Hasta el cuarto dia habil siguiente a la publicacion
de los resultados definitivos.

Aceptacion del Cargo.

a) Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de
ofrecimiento personal del cargo; o

b) Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de
ofrecimiento realizado a través de carta certificada
(plazo que empezara a correr a partir del tercer dia
habil desde el envio de la carta certificada).

Carga de Resultados Definitivos a SIRH.

Hasta el dia habil siguiente al cierre del plazo de
aceptacion del cargo.

Dictacion de Resolucion que el

Encasillamiento y envio a Contraloria.

dispone

A mas tardar el tercer dia habil siguiente a la carga
de Resultados Definitivos a SIRH.

Notificacion de asume funciones y finalizacion del
proceso.

A partir de la recepcion de la resolucion de

encasillamiento con toma de razén.




3. REQUISITOS GENERALES DE LOS CARGOS LLAMADOS A CONCURSO:
e Ser funcionario(a) de planta o contrata del respectivo Servicio de Salud.

e Cumplir con un desempefo en la anterior calidad durante, a lo menos cinco afios continuos o
discontinuos, anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del D.F.L.

4, CONSTITUCION DEL COMITE Y CONVOCATORIA:
4.1 Constitucion del Comité de Seleccién y Preparacion del Concurso:

Con el objeto de preparar y resolver el Concurso, se conformard un Comité de Seleccidon formalizado
mediante resolucién exenta, que estara integrado por el Jefe(a) o Encargado(a) de Personal del Servicio de
Salud, o quien haga sus veces, y por los(as) cinco funcionarios(as) de mas alto nivel jerarquico de la Red,
siguiendo el orden establecido en la estructura del D.F.L. del Servicio de Salud respectivo, siempre que dichos
cargos se encuentren provistos por un titular. Lo anterior, con excepcidn del Jefe Superior del Servicio.

Ademas, el Comité de Seleccion contard con la participacion, con derecho a voz, de un representante de cada
una de las dos asociaciones de funcionarios que, segun su numero de afiliados, posea mayor
representatividad de funcionarios de la planta de profesionales en concurso, considerando todas las
asociaciones de base de funcionarios de los establecimientos del Servicio de Salud.

Este Comité sera presidido por aquel(la) integrante de mayor nivel jerarquico y, para sesionar, se requerira
un quérum de, al menos, tres integrantes y el Jefe(a) o Encargado(a) de Personal, quien siempre lo integrara.
En el caso que alguno de los integrantes se excuse de integrarlo, por causa legal o reglamentaria, el Jefe
Superior de Servicio debera resolver designando al respectivo reemplazante, que sera el(la) funcionario(a)
gue siga en jerarquia en la planta del respectivo Servicio de Salud.

En la preparacion del concurso, sera responsabilidad del Comité:

1. Identificar los cargos a proveer, en el primer o segundo proceso de encasillamiento, segun
corresponda, los cuales deberan ser coincidentes con aquellos que no fueron provistos en la primera
o segunda etapa del respectivo proceso.

2. Fijar las fechas del cronograma, teniendo como hito inicial la fecha de total tramitacién de la
Resolucién de Encasillamiento, que traspasa contratas en igual grado, establecido en el numeral 2,
del articulo sexto transitorio de los respectivos D.F.L. En el caso de no haber sido posible efectuar la
Segunda Etapa correspondiente al traspaso de funcionarios contrata que estén en igual grado al del
cargo vacante, el plazo establecido se considerara a contar de la fecha de la resolucién exenta de
constancia dictada por el Director del Servicio de Salud. En cualquier caso, siempre posterior a la
fecha de la presente Resolucién Exenta que aprueba las Bases Generales.

3. Elaborar la propuesta de resolucion de convocatoria que deberd contener, a lo menos, los cargos de
profesionales a proveer con identificacidon del nimero de cargos y sus grados; seguln corresponda; el
cronograma de trabajo actualizado; y el lugar de recepcién de los antecedentes y apelaciones.
Deberd indicar, ademas, la escala de notas y tablas de puntuacion y el puntaje minimo para acceder
al cargo, que se encuentran en el numeral 6 y 7 de estas bases, que deben ser parte integrante de la
convocatoria.

4. El Comité debera remitir la propuesta de Convocatoria, al Director de Servicio, a mas tardar el tercer
dia habil, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion de Encasillamiento, establecida en el
numeral 2, del articulo sexto transitorio de los respectivos D.F.L. o desde la fecha de la constancia
respectiva, segun corresponda. Siempre que las fechas indicadas anteriormente sean posteriores a
la dictacion de las presentes bases.

4.2 Publicacion de la Convocatoria del Concurso y difusién de Bases:

A partir de la propuesta elaborada por el Comité, el Director del Servicio, emitird la Resolucién de
Convocatoria del Concurso, en un plazo que no podra exceder del segundo dia habil, desde su recepcidn, la
cual serd difundida junto a las presentes bases a partir de la fecha de la convocatoria, a través de su



publicacion en la web del Servicio de Salud respectivo y su envio a los establecimientos dependientes, los
cuales deberan dar la mas amplia difusidn a través de comunicados, correos electrdnicos, boletines, paneles,
murales informativos u otros medios que estos dispongan.

Los interesados deberdn poder descargar las presentes Bases Generales y la Resolucién de Convocatoria del
Concurso, desde la pagina web de su Servicio de Salud.

5. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:
5.1. Retiro de Certificado de Antecedentes de Postulacion:

El Departamento de Recursos Humanos de cada establecimiento emitira, a_partir de la _informacién
registrada en SIRH, el “Certificado de Antecedentes de Postulacidn en Concurso Interno de Encasillamiento
para proveer cargos titulares de la Planta de Profesionales”, firmado por la jefatura de dicho departamento,
que incluira los datos personales y los antecedentes con los cuales sera evaluado el postulante en el proceso.

Los antecedentes que seran considerados en la evaluacion del Concurso estaran disponibles para el(la)
postulante, mediante el Certificado de Postulacion, el cual podrad ser retirado en el Departamento de
Recursos Humanos de su establecimiento, en un plazo maximo del octavo dia habil siguiente a la publicacién
de la convocatoria en la web.

El Certificado de Postulacidn seguira el modelo que se indica en el numeral 15 de estas bases como Anexo
N°1y contendra la siguiente informacion:

1. Antecedentes. Incluye antecedentes personales, de estudios y laborales registrados en SIRH.

2. Actividades de Capacitacion Pertinente. Certifica las actividades de capacitacién pertinente,
entendidas estas como aquellas relacionadas con el mejoramiento de la gestion de los organismos y
el mejoramiento de la atencidn proporcionada a los usuarios, siempre y cuando, posean evaluacion
de aprendizaje, tengan una duracién de 20 o mas horas pedagdgicas y hayan sido aprobadas por
el(la) postulante en los 36 meses anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacion del
respectivo D.F.L., de acuerdo a lo registrado en SIRH y visado por la jefatura de capacitacién.

3. Experiencia como profesional en la Administracién Publica. Certifica el tiempo servido en forma
continua o discontinua, independiente de la calidad juridica, como profesional en la Administracién
Pdblica, con las antigliedades calculadas al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del
respectivo D.F.L., de acuerdo a lo registrado en SIRH.

En aquellos casos en que el(la) postulante, posea experiencia como Profesional obtenida en otras
instituciones de la Administracion Publica, que no hayan sido registradas en SIRH, podra acreditarla
mediante certificado original emitido por dicha institucidn, en que se constate su desempefio como
Profesional. Dicho certificado debera sefala explicitamente que la experiencia que acredita se
desarrolld en el estamento mencionado, indicando la fecha de inicio y término de las funciones. Estos
antecedentes deberan ser proporcionados por el(la) postulante, en el plazo establecido para ello,
para que el Departamento de Recursos Humanos de su establecimiento lo registre en SIRH.

Se entiende por Administracion Publica todas aquellas instituciones mencionadas en el D.F.L. N°1, de
2000, de SEGPRES.

4. Tres ultimas calificaciones en el Servicio de Salud. Certifica las tres ultimas calificaciones obtenidas
por el(la) postulante en el respectivo Servicio de Salud, cuyo proceso se encuentre debidamente
afinado al 30 de noviembre de 2017.

Serd responsabilidad del(la) funcionario(a) revisar los antecedentes contenidos en el Certificado de
Postulacion, para lo cual podra apoyarse en la informacidn disponible en el Médulo de Autoatencién SIRH:

e Consulta Historica de Calificaciones.
e Consulta de Capacitacion Histéricas.

e Relacién de Servicios.



En el caso que el(la) postulante no pueda acceder a la informacidén mediante el Mdédulo de Autoatencién
SIRH, podra solicitarla al Departamento de Recursos Humanos de su establecimiento.

Si en el transcurso del plazo de retiro de certificados, el(la) postulante identifica antecedentes que pudieran
ser aclarados o complementados, podra proporcionar la documentacién correspondiente al Departamento
de Recursos Humanos, del establecimiento correspondiente, el cual evaluara si corresponde su registro en
SIRH, a partir de lo cual deberd emitir un nuevo Certificado de Postulacidn.

5.2. Postulacion:

A mas tardar al término del plazo de diez dias habiles, siguientes la fecha de publicacién de la convocatoria
en la web, el (la) funcionario(a) podra postular al Concurso, mediante el Certificado de Postulacion,
debidamente firmado, en sefial de absoluta conformidad con los antecedentes registrados, el cual debe ser
entregado al ministro de fe del respectivo establecimiento, quien firmard acreditando la recepcion del mismo
y entregard copia al postulante.

La postulacion podra efectuarse personalmente o a través de un tercero con poder simple y fotocopia de la
cédula de identidad.

Vencido el plazo de los diez dias antes indicado, los postulantes no podrdn agregar nuevos antecedentes, ni
retirar los documentos entregados, a menos que desistan expresamente de su postulacion.

La postulacidn se entendera efectuada a todos los cargos titulares a proveer en el desarrollo del concurso,
para la planta de profesionales.

5.3. Consolidaciéon de Antecedentes:

El Departamento de Recursos Humanos de cada establecimiento debera registrar cada una de las
postulaciones en SIRH, en la aplicacién disefiada para este fin.

Dentro de los dos dias habiles contados desde la fecha de cierre del proceso de postulacion, el Departamento
de Recursos Humanos de cada establecimiento, remitird al Departamento de Recursos Humanos de la
Direccién del Servicio, los certificados de postulacién y la ndmina emitida desde SIRH, en orden alfabético,
que debera incluir solo los registros con postulaciones ingresadas.

A mas tardar al tercer dia habil, contado desde la fecha de cierre del proceso de postulacidn, el
Departamento de Recursos Humanos de la Direccion del Servicio, consolidara la informacion recibida de la
red, la que servira de insumo para la evaluacién de antecedentes por parte del Comité de Seleccion.

6. ASIGNACION DE PUNTAJES A LOS FACTORES:

De acuerdo a lo establecido en la letra d) del numeral 3 del articulo sexto transitorio de los respectivos D.F.L.,
los factores se evaluardn y ponderaran, segun lo indicado en la siguiente tabla:

TABLA N° 1: FACTORES DE EVALUACION

PUNTAIJE PORCENTAIJE
FACTOR PUNTAIJE TOTAL
(MAXIMO) FACTORES

1. Experiencia Calificada 100 25% 25
2. Capacitacion Pertinente 100 25% 25
3. Evaluacion del Desempeio 100 25% 25
4.’Apt|tudes Eﬁspeufucas para el desempeiio de la funcion 100 25% 25
(Titulo Educacional)

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

Los factores mencionados serdn ponderados con rangos de 0 a 100 puntos para cada Factoryseran evaluados de forma
simultdnea.



6.1. Factor Experiencia Calificada para cargos de la Planta de Profesionales. (Puntaje maximo 100
puntos - Ponderacion 25%).

Evaluard la experiencia laboral como Profesional en forma continua o discontinua en la Administracion
Publicay se asignard puntaje por los afios trabajados al 30 de noviembre de 2017, independiente de la calidad
contractual, pudiendo ser titular, suplente, contrata, honorario o afecto al Cédigo del Trabajo.

Para la asignaciéon de puntaje en este factor, cuando de la suma total de las antigliedades resulte una fraccién
igual o superior a seis meses, correspondientes a periodos continuos o discontinuos, se computara como un
afo.

El puntaje mdximo a asignar en este factor serd de 100 puntos.

TABLA N° 2: FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA,

COMO PROFESIONAL.
Ponderaciéon: 25%

_ PUNTAIJE
ANOS PUNTAIJE PONDERADO
15 Y MAS 100 25.00
14 94 23.50
13 88 22.00
12 82 20.50
11 76 19.00
10 70 17.50
9 64 16.00
8 58 14.50
7 52 13.00
6 46 11.50
5 40 10.00
4 34 8.50
3 28 7.00
2 22 5.50
1 16 4.00
0 0 0.00
Para la asignacidn del puntaje se deben
considerar los afios completos y fracciéon
superior a 6 meses, desempefiados como
profesional en la Administracién Publica,
independiente de su calidad contractual, en
forma continua o discontinua al 30 de
noviembre de 2017, fecha de publicacién del
D.F.L.

6.2. Factor Capacitacion Pertinente para cargos de la Planta de Profesionales. (Puntaje maximo 100
puntos - Ponderacion 25%):

En este factor se considerara la cantidad de horas pedagdgicas de capacitacidn pertinente, que hayan sido
aprobadas, en los 36 meses continuos, contados hacia atras desde el 30 de noviembre de 2017. La aprobacion
de la capacitacién puede ser con nota o con conceptos tales como aprobado con distincién, o aprobado,
entre otros.

Se entendera por capacitacién pertinente, aquellas actividades relacionadas con el mejoramiento de la
gestidn de los organismos y el mejoramiento de la atencidn proporcionada a los usuarios, siempre y cuando,
posean evaluacién de aprendizaje, tengan una duracion de 20 o mas horas pedagdgicas y hayan sido
aprobadas por el(la) postulante.

Los Diplomados, se consideraran siempre y cuando se hayan aprobado, en el transcurso de los 36 meses
sujetos a evaluacidn, lo cual debera constar en el certificado de aprobacidn final. En cuanto a pasantias sélo
seran consideradas cuando la actividad cumpla con las condiciones expuestas en el parrafo anterior.

Se contabilizara la suma de horas pedagdgicas de las actividades de capacitacion pertinente registradas en
SIRH, hasta alcanzar las 110 horas requeridas para obtener el puntaje maximo, siendo ponderadas de
acuerdo a la siguiente tabla:



TABLA N° 3: FACTOR CAPACITACION PERTINENTE

Ponderacion: 25%

HORAS PUNTAIJE
DESDE HASTA PUNTAJE PONDERADO
110 Y MAS 100.00 25.00
105 109 95.00 23.75
100 104 90.00 22.50
95 99 85.00 21.25
90 94 80.00 20.00
85 89 75.00 18.75
80 84 70.00 17.50
75 79 65.00 16.25
70 74 60.00 15.00
65 69 55.00 13.75
60 64 50.00 12.50
55 59 45.00 11.25
50 54 40.00 10.00
45 49 35.00 8.75
40 44 30.00 7.50
35 39 25.00 6.25
30 34 20.00 5.00
25 29 15.00 3.75
20 24 10.00 2.50
Para la asignacidn del puntaje se debe considerar la suma de
las horas pedagdgicas de capacitaciéon aprobada.

6.3. Evaluacion del Desempefio para cargos de la Planta de Profesionales. (Puntaje maximo 100 puntos
- Ponderacion 25%):

Este Factor se evaluara con el resultado del promedio de las tres Ultimas calificaciones afinadas, al 30 de
noviembre de 2017, obtenidas por el(la) postulante en el desempefio de cargos en calidad de titular, suplente
o contrata, en Servicios de Salud.

En el caso de aquellos(las) postulantes que no hubiesen sido calificados(as) y que hayan conservado la tGltima
calificacion, por aplicacidon de alguna disposicion legal y/o por las causales contempladas en las disposiciones
del articulo 1° letra h) de la Ley N°19.490, modificada por la Ley N°20.972, se les considerara para estos
efectos, el puntaje y calificacion que conservaron del periodo anterior.

En aquellos casos en que el(la) postulante no posea 3 calificaciones en el Servicio donde se realiza el concurso,
se permitird complementar dicha informacién con las Gltimas calificaciones obtenidas en otros Servicios de
Salud, antecedentes que deberan ser acreditados mediante certificado del Departamento de Recursos
Humanos del Servicio de Salud o establecimiento correspondiente, proporcionado por el(la) postulante, en
el plazo establecido para ello.

De no poseer tres calificaciones, se le asignara cero puntos en el o los periodos correspondientes, en cuyo
caso, se sumaran los puntajes existentes y se dividira por tres para obtener el promedio.

Cuando el resultado del promedio tenga una fraccion superior a 0.5, se debera aproximar al entero
inmediatamente superior.



TABLA N° 4: EVALUACION DE DESEMPENO.

Ponderacion: 25%

PROMEDIO PUNTAIJE
PUNTAIJE
DESDE HASTA PONDERADO
70 - 100.00 25.00
68 69 96.00 24.00
66 67 92.00 23.00
64 65 88.00 22.00
62 63 84.00 21.00
60 61 80.00 20.00
58 59 76.00 19.00
56 57 72.00 18.00
54 55 68.00 17.00
52 53 64.00 16.00
50 51 60.00 15.00
48 49 56.00 14.00
46 47 52.00 13.00
44 45 48.00 12.00
42 43 44.00 11.00
40 41 40.00 10.00
38 39 36.00 9.00
36 37 32.00 8.00
34 35 28.00 7.00
32 33 24.00 6.00
30 31 20.00 5.00
28 29 16.00 4.00
26 27 12.00 3.00
24 25 8.00 2.00
22 23 4.00 1.00
MENOS DE 22 0 0
Para la asignacion del puntaje se debe considerar el promedio
del puntaje las ultimas tres calificaciones, en calidad de

titular, suplente y/o contrata en Servicios de Salud

6.4. Evaluacidn de las Aptitudes Especificas para el Desempeiio de la Funcidn para cargos de la Planta
de Profesionales. (Puntaje maximo 100 puntos - Ponderacion 25%):

El puntaje maximo de este subfactor serd de 100 puntos. Se asignara puntaje de acuerdo a la tabla que a
continuacién se indica, al Titulo Profesional obtenido por el(la) postulante, con fecha anterior al 30 de
noviembre de 2017 del respectivo Servicio de Salud.

El(la) postulante, que a la fecha de publicacién del D.F.L. respectivo, no se desempefie en la Planta de
Profesionales, debera presentar copia simple del Titulo Profesional obtenido, autorizado por el ministro de
fe del establecimiento correspondiente, para acreditar esta condicidn, sin perjuicio que al momento de la
aceptacion del cargo le pueda ser solicitado el certificado original.

TABLA N° 5: SUBFACTOR TITULO PROFESIONAL

TITULO PROFESIONAL PUNTAIJE PUNTAJE
PONDERADO
Titulo profesional de 10 o mas 100 25.00
semestres
Titulo profesional de 8 90 22.50
semestres
Titulo profesional de 6 80 20.00
semestres

7. EVALUACION Y PONDERACION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

El Comité evaluard y ponderara los antecedentes de cada uno de los postulantes, para lo cual dispondra del
Formulario de Evaluacion de Antecedentes, cuyo modelo se presenta en el numeral 15 de estas bases como
Anexo N°2 y que deberd ser firmado por quien lo presida y por el funcionario que actie en calidad de
secretario del comité de seleccién.



El comité dispondra de un plazo maximo de cuatro dias habiles, contados desde la consolidacion de
antecedentes de postulaciones de la Red, para la evaluacion y ponderacion de antecedentes. El Comité podra
solicitar antecedentes aclaratorios respecto de la informacién contenida en el Certificado de Postulacidn, con
la finalidad de ponderarlos adecuadamente.

El Comité debera dejar en acta los acuerdos, criterios aplicados, puntajes asignados en cada factor y puntaje
total obtenido por cada postulante. Las actas y los antecedentes del concurso, quedaran bajo la custodia del
Departamento de Recursos Humanos del Servicio de Salud.

Con el resultado de la evaluacién, el Comité debera elaborar una némina de los(as) postulantes, identificados
por su R.U.N., que se ordenara en forma decreciente, segun el puntaje obtenido en el Concurso.

La suma de los puntajes ponderados de cada factor, deberd ser como minimo 60 puntos, para acceder a uno
de los cargos titulares ofrecidos de la planta de profesionales en concurso.

8. PUBLICACION DE NOMINA DE PUNTAJES PRELIMINARES:

El dia habil siguiente al término de la evaluacidn por parte del Comité, el Departamento de Recursos
Humanos de la Direccién de Servicios, publicara la ndmina de puntajes preliminares, identificando a los
postulantes por su R.U.N., ordenada en forma decreciente, segin el puntaje total obtenido, indicando el de
cada uno de los factores, todos con dos decimales.

La némina anterior debera ser publicada en la pagina web del Servicio de Salud respectivo y remitida a los
establecimientos dependientes, los cuales deberan dar la mas amplia difusidon a través de comunicados,
correos electrdnicos, boletines, paneles, murales informativos u otros medios que estos dispongan.

9. APELACION A LA NOMINA DE PUNTAJES PRELIMINARES DIRIGIDA AL COMITE DE SELECCION:

A partir del dia habil siguiente a la fecha la publicaciéon de la ndmina de puntajes preliminares, los(as)
postulantes tendran un plazo de cinco dias habiles para apelar por escrito al Comité de Seleccién, sobre la
asignacion de su puntaje.

En dicha apelacién, deberan sefialar claramente el factor al que apelan y las razones de ello, fundandose
en los antecedentes contenidos en el Certificado de Postulacién, que permitan corregir errores en los que
pudo incurrir el mismo Comité en la asignacién de puntajes.

Para la presentacion de apelaciones el postulante deberd utilizar el Formulario de Apelacién a resultados de
Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta y Contrata para proveer cargos de la Planta de
Profesionales y cuyo modelo se presenta en el numeral 15 de estas bases como Anexo N°3.

La apelacion se entregara personalmente al Departamento de Recursos Humanos del establecimiento o de
la Direccién de Servicio, segln lo definido en la resolucion de convocatoria. En caso de impedimento, podra
hacerlo a través de un tercero con poder simple y fotocopia de la cédula de identidad.

10. RESULTADOS DE APELACION A LA NOMINA DE PUNTAIJES DIRIGIDA AL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccién tendra un plazo maximo de tres dias habiles contados desde la fecha de cierre de
recepcion de apelaciones para su resolucion.

En el mismo plazo, el Comité de Seleccidn deberd efectuar la notificacion a los postulantes que hayan
apelado, la cual se realizard mediante correo electrénico a la direccion fijada para este fin en el formulario
de apelacidn.

11. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS:

Resueltas las apelaciones, el Comité realizara el ordenamiento en forma decreciente segun los puntajes
totales obtenidos por cada postulante y, en caso de producirse empate, seran ubicados(as) en la ndmina
conforme al resultado de la ultima calificacién obtenida. En caso de persistir la igualdad, se considerara la



antigliedad total, en el respectivo Servicio de Salud medida en afios, meses y dias. En el evento de
mantenerse la igualdad, se debera dejar constancia de este hecho en el acta a efectos que el Director del
Servicio resuelva el empate al momento de aprobar los correspondientes encasillamientos.

Una vez resueltas las apelaciones, los Resultados Definitivos se publicaran el dia habil siguiente, en la pagina
web del Servicio de Salud y remitido a los establecimientos dependientes, los cuales deberdn dar la mas
amplia difusién a través de los medios que estos dispongan.

12, OFRECIMIENTO Y ACEPTACION DE CARGOS DE LA PLANTA DE PROFESIONALES:

Se procedera a ofrecer el cargo de grado mds alto de las vacantes a proveer en la Planta de Profesionales,
al(la) postulante que haya obtenido el mayor puntaje y se encuentre en la mejor posicion de acuerdo a la
NAmina de Resultados Definitivos, incluidos los criterios de desempate, siempre y cuando hubiere alcanzado
al menos el puntaje minimo (60 puntos) establecido en las presentes bases. Este mismo procedimiento
debera realizarse para cada una de las vacantes, mientras existan postulantes con puntaje idéneo a los(as)
cuales ofrecerlos.

El ofrecimiento del cargo, se efectuara a mas tardar al cuarto dia habil desde la publicacion de los resultados
definitivos, a través del Departamento de Recursos Humanos que corresponda.

Este acto se hard de manera personal y en esta instancia el(la) postulante debera manifestar su aceptacién
o rechazo mediante la firma del documento correspondiente.

Cuando el ofrecimiento no pueda efectuarse personalmente, se realizard por carta certificada al domicilio
indicado en el Certificado de Postulacidn, en cuyo caso, el funcionario tendra cuatro dias habiles para aceptar
o rechazar el cargo, contados a partir del tercer dia habil desde el envio de la carta certificada. La aceptacidn
o rechazo podra realizarse en forma personal o por medio de un tercero con poder simple. En el caso de no
recibir respuesta por escrito en el plazo establecido, se entendera rechazado el cargo, lo cual se debera
constatar en un certificado emitido por el Departamento de Recursos Humanos que corresponda.

Toda vez que un cargo sea rechazado, se le ofrecera al postulante que le siga en puntaje de acuerdo a la
Némina de Resultados Definitivos, siempre y cuando hubiere obtenido al menos el puntaje minimo para ser
considerado postulante idéneo, segun se definid en las presentes Bases.

En el numeral 15 de estas Bases como Anexo N°4, se adjunta el formato de Ofrecimiento de cargo de la Planta
de Profesionales, en el Concurso Interno de Encasillamiento.

13. DICTACION DE RESOLUCION QUE DISPONE EL ENCASILLAMIENTO:

Desde el cierre del plazo de la aceptacidn de cargos, se procederd hasta el dia habil siguiente a realizar la
carga del archivo a SIRH, respecto de los(as) funcionarios(as) a encasillar en los términos que establece el
D.F.L. respectivo, a partir de lo cual se generara la propuesta de encasillamiento en el sistema.

Con esta informacidn se debera concretar la dictacidn de la Resolucién que dispone el encasillamiento, para
la Planta de Profesionales, la cual debera ser remitida a la Contraloria Regional Correspondiente a mas tardar
el tercer dia habil siguiente a la carga.

14. FINALIZACION DEL PROCESO DE ENCASILLAMIENTO:

A partir de la recepcion de la resolucion de encasillamiento con toma de razén, el Departamento de
Recursos Humanos del Servicio de Salud debera proceder a la notificacion personal o por carta certificada, a
aquellos funcionarios que se encuentren vigentes contemplados en la resolucion, con la finalidad que
asuman funciones a partir del primer dia del mes siguiente a la notificacion.

Una vez notificada la totalidad de los funcionarios encasillados, el Departamento de Recursos Humanos del
Servicio deberd remitir dicho antecedente a la Contraloria Regional correspondiente, para el registro de la
fecha de ingreso a la planta, con motivo del encasillamiento.
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15. ANEXOS:
ANEXO N°1

CERTIFICADD DE ANTECEGENTES BE POSTULACION
A CONCUESO INTER NG DE ERCA SRS MBENTD
PERA FESVEER CARGDE TITULAKES

LPLAMTA & LA QUE FOSTULA

B AMTECEEMTES.

MOMEBRE COMPLETS

AP

[ TRLE [ [T )

TELEFOMO FUIO

FEFOAIL

CORAED ELECTRORMCS

TITULO

IMETITUC DN FORMADORA

MU ERD [E SERESTRES

FECHA TITULADGM

ESTARLECIMIENMTD

UNIDALD DE THABAKS

PLAMTA SCTU AL

PLAMTA FOSTULACIOR

GRADD EUS

CALDAD JURIDK.S

B ACTIVIGADES DF CARSLITELHSS PEETIMENTE, APELGEADAS BN LS 36 MESES ANTEHIOHES AL 50 6k
MOWIERSERE OF 1017, FECHS OE PUBLKACKNN DEL DUF.L.

ELTRIDAD OE CAPAOTAOON

B0 | TERTAIRD

FECHS FELHA AT LALION

SUMA OF BORAS PECSGOGICAS DE LOS LLTIRDE 36 MESES

VISACION JEFE DE CAPAOT AN

Foante de Bavhidn: Comulta de Capet fatida Habdrcas. Moduls die Svloalsncion SIRH

¥, TIERMAPD SERVEDO COnRED PROFESMOMAL EN LA ADMBMNISTRACION PUBLICE, CALCULADD &L 55 D€
MOVIERERE OF H4T, FECHS OF PUBSLKACHSN GEL OUF.L.

ENTGUEDAD

&R

PESES

A%

conbnuae o dacanbinuk
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Fusrte de Bevhiddn: Cortficado i Relidan o Sarvicios. Méduls die Avtoatencion SIRK
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I, TRES LULTRARS CALIFICACIONES EN EL SERWRIRD D€ SALUD.

PUNTALE

PERIDDD Ao A LIFIEACHON

Foan e de Beehdén: Comdfa Hoforca So Calificacione. Médulo de Suboafmadn SEEH.

JEFE DE RECURS O HUMAMTES

Focha dor wmnidn:

FOSTULACHSN

FIER A PSS TULAMTE

MORERE MIHISTRO BE FE

FIER A MIRETRS DE FE

FECHADE RECERIIOR
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ANEXO N°2

FORMULARID DE EVALUACION DE ANTECEDENTES EN COMCLURSD INTERND
GE ENCASILLARAIENTD OE TITULARES ¥ CONTRATS
PaRs CERGDE DE LS PLANTA DE PROFESIOMALES

ANTECEDENTES.

MO BHE CORFLE 1O

AU

ESTABLECIBIEM D

UNILAL

PLAM [ AL TIAL

FLAM TA PIsTULACIOR

GHADD UL

CALIDAL JURIDICS

i, EXFERIEMCIA CALIFICADA

XRTE T PUNTAIL PUMTAIE TOTAL
AROS — ElRE DK LRILNC FRcTm  COWMDERROCH FACTOR
5%
2 CEPACITACION PERTINENTE
PUMTAIL PUMTAIE TOTAL
omkLmomes| Lol ROMDERAOON CALTOR
5%
3. ENALUACHIN DEL DESEMPERD
PUMTAIL PUMTAIE TOTAL
HOTA § MOEA 2 MOEA 1 PRORMTHO tacron | POMDIAAION CALTOn
5%
4. EPTITUDES ELPECIFICAS PARA EL DEYEMPERD OF LA PUNCION
- PUMTAIL PUMTAIE TOTAL
FHULD [DUCACERAL tarTom | POMDIRAOON CALTOR
5%
PUMTAIE TOTAL
FRRRA PHESICEMTE COSIITE FIRPE SECEETARES COMITE FELHA
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ANEXO N°3

FORPMULARID DE APELACKIN EM COROURSD INTERND DE ENCASILLAMIENTO
DE MIMULARES OE PLANTA ¥ DOMTRATA PARA PROVEER CARG 05

DE L& MLANTSA DE PROFESIORALES

SPELECHON AL COMITE DE SELECCKNN

I. EXPERIEMCIA CALIFICADA

Punfos oforngedes Funkbok s perades

g Ui s

2. CAPACITACION FERTINENTE

Purfon ot oy edes Furtos esperados

& g rr e i

A, ENALUACEON DEL DESEMIPERD

Purfon ot oy edes | Furtos esperados

& g i i e

4. APTITUDES ESPFECIFICAS PARA EL DESEMPERD DF LA PUNCION

Punfos oforngedes | I Funkbok s perades

g Ui s

ANTECEDENTES POSTULANTE

MOMBARE COPPLETS

A

CUOHRED
ELECTRORIGD

ESTABLECIBIEMTD

FLAMTA SCTUAL

FLAMTA FISTULACION

GRAGD EJULS

CALIDAD JURIDEL

FIER A PSS TULAMTE

FECHS &PELLONM
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ANEXO N° 4

OFEECIMERNTD CE CARGO DE FROFES IBNALEY
COMCURLD DE INTERNO ENCASILLARIENTD DE TIMULARES DE PLANTA ¥ CONTRATS

DE : DIRECTOR
SERVICHS DE SHLUD RaaE

& | KKK

Hibiesdes cosduids o Concuris ens de Estasilimiesta de TRuams de Planta ¢ Coslraba gara
proveiar Carped de Lo Plinta de Prefesiosales, de souarde a i conestaleria realiads medante
Rasoludian Evesla NOEE S0 Teba 0MENKE, di sccbrds & b dissussts anoal sumenal 3 del avsule
al i e Red it o dil OUF. L. que Sja li plants Sal g ciena) die asbe Seoacio da Salud, ma @ st alreser
wl dipuieste Cango:

CARGE - Erabealanaie
M HORAS s
dnand E

A& partir 4 la 1ema de cosmamanbd Sul pradeste deca=anle de alretmimto de carps, Ud. deke
mastailar en aila =dmo aits, ¢ ACEPTA o RECHATA wl cango ofr e s,

SCEFTOD RECHAIO FECHA&
HORIBRE
kUT FIF PR

S oanba sl teackds B oaido wletuida por carla certilEads, Ud, 48 estande por st cads & tecar d'a
hat] conlads dasds la Tetsa die anvio e lb &8dng da carredd ¢, 0 pardr da dicha fecha, peses un plata
s de cuatog dias Sdbias pard starcasse erkenamentes o S =adio S8 un erdard GEn poder

simpa pars indear i ACEPTA o RECHAZS &l carps que @ ha sis alrecde, En el caso & no mecisr
ricipuRila por eeeits e el pliso s=Etab b do, e antender s redsasedo &l <arpe.

En fais de ssaptic & cargo, da nembramiants d8 hera %0 o5 wiE qui 8 RieslEn de
Entitilameanls @ estsantr e con Ieme de riidn v 4 B nsliligue e @ hadsa S Gxu mie Mundiones.

Saloda Gtemtamente a U4,

DalE CT Ol DE SERWIOD BE SELLD:
Facha,

1. Establécese que la convocatoria a los Concursos Internos de Encasillamiento para Titulares de la
Planta de Profesionales de cada Servicio de Salud, debera ser realizada por cada Director de Servicio
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mediante Resolucién Exenta a la cual deberdn adjuntar las Bases Generales formalizadas por el

presente acto administrativo.

La Convocatoria debera contener, a lo menos, los cargos a proveer, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos segundo y tercero transitorios del respectivo D.F.L., con indicacién del nimero de cargosy
su grado; el calendario con fechas, lugar de recepcién de antecedentes y plazos a considerar en las
etapas que contempla el proceso; y las escalas de notas y tablas de puntuacidén que se consideraran
en cada factor y subfactor y los procedimientos para su evaluacidn, remitiéndose a las indicadas en
las presentes Bases Generales en el numeral 6.

\3?‘)\»\661\‘[0:1‘-%5'5 REGISTRESE Y COMUNIQUESE

(( 7

RCE P

(”?4?}"

YA SRR
e

MINISTERIO DE SALUD

Distribucidn:

AN

Directores Servicio de Salud (29)

Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales
Division de Gestidn y Desarrollo de las Personas
Oficina de Partes




