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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

v

Fortalecer el proceso de tratamiento, recuperacion y rehabilitacién de los usuarios,
mediante una atencion integral, de acuerdo a estandares de calidad impulsados desde
la institucion.

Realizar contencién emocional a los usuarios de la Unidad, contribuyendo a la
aceptacion, avances del trabajo bio-psico-socioemocional en conjunto con usuario y
familia si es necesario.

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso integral de intervencién individual y familiar con
cada usuario del drea.

FUNCIONES

v

v

Realizar actividades de psicoeducacion individual y grupal a familiares, segun
necesidades detectadas.

Realizar contencién a los usuarios de la Unidad de Dialisis en casos de crisis y
descompensaciones emocionales y atingentes al area psico-socio-emocional de los
pacientes.

Establecer una adecuada comunicacion y coordinacién con otros grupos formales e
informales en relacion con la tematica.

Asistir y participar activamente en reuniones clinicas y de coordinacién convocadas
desde la jefatura de la institucion.

Capacitar a familiares y/o cuidadores en estrategias de autocuidado relacionadas con
la atencién de usuarios.

Colaborar en la generacion de material educativo para publico en general, usuarios,
familiares y/o cuidadores.

Informar oportunamente a coordinador del area evolucién clinica de los usuarios
atendidos.

Realizar y redactar los informes psicologicos de usuarios del area segun corresponda.

Informar a coordinador y/o jefatura directa respecto de novedades relevantes
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pesquisadas en el desemperio de su rol.

v" Consignar en la historia clinica del usuario todas las prestaciones realizadas de
acuerdo a normativa interna.

v" Registrar en documentos establecidos las prestaciones realizadas a los usuarios.

v" Cumplir mensualmente con la entrega de estadistica de las prestaciones efectuadas en
el area.

v" Colaborar en necesidad de Intervencion en Crisis.

v" Generar estrategias de intervencién para recuperacién del vinculo socio-afectivo.
v' Desarrollar planes de Intervencion enfocado al usuario y grupo familiar.

v Realizar talleres y/o charlas de Psicoeducacion.

v Participar y colaborar en actividades de reuniones clinicas y médicas atingentes a su
area.

v" Colaborar en actividades que se desarrollen en el Establecimiento.
v' Realizar las funciones encomendadas por su jefatura directa y/o superior jerarquico.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que elfla postulante deberd
acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,

especializacion, capacitacién y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que elfla postulante deberé presentar
para avanzar en el proceso de selecci6n)

o Obligatorios:

v" Titulo Profesional de Psicélogo/a

Especificos Deseables:

v" Capacitacién y/o Diplomado en Psicologia Clinica y de la Salud
v Conocimiento, capacitacion y/o experiencia Laboral en Ley 20.584.
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v" Conocimiento,

capacitacion y/o experiencia en Evaluaciones Proyectivas vy
Psicometricas (Wisc, TRO, TAT, CAT-A, Rorschach, entre otros.)

v Deseable Post-titulo en Psicoterapia.

v Experiencia Laboral clinica minima de dos afios en area Infanto-Juvenil.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion
Equipo de
Trabajo:

Usuarios
internos y
Externos con
los que se
relacionara la
funcion:

AN N NN

AN

AN

Subdirector Médico

Subdirector Gestion del Cuidado de Enfermeria
Medico Jefe Unidad.

Medico de turno.

Enfermero Jefe de {a Unidad.

Técnicos paramédicos.

Auxiliares de servicio de la Unidad.

Equipo Salud Mental

Pacientes con IRC Terminal con indicacion de Hemodialisis
Crénica y de Urgencia.

Pacientes de dialisis/fCAE Hospital Natales

Pacientes de Peritoneo dialisis Hospital Clinico residentes en
Puerto Natales.

Poblacién flotante.

Funcionarios Hospital de Puerto Natales.
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Experticia técnica

Ejecucion

|Adaptacion al cambio

3.4 Administrativo

”Vlanejo de Informacion

lOrganizacion

iColaboracion

13.5 Auxiliar

Calidad de Trabajo

rAutocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

Director (s)
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
Puerto Natales
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