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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Asesorar a directivos del Servicio de Salud Magallanes en la gestion institucional mediante
la administracion del proceso de capacitacion, ejecutando eficiente y eficazmente las
politicas, planes y programas del area requeridos por la institucién. Ademas, de contribuir al
desarrollo de competencias técnicas y sociales requeridas por los funcionarios del Servicio
de Salud, otorgando herramientas para el correcto desempefio en el puesto de su trabajo.

FUNCIONES

Analizar las necesidades de capacitacion de la institucion, el cual debera tener
como referencia los objetivos estratégicos del Servicio, los proyectos de
mejoramiento de gestion, el perfeccionamiento del sistema de evaluacion del
desempefio que requiera el personal para garantizar sus posibilidades de carrera
funcionaria dentro de la institucion y al aumento de los niveles de eficiencia y
eficacia del Servicio.

Analizar el entorno organizacional actual y visualizar futuros cambios institucionales
que condicionen la gestion de capacitacion, asi como los factores del entorno que
puedan facilitarlas y optimizarlas, de modo de orientar su desempefio hacia el logro
de las metas y compromisos

Liderar y administrar el proceso de deteccion de necesidades de capacitaciéon del
Servicio de Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes, considerando
elementos estratégicos institucionales y de contexto que puedan condicionar dicho
analisis

Promover distintas instancias de participacion para capacitacion

Prever, ordenar, sistematizar y disefiar las actividades que deben ser ejecutadas en
el area de capacitacion, expresandolas en un plan con indicadores que permitan
medir la eficiencia y eficacia de su ejecucion

Integrar y compatibilizar el funcionamiento del Comité Bipartito de Capacitacion con
la gestion de capacitacion institucional.

Fortalecer la gestion de capacitacion y excelencia en red

Apoyar en la planificacion de las actividades de capacitacién

Coordinar y apoyar en la difusion de las actividades planificadas

Facilitar la ejecucion de los planes anuales de capacitacion de los distintos marcos
legales en forma oportuna y eficiente, a través de una adecuada implementacion
logistica para el desarrollo de los cursos.

Evaluar los resultados de los planes y programas de capacitacion

Manejar el sistema de costos de capacitacion, apoyando a la jefatura del area en la
gestion contable de los presupuestos asignados al Servicio

Preparar informes y estadisticas relacionadas a cumplimiento de metas,
compromisos de gestion y otros en forma periddica.

Realizar coordinaciones con los jefes y encargados de capacitacion de la red
asistencial para el cumplimiento de los objetivos del area
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Coordinar y ejecutar algunos programas especificos de capacitacion
implementados desde el Ministerio de Salud o Atencion Primaria de Salud
Contribuir a la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas de la Direccion
Servicio de Salud Magallanes al cumplimiento de las politicas de gestion de
personas de la ley medica.

Coordinar la ejecucion de los procesos de seleccion para ingreso a la Etapa de
Destinacion y Formacion a través del Art. 8° de la ley 19.664 de acuerdo a la
normativa vigente.

Realizar procesos de seleccidn local para acceder a cupos de especializacion, para
Médicos Cirujanos y Cirujanos Dentistas, previa autorizacion del Ministerio de
Salud.

Coordinar los procesos de seleccién del nivel central para acceder a cupos de
especializacion para médicos cirujanos y cirujanos dentistas.

Gestionar Convenios con Universidades para el otorgamiento y pago de Programas
de Especializacion para Médicos Cirujanos y Cirujanos Dentistas.

Gestionar con la Universidad cupos de Becas que sean requeridas de acuerdo a las
brechas de especialidad médica y/o odontologica de los establecimientos de la Red
Asistencial de Magallanes.

Realizar y resguardar Escrituras y Pagares de los profesionales funcionarios que
deben cumplir con el Periodo Asistencial Obligatorio (PAO) en el Servicio de Salud
Magallanes.

Monitorear y Evaluar el correcto funcionamiento del Programa de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS) del Ministerio de
Salud.

Establecer los contactos necesarios con los Centros Formadores responsables de
los Programas de Especializaciéon cursados por profesionales funcionarios y
becarios del Servicio de Salud Magallanes.

Mantener la informacion de Brechas de Especialidades y subespecialidades
médicas y/o odontoldgicas actualizadas.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los Programas de Especializacion y del
Periodo Asistencial Obligatorio (PAO) de los profesionales funcionarios y becarios
del Servicio de Salud Magallanes, cuando corresponda.

Mantener actualizado el sistema de registro de formacién y Capacitacion (FORCAP)
del Plan de Formacion de Especialistas.

Cumplir con las indicaciones establecidas en el Manual de procedimientos sobre
Formacion de Especialistas Médicos y Odontdlogos del Depto. de Formacion,
Perfeccionamiento y educacién Continua del Ministerio de Salud.

Velar por desarrollar con eficiencia el Plan de Ingreso, Formacion y Retencion de
Especialistas Médicos y Odontélogos en el sector publico de salud.

Realizar cualquier otra funcion que le sea encomendada por su jefatura y que dicte |
realizacién con su cargo.
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'REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que elfla postulante debera
acredifar para avanzar en el proceso de seleccién)

_ Alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién
otorgado por una Universidad o Instituto profesional del Estado o reconocido por éste
0 aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a tres afios, en el sector publico o privado; o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion
otorgado por una Universidad o Instituto profesional del Estado o reconocido por éste
0 aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a cuatro afos, en el sector publico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la Publicacion del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,
| especializacion, capacitacién y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante deberd presentar
| para avanzar en el proceso de seleccién)

e Manejo de herramientas computacionales, tales como Word , Excel, PowerPoint,
outlook

e Conocimientos en Sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRH)

e Conocimientos de plataforma SIAPER

» Procesos de capacitacion laboral y/o desarrollo de carrera

e Conocimientos en normativas vigentes para la institucion: Ley N° 18.834
(Estatuto Administrativo); Ley 19.653 de Probidad Administrativa: Ley 19.937 y
sus modificaciones; Ley 19.664 y 15.076 y sus modificaciones

* Deseable cursos pertinentes a la labor a desempefiar

e Experiencia laboral en cargos de jefatura

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO: |
' e Jefatura de dependencia, Jefes de Departamentos de Ila |

‘Conformacién : Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas, equipos de
Equipo de trabajo de los Departamentos de la SGDP.
Trabajo:  Profesionales, técnicos y administrativos que dependan del

Departamento de Capacitacion y Formacion
e Internos: Equipo Directivo del Servicio de Salud Magallanes;

Usuarios : Jefaturas de las demas Subdireccién del Servicio de Salud
internos y Magallanes; Directivos y Jefaturas de los establecimientos
Externos con dependientes de la Direcciébn de Servicio;: Funcionarios
los que se profesionales, funcionarios y servidores estatales del Servicio de :
' relacionara la Salud Magallanes

funcién: e Externos: Universidades; Centros de Formacién Técnica,

Corporacién Municipal y sus establecimientos de APS

COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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Perfil aprobado por:
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