Servicio de APRUEBA BASES PARA LLAMADO SELECCION DE

Salud ANTECEDENTES A LOS SIGUIENTES CARGOS DEL

Magallanes SERVICIO SALUD MAGALLANES: i
Region de JEFE/A DEPTO. TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
Magallanes COMUNICACION; JEFE/A DEPTO. RECURSOS
FINANCIEROS; JEFE/A UNIDAD ADQUISICIONES;
ENCARGADO/A DE PROCEDIMIENTOS
Ministerio de DISCIPLINARIOS Y RESPONSABILIDADES
Salud ADMINISTRATIVAS; JEFE/A DEPTO.
Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas CAPACITAC'ION ¥ FORMACION; SUBDIRECTOR/A_
Departamento Desarrollo Organizacional DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS;
NRS/ATV_SVM_AGR/OPVVIPAQM/pagm SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A DEL
HOSPITAL ™“CRISTINA CALDERON”, PUERTO
WILLIAMS; SUBDIRECTOR/A

ADMINISTRATIVO/A DEL HOSPITAL “DR. MARCO
CHAMORRO IGLESIAS"”, PORVENIR.

RESOLUCION EXENTA N° 10.157 .-
Punta Arenas, 27 de noviembre de 2019

VISTOS: Resolucion N© 1600/2008 vy
Resolucién Exenta N° 06/29.03.2019 de Contraloria General de la Republica, fija
normas sobre exencién del trdmite de toma de razén; Decreto con Fuerza de Ley N° 1
de la Ley 19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; DFL N° 01/
24.04.2006 del Ministerio de Salud, fija texto refundido, coordinado y sistematizado
del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes Nros. 18.933 y 18.469; Decreto N°
136/21.04.2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico del Ministerio de Salud;
Decreto Supremo N° 140/21.04.2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de
los Servicios de Salud; Resolucién Exenta N° 7323/27.08.2019, que establece
estructura orgdnica del Servicio de Salud Magallanes; Arts. Nros. 79°, 80°, 81°, 82° y
83° del DFL N°29/16.03.2005 del Ministerio de Hacienda, fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y en
uso de las facultades que me confiere; Decreto supremo 14/08.03.2019 del Servicio
de Salud Magallanes.

CONSIDERANDO

1.- Resolucidon N° 1/2017 de la Direccion
Nacional del Servicio Civil, aprueba Normas de Aplicacién General en Materias de
Gestion y Desarrollo de Personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad
establecida en el articulo 2°, letra q), de la ley orgdnica de la Direccién Nacional del
Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la ley n® 19.882.

2.- Que, el Manual de Reclutamiento
aprobado mediante Resoluciéon Exenta N° 12701/31.12.2018 y modificado en
Resolucion Exenta N° 1013/31.01.2019, se encuentra en revisién para su
actualizacion.

3.- La contingencia de contar con la
provision de los cargos llamados a seleccién de antecedentes, mencionados en el punto
anterior;

4,- Que, con fecha 27 de noviembre de
2019, correo electrénico de la Direccién del Servicio Salud Magallanes, informa los
grados para el llamado a seleccién de antecedentes.



5.- Llamado Seleccidon de Antecedentes
Cargos de la Direccion Servicio Salud Magallanes; “Jefe/a Depto. Tecnologia de
Informacién y Comunicacion”, “Jefe/a Depto. Recursos Financieros”, “Jefe/a Unidad
Adquisiciones”, “Encargado/a de Procedimientos Disciplinarios y Responsabilidades
Administrativas”, “Jefe/a Depto. Capacitacién y Formacién”, “Subdirector/a de Gestidn
y Desarrollo de Personas”; Cargo para Hospital Cristina Calderén Puerto Williams,
“Subdirector/a Administrativo/a” y Cargo para Hospital Dr. Marco Chamorro Iglesias de
porvenir “Subdirector/a administrativo/a”, el que sera publicado en el 01 de diciembre

de 2019, en los diarios “El Pingiiino” y “El Mercurio”;

RESOLUCION

1. LLAMASE, a Proceso de Seleccion de
Antecedentes para proveer en calidad de contrata, los siguientes cargos, contrato

Profesional, Ley N° 18.834, para desempefarse en el Servicio Salud Magallanes.

Jefe/a Depto. Subdireccién
01 Tecnologia de 10° EUS Recursos Direccién Servicio
Informacion y Fisicos y Salud Magallanes
Comunicacién Financieros
Subdireccién
01 Jefe/a Depto. 10° EUS Recursos Direccidon Servicio
Recursos Financieros Fisicos y Salud Magallanes
Financieros
Subdireccién
o1 Jefe/a Unidad 10° EUS Recursos Direccién Servicio
Adquisiciones Fisicos y Salud Magallanes
Financieros
Encargado/a de
01 Ezzziepﬁ;:;ﬁg?; 11° EUS Depart'amento Direccion Servicio
s Juridico Salud Magallanes
Responsabilidades
Administrativas
Subdirector/a de Direccién : < -
01 Gestion y Desarrollo 5° EUS Servicio Salud ggﬁfg'&g;jgﬂg
de Personas Magallanes
Subdireccién
01 é::)z/;tgggtno;l 10° EUS Gestion y Direccién Servicio
Formacion Desarrollo de Salud Magallanes
Personas
Direccion . _—
01 Subdirector/a 10° EUS Hospital de E'S.ZFZELC?SZTS
Administrativo/a Puerto willi
- illiams
Williams
. Direccion Hospital Dr. Marco
01 Ads;?:ilsrf::g\%a/a 9° EUS Hospital de Chamorro Iglesias,
Porvenir Porvenir




2. APRUEBASE,

las Bases que regirdn

el Proceso de Seleccidén para proveer los cargos sefialados en numeral 1, cuyo texto es
el siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGOS DE LA DIRECCI()N

SERVICIO SALUD MAGALLANES; “JEFE/A DEPTO. TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y COMUNICACION”, “JEFE/A DEPTO. RECURSOS

FINANCIEROS”, “JEFE/A UNIDAD ADQUISICIONES”, “ENCARGADO/A DE
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS”, “JEFE/A DEPTO. CAPACITACION Y FORMACION”,
“"SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS"”; CARGO PARA
HOSPITAL CRISTINA CALDERON PUERTO WILLIAMS, “SUBDIRECTOR/A
ADMINISTRATIVO/A” Y CARGO PARA HOSPITAL DR. MARCO CHAMORRO

I.- CARACTERISTICAS DEL CARGO

IGLESIAS DE PORVENIR "SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A"

Jefe/a Depto. Subdireccién
01 Tecnologia de 10° EUS Recursos Direccién Servicio
Informacion y Fisicos y Salud Magallanes
Comunicacién Financieros
Subdireccion
o1 Jefe/a Depto. 10° EUS Recursos Direccién Servicio
Recursos Financieros Fisicos y Salud Magallanes
Financieros
Subdireccién
01 Jefe/a Unidad 10° EUS Recursos Direccién Servicio
Adquisiciones Fisicos y Salud Magallanes
Financieros
Encargado/a de
01 Eﬁggﬁﬂ;%ﬁg?ﬁ 11° EUS Departamento Direccidn Servicio
o Juridico Salud Magallanes
Responsabilidades
Administrativas
Subdirector/a de Direccién . ., -
01 Gestidn y Desarrollo 5° EUS Servicio Salud ggﬁfg';ggsa?glﬂg
de Personas Magallanes
Subdireccion
01 é:;ilgtgggtr?'y 10° EUS Gestion y Direccién Servicio
Formacidn Desarrollo de Salud Magallanes
Personas
Direccién . _—
. . ristina
01 Subdirector/a 10° EUS Hospital de E:Isdpeltg:'l,cPuerto
Administrativo/a Puerto Williams
Williams
. Direccién Hospital Dr. Marco
01 Aj;?:;gfgg;/:/a 9° EUS Hospital de Chamorro Iglesias,
Porvenir Porvenir




II.- PERFIL DE LOS CARGOS:

a) JEFE/A DEPTO. TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar y controlar los procesos de adquisiciones desde la recepcién del requerimiento
hasta su materializacion en contratos u érdenes de compra, segun directrices de
contratacion publica y marco normativo vigente.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente y el proceso de informacion
administrativa interna, para emisiéon de informes oportunos, fidedignos y eficaces, que
colaboren con la toma de decisiones del Jefe de Departamento.

FUNCIONES

e Revision, gestidén y coordinaciéon de las solicitudes o requerimientos dirigidos al
Departamento de Abastecimiento.

e Formulacién, ejecucion y control del Plan de Compras Anual de la Direccién del
Servicio de Salud

e Preparar las bases administrativas, técnicas y demadas antecedentes relativos a
llamados a propuestas para adjudicar las obras, compras de servicio y otras
adquisiciones, de acuerdo a las normas que imparta el Ministerio de Salud, y
materializar su convocatoria.

e Elaborar politicas, directrices y protocolos relacionados con la adquisiciéon de bienes
y servicios que requieran las dependencias de la Direccién del Servicio, velando por
su cumplimiento.

e Prestar asesoria técnica a las jefaturas de la Direccidén del Servicio, en lo relativo a
la aplicacion de normas, directrices y ademds disposiciones relativas al
cumplimiento de la Ley N°© 19.886 de bases sobre contratos administrativos de
suministro y prestacion de servicios.

e Gestion de procesos licitatorios considerando llamado, gestién de consultas y
respuestas, apertura, desarrollo y gestién de informes de evaluacién, adjudicacion
y emision de 6rdenes de compra.

¢ Cumplir con cualquier otro requerimiento encomendado por su jefatura y que
guarde relacién con su cargo.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de

Salud, requisitos que el/la postulante debera acreditar para avanzar en el proceso de

seleccion)

i) Titulo Profesional de una carrera de a lo menos, diez semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a tres afios, en el sector publico
o privado; o

i) Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro afios, en el sector
publico o privado.




VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:
(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio,
antecedentes relacionados con el nivel educacional, especializacién, capacitacién y
documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la
postulante debera presentar para avanzar en el proceso de seleccion))
Especificos Deseables:

v Experiencia laboral en compras publicas.

v Encontrarse acreditado en www.mercadopublico.cl en compras publicas,

deseable perfil supervisor.
v" Manejo de programas Microsoft (Word, Excel, etc.)
v Otros pertinentes a las funciones a realizar.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:
Conformacién
Equipo de Personal de Departamento de Abastecimiento en General.
Trabajo:
Subdirecciones de Gestion y Desarrollo de Personas, Gestién
Usuarios internos  Asistencial, Atencién Primaria de Salud y Recursos Fisicos y
y Externos con los Financieros dependientes del SSM, Unidades de Adquisiciones y
que se relacionara Bodega, Hospital Clinico de Punta Arenas, Hospital “Dr. Augusto
la funcién: Essmann Burgos” de Puerto Natales, Hospital “Dr. Marco
Chamorro” de Porvenir, Hospital “Cristina Calder6n” de Puerto
Williams, SAMU, Salud mental.

Direccién de compras y contratacidn publica y proveedores.
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PERSONALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: NIVEL
REQUERIDO
PARA ESTE
CARGO:

1. Competencias de gestién:

Liderazgo y toma de decision 4q
utonomia 3

Iniciativa 4

Capacidad de gestion 4

2. Competencias técnicas y de funcién:

Analisis de informacion 4

Diagndstico de situacion 3

3. Competencias de liderazgo:

Conduccién y conformacion de equipos 4

Capacidad de crear redes de apoyo 3

Capacidad de negociacion y resolucion de conflictos 4

4. Competencias Personales, Relacionales y Sociales

Tolerancia a la presion, manejo del estrés, resiliencia e intervencién a

en crisis

Habilidades comunicacionales 3

Orientacién al Usuario y al Servicio Publico 4

5. Competencias Adaptacion al entorno

Capacidad de trabajo bajo presidn 4

Adaptacion al cambio 4

6. Competencias valéricas

Compromiso y responsabilidad, con la institucién y la funcidn publica 4

Trabajo en equipo 4

Probidad 4




Nivel Definicion:

1 Posee conocimi_er_m'gos generales sobre las funciones asociadas al cargo. Requieren de
apoyo y supervision

2 Manifiesta una conducta correcta en su trabajo. Realiza las funciones que se le solicitan.
Comprende y domina a nivel técnico lo que sabe hacer. Es Auténomo/a. Conoce los

3 limites de su quehacer y el grado de actualizacion. Es capaz de evaluar y supervisar a
otros, en el caso de corresponder, de acuerdo a la funcidn que desempefie.

4 Utiliza meétodos y estandares de excelencia en su trabajo. Este nivel implica

perfeccionamiento, creatividad e innovacion en la tarea.




b) JEFE/A DEPARTAMENTO RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO DEL CARGO

a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

Integrar y consolidar la formulacion del presupuesto anual del Servicio, en el marco de la
planificacién de la red Asistencial. Asimismo deberd conocer, analizar y acordar la
propuesta de presupuesto de los Establecimientos de Autogestién en la Red y asesorar al
Director en la elaboracién de un informe al respecto a la subsecretaria de Redes
Asistenciales.

Proponer la distribucion del presupuesto entre los establecimientos dependientes del
servicio, controlar su ejecucion y proporcionar informacién consolidada del Servicio en su
conjunto.

Analizar la informacién financiera, realizar la planificacién correspondiente y establecer
mecanismos de control y evaluacién de la gestidn financiera de acuerdo a las necesidades
de la Red.

Asesorar y apoyar al Subdirector (a) de Recursos Fisicos y Financieros en la formulacién del
presupuesto anual del Servicio, en el marco de la planificacién de la Red Asistencial.
Proponer lineamientos estratégicos en materia de Administracién Financiera y Ejecucion
Presupuestaria y velar por el cumplimiento de las politicas Ministeriales en dicho ambito.
Supervisar a las unidades contables del establecimiento dependiente del Servicio en el
Sistema de Informacion para la Gestién Financiera del Estado - SIGFE.

Instruir y recordar a los establecimientos los Procedimientos Contables para el sector
Publico e informar anualmente el Clasificador Presupuestario vigente que rige para los
Servicios de Salud, asi como el Plan de Cuentas y el Catalogo de complemento.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento, procesos vy
procedimientos técnicos y administrativos en el area de las finanzas, su registro y
contabilizacién, segln los principios contables y lo instruido por Contraloria General de la
Republica.

Dar cumplimiento a las instrucciones para la ejecucion de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico de cada afio.

Control y registro de los bienes muebles e inmuebles, y dar cumplimiento a las normativas
y protocolos de inventario, como el resguardo de los mismos dando cumplimiento a la DPI
No21.

Elaborar y sustentar las propuestas de ampliacion/reduccién del presupuesto vigente de los
establecimientos dependientes del Servicio.

Informar mensualmente el avance de la ejecucidén del presupuesto vigente, de todos los
ingresos (devengado y percibido), y de todos los gastos (devengado y pagado), como la
deuda total y la disponibilidad, de presupuesto y financiera.

Coordinar los procesos de cierre mensual y anual del presupuesto de los establecimientos y
como Servicio, de acuerdo a las instrucciones de Contraloria.

Coordinacién en materias transversales con los Departamentos de Abastecimiento y de
Recursos Fisicos.

FUNCIONES

)

v)

Vi)
vii)

Asesorar y apoyar al Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, en la correcta
utilizacién de los recursos financieros y presupuestarios.

Velar por el cumplimiento de la Ley de presupuestos y sus instructivos.

Generar informacion fidedigna, oportuna y eficaz del ejercicio contable, financiero y
presupuestario de los establecimientos y en forma consolidada, que colaboren con la toma de
decisiones.

Procesar, administrar, gestionar e informar a la Jefatura directa los hechos econémicos,
contables y presupuestarios que se susciten diariamente.

Elaboracion mensual y trimestral de Informes y Anexos varios solicitados tanto por la Division
de Gestion Financiera del MINSAL como del Subdepartamento de Programacién Financiera
del FONASA.

Efectuar rendiciones mensuales de los programas y proyectos que lo requieran.

Desempefiar todas las funciones que su Jefatura directa o el Director (a) le encomiende en un
momento determinado y que tenga directa injerencia en sus funciones.



REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:
(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud,
| requisitos que el/la postulante debera acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a tres afios, en el sector publico o privado; o

ii) Titulo profesional de una carrera de a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cuatro afios, en el sector publico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicaciéon del anuncio, antecedentes

relacionados con el nivel educacional, especializacion, capacitacion y documentos necesarios

que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante debera presentar para
avanzar en el proceso de seleccién)

Especificos Deseables:

v Titulo de Administrador Publico o Titulo acorde al area Administrativa.
v Curso Nicsp o diplomados, Cursos de Inventario, Contabilidad de Contraloria,
v Curso SIGFE de todos los Mddulos Disponibles y sus Actualizaciones.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PERSONALES
ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES: NIVEL REQUERIDO
PARA ESTE CARGO:

1. Competencias de gestién:

Administracion de Recursos-Administracion del Tiempo-Trabajo
Equipo-Autonomia

Capacidad de Gestion-Capacidad de tomar Decisiones
Identificacién y Resolucién de Problemas-Orientacién a Metas
Calidad de Atencién Usuario-Control de Errores

Capacidad de crear Redes de apoyo-Promotor de Cambio

2. Competencias Técnicas

IAndlisis Estratégico del Entorno-Diagnodstico de la Situacién.
IAnalisis de Informacion-Dominio Ambito Informéatico

Dominio de Procedimientos Administrativos-Capacidad de Sintesis
3. Competencias de liderazgo:

Conduccion y Conformacion de Equipos 4
Capacidad de crear Redes de Apoyo 4
Capacidad de Negociacion y Resolucion de Conflictos 4
4. Competencias Personales, Relacionales y Sociales

Tolerancia a la Presidén, Manejo del Estrés, Resiliencia e
tervencion a4
en Crisis

Habilidades Comunicacionales 4
Orientacién al Usuario y al Servicio Publico
5. Competencias Personales, de relacion y sociales

Probidad Administrativa- Capacidad de Observacién-Comunicacién
lectiva-Claridad

Creatividad-Imaginacion-Innovacion-Desarrollo Personal
Flexibilidad-Apertura-Orientacion al Cliente y a la Calidad en la
encion

Orientacion al Servicio Publico-Calidad en la Atencidén

Trabajo Equipo-Criterio, Tolerancia-Discrecién-Tolerancia a la
esion
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6. Competencias del Entorno Organizacional
Misidn y Objetivo Estratégico | 4




DESCRIPCION Y CLASIFICACION DE COMPETENCIAS SEGUN NIVELES

Nivel Definicion:
1 Posee conocimientos generales sobre las funciones asociadas al cargo.
Requieren de apoyo y supervision
> Manifiesta una conducta correcta en su trabajo. Realiza las funciones que se
le solicitan.

Comprende y domina a nivel técnico lo que sabe hacer. Es Auténomo/a.
Conoce los limites de su quehacer y el grado de actualizacion. Es capaz de

3 !
evaluar y supervisar a otros, en el caso de corresponder, de acuerdo a la
funcién que desempefie.

4 Utiliza métodos y estédndares de excelencia en su trabajo. Este nivel implica

perfeccionamiento, creatividad e innovacion en la tarea.




c) JEFE/A UNIDAD DE ADQUISICIONES

OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar y controlar los procesos de adquisiciones desde la recepcién del requerimiento
hasta su materializacién en contratos u 6rdenes de compra, segun directrices de contratacion
publica y marco normativo vigente.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente y el proceso de informacién administrativa
interna, para emision de informes oportunos, fidedignos y eficaces, que colaboren con la
toma de decisiones del Jefe de Departamento.

FUNCIONES

Revisién, gestion y coordinacion de las solicitudes o requerimientos dirigidos al
Departamento de Abastecimiento.

Formulacién, ejecucion y control del Plan de Compras Anual de la Direccién del Servicio de
Salud

Preparar las bases administrativas, técnicas y demds antecedentes relativos a llamados a
propuestas para adjudicar las obras, compras de servicio y otras adquisiciones, de acuerdo a
las normas que imparta el Ministerio de Salud, y materializar su convocatoria.

Elaborar politicas, directrices y protocolos relacionados con la adquisicién de bienes Y
servicios que requieran las dependencias de la Direccion del Servicio, velando por su
cumplimiento.

Prestar asesoria técnica a las jefaturas de la Direccién del Servicio, en lo relativo a la
aplicacion de normas, directrices y ademas disposiciones relativas al cumplimiento de la Ley
NO 19.886 de bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacién de servicios.
Gestidn de procesos licitatorios considerando llamado, gestién de consultas y respuestas,
apertura, desarrollo y gestién de informes de evaluacién, adjudicacién y emisién de 6rdenes
de compra.

Cumplir con cualquier otro requerimiento encomendado por su jefatura y que guarde
relaciéon con su cargo.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:
(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud,
requisitos que el/la postulante debera acreditar para avanzar en el procese de seleccion)

)

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a tres afios, en el sector publico o privado; o

Titulo profesional de una carrera de a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cuatro afios, en el sector publico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes
relacionados con el nivel educacional, especializacion, capacitacién y documentos necesarios que
debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante deberd presentar para avanzar en
el proceso de seleccion))

Especificos Deseables:

Experiencia laboral en compras publicas.

Encontrarse acreditado en www.mercadopublico.cl en compras publicas, deseable perfil
supervisor.

Manejo de programas Microsoft (Word, Excel, etc.)

Otros pertinentes a las funciones a realizar.




' CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacién )
Equipo de

Trabajo:

Usuarios o
internos y

Externos con los

que se

relacionara la

funcion:

Personal de Departamento de Abastecimiento en General.

Subdirecciones de Gestién y Desarrollo de Personas, Gestién
Asistencial, Atencién Primaria de Salud y Recursos Fisicos y
Financieros dependientes del SSM, Unidades de Adquisiciones y
Bodega, Hospital Clinico de Punta Arenas, Hospital “Dr. Augusto
Essmann Burgos” de Puerto Natales, Hospital “Dr. Marco
Chamorro” de Porvenir, Hospital “Cristina Calderén” de Puerto
Williams, SAMU, Salud mental.

Direccién de compras y contratacién publica y proveedores.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: NIVEL REQUERIDO
PARA ESTE CARGO:
1. Competencias de gestion:
Liderazgo y toma de decisién 4
Autonomia 3
Iniciativa 4
Capacidad de gestién 4
2. Competencias técnicas y de funcién:
IAndlisis de informacién a4
Diagnéstico de situacién 3
3. Competencias de liderazgo:
Conduccién y conformacién de equipos 4
Capacidad de crear redes de apoyo 3
Capacidad de negociacidn y resolucién de conflictos 4
4. Competencias Personales, Relacionales y Sociales
Tolerancia a la presion, manejo del estrés, resiliencia e intervencidn
en crisis
Habilidades comunicacionales 3
Orientacién al Usuario y al Servicio Publico 4
5. Competencias Adaptacién al entorno
Capacidad de trabajo bajo presion 4
Adaptacion al cambio 4
6. Competencias valéricas
Compromiso y responsabilidad, con la institucion y la funcién pablica 4
Trabajo en equipo 4
Probidad 4
Nivel Definicion:
1 Posee conocimigr]yos generales sobre las funciones asociadas al cargo. Requieren de
apoyo Yy supervision
2 Manifiesta una conducta correcta en su trabajo. Realiza las funciones que se le solicitan.
Comprende y domina a nivel técnico lo que sabe hacer. Es Auténomo/a. Conoce los
3 limites de su quehacer y el grado de actualizacién. Es capaz de evaluar y supervisar a
otros, en el caso de corresponder, de acuerdo a la funcién que desempefie.
4 Utiliza métodos y estédndares de excelenci,a en su trabajo. Este nivel implica
perfeccionamiento, creatividad e innovacion en la tarea.




d) ENCARGADO/A DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar al Departamento de Asesoria Juridica en la intervencién que éste tiene en la tramitacién .
de procedimientos disciplinarios instruidos por el Servicio de Salud Magallanes, verificando el
cumplimiento normativo de las investigaciones realizadas en el marco de sumarios
administrativos o investigaciones sumarias, asimismo como conducir los procedimientos que se
le encomienden.

Apoyar al Departamento de Asesoria Juridica en todas las otras labores de asesoria al Director
del Servicio, a los directivos del Servicio y a los establecimientos integrantes de la Red que le -
competan, en la interpretacion y aplicacion de las normas legales y reglamentarias relativas al
Servicio, emitiendo los informes que se le requieran sobre las materias de su competencia.

FUNCIONES

e Analizar los antecedentes que refieran a requerimientos de instruccién de procedimientos
disciplinarios e informar en derecho la pertinencia de la instruccion del mismo.

e FElaborar los actos administrativos pertinentes para la normal substanciacion de los
procedimientos disciplinarios, tanto de instruccion, de mero tramite, como aquellos que
ponen término al procedimiento.

e« Entregar apoyo permanente a fiscales e investigadores, verificando que desarrollen su labor
de conformidad a la normativa que regula la responsabilidad administrativa

e Levantar informacién en relacién a los procedimientos disciplinarios incoados en el Servicio
de Salud, manteniendo un informe vigente de manera permanente, que contenga los
antecedentes relativos a su conduccion, estado de avance y tramitacién de los procesos.

e Informar a las instituciones o Departamentos, segun corresponda, todo requerimiento que
refiera a procedimientos disciplinarios.

s Colaborar con los requerimientos de fiscales e investigadores planteados por otras
instituciones de la Administracion del Estado, asimismo como por Centros de Salud de la Red
Asistencial.

e Realizar cualquier otra funcidén que le sea encomendada por su jefatura y que dicte relacién
con su cargo.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:
(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud,
requisitos que el/la postulante debera acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)
i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a un afio, en el sector publico o privado o;

i Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a dos afios, en el sector puiblico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacion del anuncio, antecedentes
relacionados con el nivel educacional, especializacion, capacitacién y documentos necesarios que
debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante deberé presentar para avanzar en
el proceso de seleccién))

Especificos Deseables:

e Conocimiento en disposiciones legales relacionadas con responsabilidad administrativa.

e Conocimientos en materias de procedimientos disciplinarios contenido en el DS N° 29/2004
Estatuto Administrativo Ley 18.834 del Ministerio de Hacienda.

e Manejo en sistemas computacionales relacionados con recursos humanos y administracion
del estado.




e Manejo a nivel intermedio de Microsoft Office.
e Carrera a fin con ciencias juridicas.
e Post grado en materias pertinentes al cargo.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion e Profesionales, técnicos y/o administrativos que dependen del
Equipo de Departamento de Asesoria Juridica.
Trabajo:
Usuarios e Internos: Funcionarios/as dependientes del Servicio de Salud
internos y Magallanes, a quienes se les encomienden la conduccién de
Externos con los procesos disciplinarios.
que se
relacionara la e« Externos: Ministerio de Salud, Servicio Civil, Contraloria, CAIGG,
funcidén: SEREMI de Salud de Magallanes, Servicios de Salud del pals,
Superintendencia de Salud, entre otros.
COMPETENCIAS LABORALES: B M A
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e) SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

OBJETIVO DEL CARGO

Asesorar al Director del Servicio de Salud Magallanes en la elaboracién e implementacion de

politicas y estrategias de Recursos Humanos alineados al alcance de los objetivos

organizacionales y al desempefio de las funciones de las personas que laboran en la institucién

permitiendo disponer de recursos humanos en cantidad y calidad suficiente para el

fortalecimiento de la red asistencial publica para satisfacer las necesidades de salud de la

poblacion, en forma oportuna y con calidad.

FUNCIONES

e Promover e impulsar una gestién descentralizada, participativa y motivadora de sus recursos
humanos, que fortalezca el compromiso institucional del Servicio de Salud Magallanes y de
sus Establecimientos y una clara orientacidén hacia la satisfaccion de sus usuarios

e Crear en cada Establecimiento de la Red Asistencial de Magallanes las condiciones
organizacionales para lograr una cultura de responsabilidad y de evaluacién permanente,
conjugando la calidad del desempefio con la productividad de sus recursos humanos

e Formular y proponer descentralizadamente, politicas y programas anuales respecto de la
obtencion, mantencién, capacitacién, desarrollo, utilizacion y desvinculacién de los recursos
humanos de cada Establecimiento del Servicio de Salud Magallanes

* Prestar asesoria técnica a la Direccién y a los establecimientos en la supervision, control,
ejecucién y evaluacion de dichos programas

» Perfeccionar los procesos de evaluacion del desempefio y promocion al interior del Servicio
de Salud Magallanes y sus Establecimientos mediante la aplicacién de procedimientos
técnicos de gestidon de personal

e Aplicar y velar por el cumplimiento de normas técnicas en la gestién de los recursos humanos
del Servicio de Salud Magallanes, asi como de las disposiciones legales, reglamentarias e
instrucciones a que ella deba sujetarse

e Velar por una eficiente y participativa gestion descentralizada del personal en cada
Establecimiento; realizar directamente las actividades de administracién de personal que
correspondan al personal de la Direccién del Servicio Salud Magallanes, manteniendo
actualizados los registros de datos personales y de vida funcionaria de su dotacién

e Promover la capacitacién y el desarrolio laboral permanente del personal vinculado a la
carrera funcionaria en el Servicio de Salud de Magallanes y sus Establecimientos, con el
objeto de que los funcionarios cuenten con mas y mejores herramientas para cumplir sus
funciones de modo eficiente y eficaz

» Desarrollar mecanismos de negociacién con los gremios de base del sistema, que consideren
la participacién y comunicacion efectiva, la valoracién del respeto mutuo y el didlogo como
métodos de gestion colaborativa permanente

e Mantener una preocupacién permanente por el entorno laboral, la promocién de condiciones
seguras desempefio y por la mejoria de los niveles de salud ocupacional de sus funcionarios

e Velar por el estricto y oportuno cumplimiento de las disposiciones que rigen los procesos
calificatorios de los funcionarios del Servicio de Salud de Magallanes

e Llevar el control de los cargos de la planta esquemaética asignados a cada Establecimiento o
dependencia y estudiar, analizar y proponer las modificaciones o redistribuciones del recurso
humano de esa misma planta segin las necesidades del Servicio de Salud Magallanes, con la
participacion de los directores de Establecimientos dependientes

» Preparar las resoluciones y documentacién que debe despachar la direccién en materia de
personal

» Elaborar los informes estadisticos que sean requeridos en esta materia y, en general, cumplir
todas las funciones y actividades referentes a derechos, obligaciones, responsabilidades y
bienestar de los funcionarios del Servicio de Salud Magallanes que estén a cargo de su
direccion

e Promover un servicio de bienestar que fortalezca la calidad de vida de los funcionarios, de
conformidad con los dispuesto en el respectivo Reglamento de Bienestar vigente

e Administrar el sistema de remuneraciones

e Velar por la aplicacion de estudios de carga de trabajo de manera de ajustar la dotacién a los
requerimientos de atencion

» Planificar los procesos de contratacion, reconversion y alejamiento del personal de acuerdo a
los requerimientos asistenciales de los Establecimientos y de la Red Asistencial

e Presentar plan anual del Subtitulo 21 y el control de éste

e Supervisar y controlar el cumplimiento de los indicadores de gestién en el ambito del recurso
humano

» Presentar plan anual de disminucion de ausentismo por licencia medicas
Presentar plan anual de mejoramiento al clima laboral




REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:
(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud,
requisitos que el/la postulante deberé acreditar para avanzar en el proceso de seleccién)

i. Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cinco afios, en el sector publico o privado; o,

ii. Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestre de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a seis, en el sector publico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes
relacionados con el nivel educacional, especializacién, capacitacion y documentos necesarios que
debe acreditar el postulante, entre otros, gue el/la postulante deberd presentar para avanzar en
el proceso de seleccion)

Formacion de Postgrado (deseable):

» Postgrado en temaéticas relacionadas con Recursos Humanos y/o Administracion

Gestién por Competencias

Gestidn en Recursos Humanos

Desarrollo Gerencial

Politicas Publicas

Cursos de Capacitacion:

e Normas estatutarias, decretos y leyes que rigen la gestién y Administracién de personas
Desarrollo organizacional

Administracion y/o gestion de Recursos Humanos y principio de la Administracién Publica
Computacion a nivel usuario avanzado

Deseables cursos pertinentes a la labor a desempenfar.,

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

o Jefe Departamentos: Gestibn de  Personas; Desarrollo
Equipo de Organizacional; Bienestar y Calidad de Vida; Capacitacién vy
Trabajo: Formacion; y Salud Ocupacional Gestidon Ambiental. Secretaria

e« Directivos del Servicio de Salud Magallanes y establecimientos

Usuarios Internos dependientes, Jefe de Departamento de la Subdireccion Gestion
Desarrollo de Personas y sus respectivos equipos. Asociaciones
Gremiales

Usuarios Externos * Contraloria Regional de Magallanes y Antértica Chilena; Ministerio

de Salud; Corporaciéon Municipal APS; Mutuales; Universidades e
Institutos profesionales a nivel regional y nacional; SEREMI
Educacién y SEREMI de Salud

COMPETENCIAS LABORALES: B M A
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f) JEFE/A DEPARTAMENTO CAPACITACION Y FORMACION

_ OBJETIVO DEL CARGO

Asesorar a directivos del Servicio de Salud Magallanes en la gestién institucional mediante la
administracién del proceso de capacitacién, ejecutando eficiente y eficazmente las politicas,
planes y programas del drea requeridos por la institucién. Ademas, de contribuir al desarrollo de
competencias técnicas y sociales requeridas por los funcionarios del Servicio de Salud, otorgando
herramientas para el correcto desempefio en el puesto de su trabajo.

FUNCIONES

Analizar las necesidades de capacitacién de la institucién, el cual deberd tener como
referencia los objetivos estratégicos del Servicio, los proyectos de mejoramiento de gestién,
el perfeccionamiento del sistema de evaluacién del desempefio que requiera el personal para
garantizar sus posibilidades de carrera funcionaria dentro de la institucién y al aumento de
los niveles de eficiencia y eficacia del Servicio.

Analizar el entorno organizacional actual y visualizar futuros cambios institucionales que
condicionen la gestion de capacitacion, asi como los factores del entorno que puedan
facilitarlas y optimizarlas, de modo de orientar su desempefio hacia el logro de las metas y
compromisos

Liderar y administrar el proceso de deteccion de necesidades de capacitacién del Servicio de
Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes, considerando elementos estratégicos
institucionales y de contexto que puedan condicionar dicho analisis

Promover distintas instancias de participacién para capacitacién

Prever, ordenar, sistematizar y disefiar las actividades que deben ser ejecutadas en el area
de capacitacion, expresdndolas en un plan con indicadores que permitan medir la eficiencia y
eficacia de su ejecucidn

Integrar y compatibilizar el funcionamiento del Comité Bipartito de Capacitacién con la
gestién de capacitacién institucional.

Fortalecer la gestién de capacitacién y excelencia en red

Apoyar en la planificacion de las actividades de capacitacién

Coordinar y apoyar en la difusion de las actividades planificadas

Facilitar la ejecucién de los planes anuales de capacitacién de los distintos marcos legales en
forma oportuna y eficiente, a través de una adecuada implementacién logistica para el
desarrollo de los cursos.

Evaluar los resultados de los planes y programas de capacitacion

Manejar el sistema de costos de capacitacion, apoyando a la jefatura del area en la gestidon
contable de los presupuestos asignados al Servicio

Preparar informes y estadisticas relacionadas a cumplimiento de metas, compromisos de
gestion y otros en forma periddica.

Realizar coordinaciones con los jefes y encargados de capacitacion de la red asistencial para
el cumplimiento de los objetivos del érea

Coordinar y ejecutar algunos programas especificos de capacitacién implementados desde el
Ministerio de Salud o Atencidn Primaria de Salud

Contribuir a la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas de la Direccién Servicio de
Salud Magallanes al cumplimiento de las politicas de gestidn de personas de la ley médica.
Coordinar la ejecucién de los procesos de seleccidn para ingreso a la Etapa de Destinacién y
Formacion a través del Art. 8° de la ley 19.664 de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar procesos de seleccién local para acceder a cupos de especializacidén, para Médicos
Cirujanos y Cirujanos Dentistas, previa autorizacién del Ministerio de Salud.

Coordinar los procesos de seleccion del nivel central para acceder a cupos de especializacién
para médicos cirujanos y cirujanos dentistas.

Gestionar Convenios con Universidades para el otorgamiento y pago de Programas de
Especializacién para Médicos Cirujanos y Cirujanos Dentistas.

Gestionar con la Universidad cupos de Becas que sean requeridas de acuerdo a las brechas
de especialidad médica y/o odontolégica de los establecimientos de la Red Asistencial de
Magallanes.

Realizar y resguardar Escrituras y Pagares de los profesionales funcionarios que deben
cumplir con el Periodo Asistencial Obligatorio (PAO) en el Servicio de Salud Magallanes.
Monitorear y Evaluar el correcto funcionamiento del Programa de Formacién de Especialistas
en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS) del Ministerio de Salud.

Establecer los contactos necesarios con los Centros Formadores responsables de los



Programas de Especializacién cursados por profesionales funcionarios y becarios del Servicio
de Salud Magallanes.

e Mantener la informacion de Brechas de Especialidades y subespecialidades médicas y/o
odontolégicas actualizadas.

¢ Realizar seguimiento al cumplimiento de los Programas de Especializacion y del Periodo
Asistencial Obligatorio (PAO) de los profesionales funcionarios y becarios del Servicio de
Salud Magallanes, cuando corresponda.

s Mantener actualizado el sistema de registro de formacién y Capacitacién (FORCAP) del Plan
de Formacion de Especialistas.

o Cumplir con las indicaciones establecidas en el Manual de procedimientos sobre Formacién
de Especialistas Médicos y Odontélogos del Depto. de Formacién, Perfeccionamiento y
educacion Continua del Ministerio de Salud.

e Velar por desarrollar con eficiencia el Plan de Ingreso, Formacién y Retencién de
Especialistas Médicos y Odontélogos en el sector publico de salud.

e Realizar cualquier otra funcidn que le sea encomendada por su jefatura y que dicte
realizacion con su cargo.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud,
requisitos que el/la postulante debera acreditar para avanzar en el proceso de seleccién)

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion otorgado por
una Universidad o Instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacidén vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
tres afios, en el sector publico o privado; o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion otorgado por
una Universidad o Instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cuatro afos, en el sector publico o privado.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacion del anuncio, antecedentes
relacionados con el nivel educacional, especializacion, capacitacion y documentos necesarios que
debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante debera presentar para avanzar en
el proceso de seleccion)

e Manejo de herramientas computacionales, tales como Word, Excel, PowerPoint, outlook
Conocimientos en Sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRH)

Conocimientos de plataforma SIAPER

Procesos de capacitacion laboral y/o desarrollo de carrera

Conocimientos en normativas vigentes para la institucién: Ley N© 18.834 (Estatuto
Administrativo); Ley 19.653 de Probidad Administrativa; Ley 19.937 y sus modificaciones;
Ley 19.664 y 15.076 y sus modificaciones

e Deseable cursos pertinentes a la labor a desempefiar

e Experiencia laboral en cargos de jefatura

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

o Jefatura de dependencia, Jefes de Departamentos de la
Conformacion Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas, equipos de
Equipo de trabajo de los Departamentos de la SGDP.
Trabajo: . Profesionales, técnicos y administrativos que dependan del
Departamento de Capacitacion y Formacién
. Internos: Equipo Directivo del Servicio de Salud Magallanes;
Usuarios Jefaturas de las demas Subdireccion del Servicio de Salud
internos y Magallanes; Directivos vy Jefaturas de los establecimientos
Externos con los dependientes de la Direccibn de Servicio; Funcionarios
que se profesionales, funcionarios y servidores estatales del Servicio de
relacionara la Salud Magallanes
funcion: ° Externos: Universidades; Centros de Formacion Técnica,

Corporacion Municipal y sus establecimientos de APS




COMPETENCIAS LABORALES:
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g) SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A, HOSPITAL “CRISTINA
CALDERON"” DE PUERTO WILLIAMS

OBJETIVO DEL CARGO

Contar con programas de gestién contable, financiera y presupuestaria; procedimientos de
recaudacion de ingresos de operacion y otros; gestiéon de recursos humanos, que deberd incluir
entre otros control de asistencia y horario del personal; mecanismos de control y manejo de
inventario, tales como stock de farmacia, y de respaldo presupuestario de las deudas vy,
asimismo, deberd lograr el equilibrio financiero que le permita al Director del establecimiento
manejar una administracion eficiente de los recursos asignados.

' FUNCIONES PRINCIPALES

o Coordinar el cumplimiento de los compromisos de gestion firmados con la Direccién del
Servicio, de acuerdo a los lineamientos realizados por el MINSAL.

e Reportar al Director del Hospital los resultados de la gestion de las &reas administrativas.

Velar por el cumplimiento de los compromisos de gestién y metas sanitarias relativos al rea

administrativa.

Velar por el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del drea administrativa.

Elaborar y presentar el presupuesto anual del Hospital.

Elaborar y presentar el presupuesto anual de inversion del Hospital.

Mantener registros de la gestion financiera y realizar andlisis e informes segun

requerimientos de la red asistencial.

e Asesorar la gestion de farmacia, asegurando los mecanismos de obtenciéon de medicamentos
e insumos.

e Integrar el Consejo Técnico Administrativo y participar en los comités asignados por
Direccidn del Hospital, en materias de su competencia

e Velar por el cumplimiento y asesorar la implementacion de tecnologia de la informacion y
telecomunicaciones compatibles con la red asistencial y de acuerdo a normas técnicas del
MINSAL.

e Lograr eficiencia en el uso de los recursos humanos, financieros, fisicos y logisticos del
Hospital.

« Implementar sistemas de reclutamiento, seleccion, induccién, orientacién, evaluacién de
desempenio, formacion y desarrollo de los recursos humanos del establecimiento.

¢« Tomar las decisiones de contingencia de las &reas de recursos humanos, finanzas, logistica y
area administrativa.

« Estudiar y trabajar hacia la optimizacion de los procesos administrativos al interior del
Hospital.

+« Implementar sistemas o mecanismos de gestion y desarrollo de competencias en dreas tales
como planificacién y control de gestion, administracion y gestion de recursos humanos del
area administrativa, administracion financiero - contable, entre otras.

« Trabajar en conjunto con el Director del Hospital y Subdirector médico en los lineamientos
estratégicos del nuevo modelo de gestidon hospitalaria.

« Asesorar al Director frente a problemas del Hospital en el area administrativa.

« Cualquier otra funcién que le sea encomendada por su Jefatura directa y que dicte relacién
con su cargo.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud,
requisitos que el/la postulante deberd acreditar para avanzar en el proceso de seleccién)

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién otorgado por
una Universidad o Instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacidén vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
tres afios, en el sector publico o privado; o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién otorgado por
una Universidad o Instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacidon vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cuatro afios, en el sector publico o privado.




VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes
relacionados con la formacién educacional, especializacion, capacitacion y documentos
necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante debera presentar
para avanzar en el proceso de seleccion)

Especificos Deseables:

s Deseable capacitacion en areas de Gestién financiera, administrativa, publica y/o Gobierno

« Conocimiento y/o experiencia en planificacion estratégica, contabilidad gubernamental,
compras publicas, gestidn de proyectos de inversién; abastecimiento.

e Deseable capacitaciéon en areas de la Salud y/o cualquier otra area relacionada a la funcion a
desempefar.

» Deseable capacitaciéon en materias técnicas propias en el desempefio del cargo.

e Manejo de Microsoft Office Nivel Avanzado.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacién v Personal de las Unidades dependientes de la Subdireccion
Equipo de Administrativa del Hospital de Puerto Williams
Trabajo:

Usuarios internos v Director/a y Subdirectores del Hospital de Puerto Williams;

y Externos con Funcionarios del establecimiento de acuerdo a requerimientos
los que se realizados.
relacionara la v Directivos y Jefaturas de los Hospitales de la Red Asistencial y del
funcion: Servicio de Salud Magallanes, cuando corresponda.
v Instituciones Publicas y Privadas con los que se relacione, proveedores
varios.
COMPETENCIAS LABORALES: B M A
)
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a) SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A, HOSPITAL “DR. MARCO CHAMORRO
IGLESIAS” DE PORVENIR

OBJETIVO DEL CARGO

Contar con programas de gestidn contable, financiera y presupuestaria; procedimientos de
recaudacion de ingresos de operacién y otros; gestién de recursos humanos, que debera incluir
entre otros control de asistencia y horario del personal; mecanismos de control y manejo de |
inventario, tales como stock de farmacia, y de respaldo presupuestario de las deudas Y, i
asimismo, debera lograr el equilibrio financiero que le permita al Director del establecimiento .
manejar una administracién eficiente de los recursos asignados.

FUNCIONES PRINCIPALES

e Coordinar el cumplimiento de los compromisos de gestiéon firmados con la Direccién del
Servicio, de acuerdo a los lineamientos realizados por el MINSAL.

e Reportar al Director del Hospital los resultados de la gestion de las dreas administrativas.

Velar por el cumplimiento de los compromisos de gestién y metas sanitarias relativos al area

administrativa.

Velar por el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del drea administrativa.

Elaborar y presentar el presupuesto anual del Hospital.

Elaborar y presentar el presupuesto anual de inversién del Hospital.

Mantener registros de la gestion financiera y realizar andlisis e informes segln

requerimientos de la red asistencial.

» Asesorar la gestién de farmacia, asegurando los mecanismos de obtencién de medicamentos
e insumos.

o Integrar el Consejo Técnico Administrativo y participar en los comités asignados por
Direccién del Hospital, en materias de su competencia

» Velar por el cumplimiento y asesorar la implementacién de tecnologia de la informacion y
telecomunicaciones compatibles con la red asistencial y de acuerdo a normas técnicas del
MINSAL.

» Lograr eficiencia en el uso de los recursos humanos, financieros, fisicos y logisticos del
Hospital.

e Implementar sistemas de reclutamiento, seleccién, induccién, orientacién, evaluacién de
desempefio, formacion y desarrollo de los recursos humanos del establecimiento.

» Tomar las decisiones de contingencia de las areas de recursos humanos, finanzas, logistica y
area administrativa.

« Estudiar y trabajar hacia la optimizacion de los procesos administrativos al interior del
Hospital.

 Implementar sistemas o mecanismos de gestion y desarrollo de competencias en areas tales
como planificacién y control de gestidn, administracion y gestion de recursos humanos del
area administrativa, administracion financiero - contable, entre otras.

e Trabajar en conjunto con el Director del Hospital y Subdirector médico en los lineamientos
estratégicos del nuevo modelo de gestion hospitalaria.
Asesorar al Director frente a problemas del Hospital en el area administrativa.

e Cualquier otra funcidon que le sea encomendada por su Jefatura directa y que dicte relacién
con su cargo.

' REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:
(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud,
requisitos que el/la postulante deberé acreditar para avanzar en el proceso de seleccién)

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién
otorgado por una Universidad o Instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a tres afios, en el sector publico o privado; o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién
otorgado por una Universidad o Instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a cuatro afios, en el sector publico o privado.




VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:
(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacion del anuncio, antecedentes
relacionados con la formacién educacional, especializacién, capacitacién y documentos

necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante debera presentar
para avanzar en el proceso de seleccion)

Especificos Deseables:

Deseable capacitacion en dreas de Gestidn financiera, administrativa, publica y/o  Gobierno
Conocimiento y/o experiencia en planificacion estratégica, contabilidad gubernamental,
compras publicas, gestion de proyectos de inversion; abastecimiento.

o Deseable capacitacion en areas de la Salud y/o cualquier otra area relacionada a la funcion a
desempefiar.

e Deseable capacitacién en materias técnicas propias en el desempefio del cargo.

e Manejo de Microsoft Office Nivel Avanzado.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion v Personal de las Unidades dependientes de la Subdireccion
Equipo de Administrativa del Hospital de Porvenir
Trabajo:

Usuarios internos v Director/a y Subdirectores del Hospital de Porvenir; Funcionarios del

y Externos con establecimiento de acuerdo a requerimientos realizados.

los que se

relacionara la v Directivos y Jefaturas de los Hospitales de la Red Asistencial y del
funcion: Servicio de Salud Magallanes, cuando corresponda.

v Instituciones Publicas y Privadas con los que se relacione, proveedores
varios.

COMPETENCIAS LABORALES: | B | M |

>
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IV.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Copia Cédula de Identidad.
. Curriculum Vitae actualizado.

. Certificado de Titulo profesional: el postulante debe adjuntar a su
postulacion, fotocopia simple del Titulo .

4. Certificados que acredite Capacitacion deseable y atingente al cargo: Se
evaluara el grado de actualizacién y desarrollo alcanzado a través de actividades
formales de capacitacioén, asi como también su contribucién en la formacién de otros
profesionales y en la generacion de nuevos conocimientos. Las actividades de
capacitaciéon, deberan acreditarse con fotocopia simple de los respectivos
certificados, las cuales deben adjuntarse a la postulacién,

5. Certificado que acredite experiencia laboral deseable: En este Factor se
consideraran los afios servidos por el postulante como profesional en calidad de
titular, suplente y contrata en el Servicio de Salud y sus antecesores legales,
administracion publica y entidades privadas a la fecha cierre recepcién antecedentes
(08.12.2019). La certificacion del tiempo servido (expresado en afios, meses y
dias) debera acreditarse con un certificado debidamente emitido por el Depto.
de Recursos Humanos o Seccién de Personal de las instituciones correspondientes.
El certificado antes mencionado debe venir adjunto a la postulacién.

6. Declaracion Jurada Simple, que acredite lo sefialado en el articulo 12 Ley N°

18.834.

WN

V.- RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Los interesados podran presentar su Curriculum Vitae y los documentos requeridos
para la postulacion, desde el dia 01 de diciembre hasta el 08 de diciembre de 2019,
hasta las 12:00 horas, en el Portal de Empleos Publicos mediante la modalidad de
"Postulacién en Linea", http://www.empleospublicos.cl/

Para consultas telefénicas en cuanto al proceso, contactarse a los siguientes nimeros:
(61) 2291164 - 2291145 - 2291102. Mayores detalles de los requisitos de postulacién
y documentos a presentar en el link “Trabaje con nosotros” de la pagina web del
Servicio, http://www.saludmagallanes.cl/cms/procesos—de-selecc ion-rr-hh/ vy

en el Portal de Empleos Publicos del Servicio-'CiviI, http://www.empleospublicos.cl/

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién
que presentan. Las/os postulante que no adjunten los antecedentes requeridos
quedaran fuera del proceso.

Los/as postulantes que presenten alguna situacién de discapacidad que les produzca
impedimento o dificultad en el acceso al lugar de evaluacién o para la aplicacién de los
instrumentos de seleccidn que se administrarén, deberan informarlo en su postulacion
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten a este proceso de seleccidn (art.
7° Ley N° 20.422).




VI.- DE LA COMISION DE SELECCION

Para los fines de la resolucion de este proceso de seleccién, existird un Comité de
Seleccién que estara integrado por los siguientes o quien haga sus veces:

e Subdirectora de Recursos Fisicos y Financieros, Direccion Servicio Salud
Magallanes.

e Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Personas, Direccidn Servicio Salud
Magallanes.

e Asesor del Departamento de Juridico, Direccién Servicio Salud Magallanes.

Solo para los cargos de Subdirector/a Administrativo/a, se incorporara el Director del
establecimiento respectivo.

e Director Hospital de Puerto Williams, (para cargo Subdirector/a Administrativo).

e Director Hospital de Porvenir, (para cargo Subdirector/a Administrativo).

Los acuerdos del Comité de Seleccién se adoptaran por simple mayoria y se dejara
constancia de ellos en Actas. El Comité de Seleccidén, debera levantar un Acta con la
némina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situaciéon relevante
relativa al proceso de seleccién.

El Comité de Seleccién tendra la facultad discrecional para calificar la procedencia y
pertinencia de los documentos presentados por el postulante para su evaluacién, de
acuerdo con los requisitos generales establecidos.

Los integrantes del comité tomaran conocimiento de los nombres de los postulantes,
con el fin de que los integrantes de la comision indiquen si posee un grado de
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad inclusive,
para abstenerse de participar en el proceso, lo que debera dejar consignado en el acta
y solicitar la participacién de su Subrogante o quien designe la Jefatura Superior.



VII.- DEL PROCESO DE SELECCION:

Metodologia de Evaluacion:

La evaluacién se llevard a cabo sobre la base de etapas sucesivas, siempre que el

postulante sea admisible:

e Etapa I: Evaluacién Curricular
e Etapa II: Evaluacion Psicolaboral.
e FEtapa III: Entrevista Personal Técnica, y por Competencias con la Comisiéon de

Seleccién.

La puntuacion minima por etapa determinard el paso a la etapa siguiente.

VII.- FACTORES DE EVALUACION:

ADMISIBILIDAD Es el primer filtro del proceso de seleccidn y estard a cargo del
Comité de Seleccion quienes procederan a evaluar las postulaciones que sean

admisibles, es decir:

- Cumplir con los requisitos establecidos.
- Presentar toda la documentacion solicitada.

De los postulantes admisibles, se les asignard un puntaje de 05 puntos y se procedera
a evaluar los documentos presentados, con el fin de determinar qué postulantes

avanzan a la evaluacion.

Seran factores de evaluacion los siguientes, con la ponderacién que para cada caso se

indica:

Sub-

Factor Factor

Forma de Evaluacién

Ptje.

Ptje.
Max.

Ptje. Min.

Aprobacién
Etapa

Admisible

05

05

05

Experiencia
Laboral
Calificada

Experiencia
Laboral

Jefe en drea asociada al cargo, en
organismos del Sector Piblico o Privado
de Salud por tres 0 més afios

20

Jefe en drea asociada al cargo, en
organismos del Sector Pablico o Privado
_por tres 0 mas afios

15

Jefe o Subrogante en drea asociada al
cargo, en organismos del Sector Piblico o
Privado de Salud por menos de tres afios
y mas de un afio

15

Jefe o Subrogante en drea asociada al
cargo, en organismos del Sector Publico o
Privado por menos de tres afios y mas de
un afio

10

Jefe o Subrogante en otras areas, en
organismos del Sector Pablico o Privado
de Salud por menos de un afio

Jefe o Subrogante en area asociada al
cargo, en organismos del Sector Publico o
Privado por menos de un afio.

Como profesional en las areas asociadas
al cargo en el Sector Piblico o Privado.

20

25




Especializa- Espggializaciép . =
cién y (actlv!dades no |nfe~r|ores a un afno y no 20
Perfeccio- superiores a tres anos) 20
namiento Perfe_ccmnammnto 10
(Actividades de 160 horas a 1920 horas)
Estudios y 200 Horas o mas de capacitacion en el area 10
Fc:rr;‘;sc%i de desempefio
EMe=cianal-y Entre 150 y 199 horas de capacitaciéon, en 2
de el drea de desempefio
capacitacién Capacitacién I?ntre 100y 149 tloras de capacitacién en el 5 10
area de desempeiio
Entre 50 y 99 horas de capacitacién en el 3
area de desemperfio
49 horas o menos de capacitacion, en el 1
parea de desempefio
) Aplicacién de evaluacidn psicoldgica, lo 20
Aptitud define como recomendable para el cargo
Idoneidad e;[;?glfgl:a ApI!cacién de evaluacién psicolégica, lo
Psicologica desempefio gte)fslgfvacior(\:g?o recomendable con 10 20 10
f::cilZn Aplicacién de evaluacién psicolégica, lo
define como no recomendable 0
Presenta especiales aptitudes y 25
Entrevista competencias regueridas para el cargo
Personal Presenta varias aptitudes y competencias 15
Técnica y por | requeridas para el cargo 25 15
Competencia | Presenta minimas competencias y aptitudes 5
s especificas

para el cargo

requeridas para el carao

No presenta competencias y aptitudes
reqgueridas para el cargo




Detalladamente cada factor de evaluaciéon se medira de la siguiente forma:
ETAPA I: EVALUACION CURRI
a) Fa Experiencia Laboral

Subfactor: Experiencia Laboral Calificada:

Comprende la evaluacion de nivel de experiencia en cargos profesionales que
tengan relacién con las dreas de desempefio.

** Se considerard la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo
Puntaje definido para el Factor (20 puntos)

Para el célculo de este factor se aplicara lo siguiente:

Etapa Sub- Ptje.

Factor Factor Forma de Evaluacién Ptje. | max.

Jefe en drea asociada al cargo, en

organismos del Sector Piublico o Privado 20

de Salud por tres o0 més afios

Jefe en 4drea asociada al cargo, en

organismos del Sector Pablico o Privado 15

por tres o mas afios

Jefe o Subrogante en 3rea asociada al

cargo, en organismos del Sector Publico o

Privado de Salud por menos de tres afios y

mas de un afo

Jefe o Subrogante en &drea asociada al

Experiencia cargo, en organismos del Sethor Pl.'l,blico ]
e - Prlvado por menos de tres afios y mas de un

o afo

R Jefe o Subrogante en otras 4reas, en

organismos del Sector Publico o Privado

de Salud por menos de un afio

15

Experiencia 10

Laboral 20

Jefe o Subrogante en &rea asociada al
cargo, en organismos del Sector Publico o
Privado por menos de un afio.

Como profesional en las areas asociadas al |
cargo en el Sector Piblico o Privado.

b) Factor Estudios y Cursos de Formaciéon Educacional y Capacitacién
Subfactor: Estudios de Especializacion y Perfeccionamiento:

Se entendera por capacitacion el conjunto de actividades permanentes,
organizadas y sistemaéticas destinadas a desarrollar, complementar, perfeccionar o
actualizar los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempefio de
sus cargos o aptitudes.

** Se considerard la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo
Puntaje definido para el Subfactor (20 puntos).




Etapa Factor Fi‘::ll:,or Forma de Evaluacién Ptje. ::2:
Estudios y Estudios | Especializacion
Cursos de de (actividades no inferiores a un afo y no 20
Formacion Especiali- | superiores a tres afios) 20
Educacional y zacion y 3 -
de Perfeccio- | Perfeccionamiento 10
capacitacion namiento (Actividades de 160 horas a 1920 horas)

+ Especializacion: Se entiende a actividades no inferiores a un afio y no
superiores a tres afios.

20 puntos por cada Actividad de Especializacién.

¢ Perfeccionamiento: Se entiende a actividades de 160 a 1920 horas.

5 puntos por cada Actividad de Perfeccionamiento.

Subfactor: Capacitacidn:

La capacitacion estara constituida por cursos de capacitacion y otras actividades de
perfeccionamiento realizados que tengan relacién con el cargo a postular. La
pertinencia de las actividades presentadas serd evaluada por el Comité de
Seleccidn. Se contabilizara la cantidad de horas pedagdgicas como se indica:

e Las actividades de capacitacion se evaluaran en horas pedagdgicas, por lo
tanto, los certificados que presenten horas cronolégicas se realizara la
conversion a horas pedagdgicas, dividiendo por 0.75.

e Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc. en que el certificado no
registre horas. Se consideraran 4 horas pedagoégicas por dia de asistencia.

e Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc. en que el certificado si
registre horas. Se consideraran las horas pedagdgicas sefialadas en el
documento que presente el postulante.

** Se considerara la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo
Puntaje definido para el Subfactor (10 puntos).

Pje
Eapa Factor Sub-Factor Forma de Evaluacion Ptje. ng_
200 Horas o mas de capacitacion en el 10
area de desempefio
1 Entre 150 y 199 horas de capacitacion, en 7
Estudios y el drea de desempefio
BLERe de Entre 100 y 149 horas d itacid 5
Formacién o ntre y oras de capacitacién en
Elltacongl || Cepacitacion el drea de desempefio 10
y Qe = Entre 50 y 99 horas de capacitacién en el 3
capacitacion area de desempefio
49 horas o menos de capacitacion, en el 1
parea de desempeno

El puntaje minimo de aprobacién de la Etapa I es de 25 puntos.

*¥* Los y las postulantes, con los mejores puntajes que cumplan con el
puntaje minimo de la etapa I pasaran a la Etapa II.




ETAPA II: EVALUACION PSICOLABORAL
Factor: Idoneidad Psicolégica para el cargo:

Consiste en varias pruebas psicolégicas, efectuado por un profesional psicdlogo a los
postulantes que hayan superado la etapa anterior. El objetivo en esta fase es
identificar la adecuacion psicolégica del candidato con el cargo especifico de acuerdo al
perfil definido. La fecha de la evaluacidn psicolégica se realizard en las fechas
estipuladas en el cronograma del proceso detallado.

Se informara telefénicamente y/o via correo electrénico a los postulantes gue hayan
superado la Etapa I, la hora y modalidad de su realizacién.

Para el calculo de este factor se aplicara lo siguiente:

Ptje.
Etapa Min. de
p Factor Sub-Factor Forma de Evaluacién Ptje. | Aproba
cion
Etapa
Aplicacion de evaluacién psicoldgica, se
n oriz or
Aptitud E::Zg a como recomendable para el 20
Idoneidad e;ziglilclza Aplicacién de evaluacién psicolégica, se 10
Psicolégica d o categoriza como recomendable con 10
esempeno 3
54 observaciones
de la funcion — — —
Aplicacién de evaluacidén psicolégica, se 0
categoriza como no recomendable

Aquellos candidatos que no logren el puntaje minimo esperado de 10 puntos
no pasaran a la Etapa III del proceso.

ETAPA I1I: ENTREVISTA PERSONAL TECNICA, Y POR COMPETENCIAS CON LA
COMISION DE SELECCION.

Subfactor: Entrevista de Competencias Especificas para el cargo:

Consiste en la aplicacion de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccién (o
parte de él) a los postulantes que hayan superado la etapa anterior. Pretende
identificar las habilidades, de acuerdo con perfiles de liderazgo, logro y trabajo en
equipo, entre otras, definidas en las presentes bases.

La entrevista sera realizada en la ciudad de Punta Arenas, en la fecha y hora que se
comunicarad a los postulantes, con la debida antelacién por teléfono y/o via correo
electrénico, que hayan sefalado en su Curriculum Vitae.

Producto de dicha entrevista, los candidatos serdn calificados en alguna de las
siguientes categorias:




Ptje.
Min.
Srapa Factor Sub-Factor Forma de Evaluacién Ptje. A::ab
acién
Etapa
Presenta especiales habilidades y 25
Entrevist Entrevista competencias requeridas para el cargo
Personal Personal Presenta varias competencias y 15
Técnica y por Técnica y por | habilidades requeridas para el cargo 15
Competencias | Competencias | Presenta minimas competencias vy
especificas especificas habilidades requeridas para el cargo >
paraelcargor | paraelcargo T\ Throcenta competencias y habilidades 0
requeridas para el cargo

El puntaje minimo de aprobacién de la Etapa III sera de 15 puntos.

VIII.- PUNTAJE DE POSTULACION IDONEO:

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en la
evaluacién de cada Factor. Para ser considerado postulante idéneo, el candidato
deberad reunir un puntaje igual o superior 55 puntos, y cumplir con los puntajes
minimos de cada etapa. El postulante que no cumpla dichas condiciones sera excluido
del proceso de seleccién, aun cuando subsista la vacante.

IX.- SELECCION Y ASUME DE FUNCIONES:

Como resultado del procesos de Seleccién, el Comité de Seleccién propondra al
Director del Servicio de Salud de Magallanes, los nombres de a los menos 3, pero no
mas de 5 candidatos que hubieran obtenido los mas altos puntajes.

Eventualmente, en caso de no contar con candidatos idéneos en numero suficiente

para conformar la terna, el proceso de seleccion, puede ser declarado desierto por el
Director.

El Director del Servicio de Salud, seleccionarda a uno de los candidatos propuestos,
quien debera manifestar su aceptacion del cargo, procediendo posteriormente a
coordinar el asume de funciones.

X.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacién a la persona seleccionada serd comunicada a través de la Subdireccién
de Gestion y Desarrollo de Personas de la Direccién del Servicio Salud Magallanes,
mediante correo electrénico sefalado en el Curriculum Vitae, en el cual se adjuntard el
documento formal de ofrecimiento. Una vez practicada la notificacién, el postulante
deberd manifestar su aceptacién por la misma via, dentro del plazo de cinco dias
habiles contado desde la fecha de la notificacion, y debera enviar una carta formal con
dicha aceptacion.

Asimismo, el resultado final de quien quede seleccionado/a en virtud del proceso de
seleccion, serd de conocimiento publico una vez este haya finalizado. Dicho resultado
se encontrard disponible en portal de empleo publicos www.empleospublicos.cl




La Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas de la Direccidn del Servicio de
Salud Magallanes, comunicard a los concursantes, el resultado final, posterior a la
aceptaciéon del cargo por parte del candidato/ha seleccionado. En caso de que el
candidato/ha seleccionado no acepté el ofrecimiento, el Director del Servicio de Salud
se reservara el derecho de designar a otro candidato propuesto en némina.

El proceso de seleccién podra no solo ser declarado desierto por falta de postulantes
idéneos, esto es, si ninguno de ellos alcanza el puntaje que se ha definido como
minimo para ser considerado como tal, sino también por la facultad discrecional del
Director del Servicio de Magallanes.

XI.- FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccidn se resolverd a més tardar el 31 de diciembre de 2019.

XII.- CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El cronograma podra estar sujeto a modificacién para el correcto funcionamiento del
presente Proceso de Seleccién:

Fase Fechas
|Postulacion -
IDifusién y Plazo de Postulacién 01/12/2019 - 08/12/2019 hasta las 12:00 hrs. |
RRecepcion de antecedentes 101/12/2019 - 08/12/2019 hasta las 12:00 hrs.
[Evaluacién Curricular ' 09/12/2019 - 17/12/2019
Evaluacion Psicolaboral (Of. RRHH P. Arenas) 18/12/2019 - 24/12/2019
Entrevista Personal (Of. RRHH P. Arenas) 26/12/2019- 31/12/2019
(Cierre del Proceso - 31/12/2019 o
\Asuncion del Cargo ' ~01/01/2020 -

*Este calendario podria eventualmente verse modificado, para lo cual se dictard la
Resolucién respectiva,_la-gse serd notificada a cada postulante via correo electrénico.

Ne €219

DISTRIBUCION

- Subdireccidén de Atencién Primaria de Salud A.P.S.

- Subdireccién de Gestidén y Desarrollo de Personas

- Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros

- Subdireccién de Gestidn Asistencial

- Departamento Juridico

-  Departamento Auditoria

- Direccion Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”, Punta Arenas
- Direccién Hospital “"Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales

- Direccién Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir
- Direcciéon Hospital Comunitario “Cristina Calderdn”, Puerto Williams

- S.AM.U.

- Salud Mental

-  ELEAM

-  Departamento Desarrollo de Personas

- Oficina de Partes




