Serviciode Salud

Magallanes

Ministerio de
Salud

RESOLUCION EXENTA N° 8608 .-
Punta Arenas, 11 de octubre de 2019

VISTOS: Resolucion N° 1600/2008 vy
Resolucion Exenta N° 06/29.03.2019 de Contraloria General de la Republica, fija
normas sobre exencion del trdmite de toma de razén; Decreto con Fuerza de Ley N° 1
de la Ley 19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; DFL N° 01/
24.04.2006 del Ministerio de Salud, fija texto refundido, coordinado y sistematizado
del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes Nros. 18.933 y 18.469; Decreto N°
136/21.04.2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico del Ministerio de Salud;
Decreto Supremo N° 140/21.04.2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de
los Servicios de Salud; Resolucién Exenta N° 7323/27.08.2019, que establece
estructura organica del Servicio de Salud Magallanes; Arts. Nros. 79°, 80°, 81°, 82° y
83° del DFL N°29/16.03.2005 del Ministerio de Hacienda, fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y en
uso de las facultades que me confiere; Res. Exenta N° 6149/11.07.19, establece
orden de subrrogancia de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas de la
Direccion del Servicio de Salud Magallanes; Decreto supremo 14/08.03.2019 del
Servicio de Salud Magallanes.

CONSIDERANDO

1.- Resoluciéon N° 1/2017 de la Direccidn
Nacional del Servicio Civil, aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de
Gestion y Desarrollo de Personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad
establecida en el articulo 2°, letra q), de la ley organica de la Direccién Nacional del
Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la ley n® 19.882.

2.- Llamado "“Seleccion de Antecedentes,
Cargo Subdirector/a Gestion Asistencial, contrato, Ley N°19.664 para desempefiar
funciones en la Direccion del Servicio de Salud Magallanes, Punta Arenas”, el que sera
publicado en el 13 de octubre, en los diarios “El Pingtiino” y “El Mercurio”;

3.- La contingencia de contar con la
provisién del cargo llamado a selecciéon de antecedentes, mencionados en el punto
anterior; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. LLAMASE, a Proceso de Seleccién de
Antecedentes para proveer en calidad de contrata, cargo de Subdirector/a, afecto a
Ley N° 19.664, para desempefiarse como Subdirector/a Gestidn Asistencial,
dependiente de la Direccién del Servicio Salud Magallanes.

01 Subdirector/a Gestidn Servicio de Salud
Asistencial Magallanes




siguiente:

2. APRUEBASE, las Bases que regiran
el Proceso de Seleccién para proveer el cargo vacante antes indicado, cuyo texto es el

BASES PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO SUBDIRECTOR/A
GESTION ASISTENCIAL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES, LEY N° 19.664.

I.- CARACTERISTICAS DEL CARGO

a) Horas Ley Médica 19.664

b) Calidad Juridica

Lugar de Desempeiio

c)
d) Dependencia Jerarquica

e)

f)

Organigrama

: 44 horas semanales.
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I1.- PERFIL DEL CARGO:

2.1 Objetivo del Cargo:

Al Subdirector/a de Gestion Asistencial le corresponde velar y ejecutar los planes,
programas y acciones de salud de la Red Asistencial, como asimismo, coordinar,
asesorar, controlar y evaluar el cumplimiento de las normas, politicas, planes y
programas del Ministerio de Salud, en todos los Establecimientos de la Red de atencion
secundaria y terciaria.

2.2 Funciones del Cargo:

>

>

Contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos sanitarios, asi como
el plan de salud y modelo de atencién, contenido en la Reforma de Salud en
los ambitos de su competencia. Liderar el desarrollo del sistema de
Garantias Explicitas en salud (GES) y controlar su cumplimiento, asi como
también disminuir las listas de espera para aquellas patologias que no
forman parte de las establecidas en GES.

Mantener actualizado los distintos sistemas de informacidon, a modo de
facilitar el proceso de toma de decisiones en el ambito asistencial,
epidemioldgico y administrativo en el ambito de la gestion sanitaria.

Asesorar al Director/a del Servicio de Salud en la toma de decisiones en
materias asistenciales, facilitando la gestion de la red asistencial en forma
eficiente y eficaz.

Desarrollar procesos de planificacion permanente de la Red Asistencial en
las areas de articulacion de la Red Asistencial, gestion clinica, gestion de
cuidados.



> Proponer y coordinar estrategias y planes de implementacion en relacion a
las prioridades de salud en los ambitos de, prevencidén, recuperacion,
rehabilitacion y cuidados paliativos, conforme a las prioridades de salud
nacionales y regionales establecidas en las normas técnicas.

> Mantener vy utilizar informacion epidemioldgica actualizada y aplicar
métodos epidemioldgicos, con el fin de asesorar a la Direccion del Servicio y
a los establecimientos integrantes de la Red en la toma de decisiones
técnicas, presupuestarias y de inversion

> Participar, apoyar y orientar los procesos de planificacion, priorizacién vy
estudios que sean necesarios para su adecuado funcionamiento vy
coordinarse con la SEREMI de Salud en las materias correspondientes.

> Programar y evaluar la ejecucién de los planes, programas y las acciones
gue realiza la Red respecto de la atenciéon de salud de las personas y la
organizacion y gestion de los recursos para su cumplimiento.

> Subrogar al Director de Servicio de Salud, segun lo estipulado en el articulo
99, capitulo II, titulo I, parrafo I, del Decreto 140/2005, Reglamento de los
Servicios de Salud.

> Participar en los procesos de normalizacion de los establecimientos de la
Red Asistencial

2.3 Atributos para el Cargo:

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
parametros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan
fortalecer estdndares de trasparencia y probidad en su gestién y métodos de
trabajos idoneos para favorecerlas.

1.- Visiéon Estratégica

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas,
tecnologicas, culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional.

2.- Gestion y logro

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando
personas, delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando
informacién, movilizando recursos organizacionales, controlando la gestidn,
sopesando riesgos e integrando las actividades de manera de lograr la eficacia,
eficiencia y calidad en el cumplimiento de la misién y funciones de la organizacién.

Habilidad para gestionar con eficiencia y enfrentar los nuevos desafios que se
presenten en el desarrollo de la gestion.



Se valorara contar con experiencia de a lo menos seis anos en cargos del sector
publico o privado.

3.- Relacion con el entorno y articulacion de redes

Capacidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del
entorno que le proporcionan legitimidad en sus funciones.

Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar su
gestidn institucional y afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.

4.- Manejo de crisis y contingencias

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y
conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas vya
adecuadas al marco institucional publico.

5.- Liderazgo

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios /as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la institucion. Capacidad
para asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento, lograr
y mantener un clima organizacional armdnico y desafiante.

6.- Innovacion y flexibilidad

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas
practicas tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover
procesos de cambio e incrementar resultados.

7.- Conocimientos técnicos

Deseable contar con formacion y/o experiencia en materias de gestidon y/o
administracion de establecimientos de salud y/o redes asistenciales, en un nivel
apropiado para las necesidades especificas de este cargo.

III.- REQUISITOS:
3.1 REQUISITOS OBLIGATORIOS

LEY N° 19.664
e Titulo de Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico y/o
Bioquimico otorgado por una Universidad del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a cinco afios en el sector publico o
privado.

e Registro de Titulo en Superintendencia de Salud (requisito excluyente)

e Registro EUNACOM (SOLO PARA MEDICOS CIRUJANOS, requisito excluyente)




3.2 REQUISITOS DESEABLES

LEY N° 19.664
e Experiencia en el ambito de materias de Direccion y Gestion en Salud, en
organizaciones publicas y/o privadas, en el rubro de la Salud, en un nivel
apropiado para las necesidades especificas de este cargo.
e Experiencia de a lo menos 3 afios en cargos de direccion o jefaturas en
instituciones publicas o privadas.

3.3 FORMACION EDUCACIONAL

LEY N° 19.664

e Titulo de Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico y/o
Bioquimico otorgado por una Universidad del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a cinco afios en el sector publico o
privado.

IV.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Copia Cédula de Identidad.
. Curriculum Vitae actualizado.

3. Certificado de Titulo profesional: El postulante, debe adjuntar a su
postulacion, fotocopia simple del Titulo.
4. Certificados que acredite Capacitacion deseable y atingente al cargo: Se
evaluara el grado de actualizacién y desarrollo alcanzado a través de actividades
formales de capacitacion, asi como también su contribucion en la formacion de otros
profesionales y en la generacion de nuevos conocimientos. Las actividades de
capacitacién, deberan acreditarse con fotocopia simple de los respectivos
certificados, las cuales deben adjuntarse a la postulacidn.
5. Certificado que acredite experiencia laboral deseable: En este Factor se
consideraran los afios servidos por el postulante como profesional en de calidad de
titular, suplente y contrata en el Servicio de Salud y sus antecesores legales,
administracion publica y entidades privadas a la fecha cierre recepcién antecedentes
(25.10.2019). La certificacion del tiempo servido (expresado en afios, meses y
dias) debera acreditarse con un certificado debidamente emitido por el Depto.
de Recursos Humanos o Seccién de Personal de las instituciones correspondientes.
El certificado antes mencionado debe venir adjunto a la postulacion.
. Registro de Titulo en Superintendencia de Salud (requisito excluyente)
. Registro EUNACOM (SOLO PARA MEDICOS CIRUJANOS, requisito excluyente)
. Declaracion Jurada Simple, que acredite lo sefialado en el articulo 12 Ley N°
18.834.

N
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V.- RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Los interesados podran presentar su Curriculum Vitae y los documentos requeridos
para la postulacién, desde el dia 13 hasta el 25 de octubre de 2019, hasta las 12:00
horas, al correo desarrolloorganizacional.ssm@redsalud.gov.cl

Para consultas telefonicas en cuanto al proceso, contactarse a los siguientes nimeros:
Fono Contacto: (61) 2291164 - 2291145 - 2291102

Mayores detalles de los requisitos de postulacion y documentos a presentar en el link
“Trabaje con nosotros” de la pagina web del Servicio.

http://www.saludmagallanes.cl/cms/procesos-de-seleccion-rr-hh/

Y en el Portal de Empleos Publicos del Servicio Civil, http://www.empleospublicos.cl/

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion
que presentan. Las/os postulante que no adjunten los antecedentes requeridos
guedaran fuera del proceso.

Los/as postulantes que presenten alguna situacién de discapacidad que les produzca
impedimento o dificultad en el acceso al lugar de evaluacién o para la aplicacién de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten a este proceso de seleccion (art.
7° Ley N° 20.422).

VI.- DE LA COMISION DE SELECCION

Para los fines de la resolucién de este proceso de seleccidén, existird un Comité de
Seleccion que estara integrado por los siguientes o quien haga sus veces:

e Subdirector/a de Gestidn Asistencial, Direccién Servicio Salud Magallanes.

e Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas, Direccion Servicio Salud
Magallanes.

e Asesor del Departamento de Juridico, Direccion Servicio Salud Magallanes.

Los acuerdos del Comité de Selecciéon se adoptaran por simple mayoria y se dejara
constancia de ellos en Actas. El Comité de Seleccion, debera levantar un Acta con la
nomina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacién relevante
relativa al proceso de seleccién.

El Comité de Seleccion tendra la facultad discrecional para calificar la procedencia y
pertinencia de los documentos presentados por el postulante para su evaluacion, de
acuerdo con los requisitos generales establecidos.


mailto:desarrolloorganizacional.ssm@redsalud.gov.cl
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VII.- DEL PROCESO DE SELECCION:

Metodologia de Evaluacién:

La evaluacion se llevarda a cabo sobre la base de etapas sucesivas, siempre que el
postulante sea admisible:

e Etapa I: Evaluacién Curricular

e FEtapa II: Evaluacion Psicolaboral.

e FEtapa III: Entrevista Personal Técnica, y por Competencias con la Comision de
Seleccion.

La puntuacion minima por etapa determinara el paso a la etapa siguiente.

VII.- FACTORES DE EVALUACION:

ADMISIBILIDAD Es el primer filtro del proceso de seleccién y estard a cargo del
Comité de Seleccion quienes procederan a evaluar las postulaciones que sean
admisibles, es decir:

- Cumplir con los requisitos establecidos.
- Presentar toda la documentacion solicitada.

De los postulantes admisibles, se les asignara un puntaje de 15 puntos y se procedera
a evaluar los documentos presentados, con el fin de determinar qué postulantes
avanzan a la evaluacion.

Seran factores de evaluacion los siguientes, con la ponderacion que para cada caso se
indica:



Ptje. Min.

Factor Ff::ltac;r Forma de Evaluacion Ptje. ::Igi f\;robacién
Etapa
Admisible 15 15 15
Jefe en area asociada al cargo, en
organismos del Sector Publico o Privado 20
de Salud por seis 0 mas afios
Jefe en area asociada al cargo, en
organismos del Sector Publico o Privado 15
por seis 0 mas afos
Jefe en area asociada al cargo, en
organismos del Sector Publico o Privado 15
de Salud por menos de seis afios y mas de
dos afios
o Experiencia | Jefe o Subrogante en area asociada al
Experiencia Laboral cargo, en organismos del Sector Publico o 10 20
Laboral Calificada | Privado por menos de seis afios y més de
dos afios
Jefe o Subrogante en otras areas, en
organismos del Sector Publico o Privado 7
de Salud por menos de dos afos
Jefe o Subrogante en area asociada al
cargo, en organismos del Sector Publico o 5
Privado por menos dos afios. 25
Como profesional en las areas asociadas
al cargo en el Sector Publico o Privado. 3
Posee un Postgrado (Doctorado o Magister) 20
Estudios de P
Postgrado o Postitulo 10 20
Postitulos Diplomado -
Estudios y z — z
AUEes Ge 200 Horas o mas de capacitacion en el area 10
Formacién de desempefio
Educacional y Y Entre 150 y 199 horas de capacitacion, en
de Capargltaglon, el area de desempefio /
capacitacion | P€ gCCItona Entre 100 y 149 horas de capacitacion en el 5 10
re?lilfandg - area de desempefiio :
AR I,Entre 50 y 99 horas de capacitacién en el 3
area de desempeiio
49 horas o menos de capacitacion, en el 1
parea de desempefio
Aplicacidon de evaluacién psicoldgica, lo
Aptitud define como recomendable para el cargo 0
especifica S o5 BT
Idoneidad para el Apl!caaon de evaluacion psicologica, lo
Psicologica desempefio define ~ como recomendable con 10 20 10
e [k observaf:lones i i
R Aplicacién de evaluaciéon psicoldgica, lo
define como no recomendable 0
Presenta especiales aptitudes y 15
e Entrevista competencias requeridas para el cargo
Personal Personal Presenta varias aptitudes y competencias 10
Técnica y por | Técnica y por | requeridas para el cargo 15 10
Competencia | Competencia | Presenta minimas competencias y aptitudes 5
s especificas s especificas requeridas para el cargo
para el cargo | paraelcargo nNo ™ presenta competencias y aptitudes 0

requeridas para el cargo




Detalladamente cada factor de evaluacién se medira de la siguiente forma:

ETAPA I: EVALUACION CURRICULAR

a) Factor Experiencia Laboral

Subfactor: Experiencia Laboral Calificada:

Comprende la evaluacion de nivel de experiencia en cargos profesionales que
tengan relacion con las areas de desempefio.

** Se considerara la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo
Puntaje definido para el Factor (20 puntos)

Para el calculo de este factor se aplicara lo siguiente:

Etapa Sub- e . Ptje.
Factor Factor Forma de Evaluacion Ptje. Max.

Jefe en area asociada al cargo, en
organismos del Sector Publico o Privado 20
de Salud por seis 0 mas anos

Jefe en darea asociada al cargo, en
organismos del Sector Publico o Privado iz
por seis 0 mas anos

Jefe en area asociada al cargo, en
organismos del Sector Publico o Privado
de Salud por menos de seis afios y mas de
dos afios

Jefe o Subrogante en area asociada al
cargo, en organismos del Sector Publico o 10
Privado por menos de seis afios y mas de 20
dos afios

Jefe o Subrogante en otras areas, en
organismos del Sector Publico o Privado
de Salud por menos de dos anos

15

Experiencia
Laboral
Calificada

Experiencia
Laboral

Jefe o Subrogante en area asociada al
cargo, en organismos del Sector Publico o
Privado por menos dos afos.

Como profesional en las areas asociadas al
cargo en el Sector Publico o Privado.

b) Factor Estudios y Cursos de Formaciéon Educacional y Capacitacion

Subfactor: Estudios de Postgrados y Postitulos:

Se evaluaran los estudios de Postgrados, Diplomados y Postitulos, que tengan
relacion en el area de desempeno, y cuya pertinencia sera evaluada por el Comité
de Seleccidn.

** Se considerara la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo
Puntaje definido para el Subfactor (20 puntos).




Sub- Ptje.
Etapa Factor Forma de Evaluacion Ptje. Max
Factor
Estudios y Estgdios Posee un Postgrado (Doctorado o Magister) 20
e
Cursos de
Formacion Postgrado Postitulo 10 20
Educacional. Postitulos
Diplomado 5

e Doctorado o Magister: Se entiende a todo aquel grado obtenido después de
hacer licenciatura.

e Postitulo: El postitulo tiene como objetivo principal profundizar el dominio de
los conocimientos teoricos, técnicos y metodoldogicos en un area de una
disciplina profesional o de un campo de aplicacién, ampliando la capacitacion
profesional a través de la practica.

e Diplomado: Un diplomado no incluye la adquisicién de un grado académico. El
diplomado acredita la adquisicién de un nuevo conocimiento. Para obtener la
certificacién, se cursan varios moédulos o asignaturas, a cargo de diferentes
académicos y cada una de las cuales incluye una evaluacién. Se consideraran
los Diplomados que tengan un minimo de 100 horas.

Subfactor: Capacitaciéon y Perfeccionamiento Realizado:

La capacitacion estara constituida por cursos de capacitacion y otras actividades de
perfeccionamiento realizados que tengan relacidon con el cargo a postular. La
pertinencia de las actividades presentadas serd evaluada por el Comité de
Seleccidn. Se contabilizara la cantidad de horas pedagdgicas como se indica:

e Las actividades de capacitacion se evaluaran en horas pedagdgicas, por lo
tanto, los certificados que presenten horas cronoldgicas se realizara Ia
conversion a horas pedagdgicas, dividiendo por 0.75.

e Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc. en que el certificado no
registre horas. Se consideraran 4 horas pedagdgicas por dia de asistencia.

e Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc. en que el certificado si
registre horas. Se consideraran las horas pedagdgicas sefialadas en el
documento que presente el postulante.

** Se considerara la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo
Puntaje definido para el Subfactor (10 puntos).



, . Pj
Factor Sub-Factor Forma de Evaluacion Ptje. Mgi_

Etapa

200 Horas o mas de capacitacién en el 10
area de desempeno

Entre 150 y 199 horas de capacitacion, en 7

Estudios y el drea de desempefio
Cursos de N
B, Cap?CItéclonY Entre 100 y 149 ho[as de capacitacién en 5
Educacional, pr?:oercgla?i;:\?c;e el drea de desempefio 10
Capacitacion Entre 50 y 99 horas de capacitacion en el 3
Docencia area de desempefio
49 horas o menos de capacitacion, en el 1

parea de desempefio

El puntaje minimo de aprobacion de la Etapa I es de 25 puntos.

** Los y las postulantes, con los mejores puntajes que cumplan con el
puntaje minimo de la etapa I pasaran a la Etapa II.

ETAPA II: EVALUACION PSICOLABORAL

Factor: Idoneidad Psicoldgica para el cargo:

Consiste en varias pruebas psicoldgicas, efectuado por un profesional psicélogo a los
postulantes que hayan superado la etapa anterior. El objetivo en esta fase es
identificar la adecuacién psicoldgica del candidato con el cargo especifico de acuerdo al
perfil definido. La fecha de la evaluacidn psicoldgica se realizara en las fechas
estipuladas en el cronograma del proceso detallado.

Se informard telefénicamente y/o via correo electrénico a los postulantes que hayan
superado la Etapa I, la hora y lugar exacto de su realizacién.

Para el calculo de este factor se aplicara lo siguiente:

Ptje.
Etapa Min. de
P Factor Sub-Factor Forma de Evaluacion Ptje. | Aproba
cion
Etapa
Aplicaciéon de evaluacion psicoldgica, se
. categoriza como recomendable para el 20
Aptitud 9 P
e cargo
. especifica S ] T
Idoneidad ara el Aplicacion de evaluacion psicologica, se 10
Psicolégica P o categoriza como recomendable con 10
desempeno .
iy observaciones
de la funcion — — —
Aplicacion de evaluacion psicolégica, se 0
categoriza como no recomendable

Aquellos candidatos que no logren el puntaje minimo esperado de 10 puntos
no pasaran a la Etapa III del proceso.

ETAPA III: ENTREVISTA PERSONAL TECNICA, Y POR COMPETENCIAS CON LA
COMISION DE SELECCION.

Subfactor: Entrevista de Competencias Especificas para el cargo:

Consiste en la aplicacién de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccion (o
parte de él) a los postulantes que hayan superado la etapa anterior. Pretende



identificar las habilidades, de acuerdo con perfiles de liderazgo, logro y trabajo en
equipo, entre otras, definidas en las presentes bases.

La entrevista sera realizada en la ciudad de Punta Arenas, en la fecha y hora que se
comunicara a los postulantes, con la debida antelacién por teléfono y/o via correo
electrénico, que hayan sefalado en su Curriculum Vitae.

Producto de dicha entrevista, los candidatos seran calificados en alguna de las
siguientes categorias:

Ptje.
Min.
Et o -
apa Factor Sub-Factor Forma de Evaluacion Ptje. A:::b
acion
Etapa
Presenta especiales habilidades y 15
Entrevista Entrevista competencias reguerldas para el cargo
Personal Personal Presenta varias competencias Yy 10
Técnica y por Técnica y por habilidades requeridas para el cargo 10
Competencias | Competencias | Presenta  minimas competencias vy 5
eSPeCl'f'CaS eSPeﬁ'f'CaS habilidades requeridas para el cargo
para el cargo para el cargo No presenta competencias y habilidades 0
requeridas para el cargo

El puntaje minimo de aprobacién de la Etapa III sera de 10 puntos.
VIII.- PUNTAJE DE POSTULACION IDONEO:

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en la
evaluacion de cada Factor. Para ser considerado postulante idéneo, el candidato
debera reunir un puntaje igual o superior 60 puntos, y cumplir con los puntajes
minimos de cada etapa. El postulante que no cumpla dichas condiciones sera excluido
del proceso de seleccién, aun cuando subsista la vacante.

IX.- SELECCION Y ASUME DE FUNCIONES:

Como resultado del procesos de Seleccion, el Comité de Seleccién propondra al
Director del Servicio de Salud de Magallanes, los nombres de a los menos 3, pero no
mas de 5 candidatos que hubieran obtenido los mas altos puntajes.

Eventualmente, en caso de no contar con candidatos idoneos en numero suficiente
para conformar la terna, el proceso de seleccién, puede ser declarado desierto por el
Director.

El Director del Servicio de Salud, seleccionard a uno de los candidatos propuestos,
quien deberd manifestar su aceptacion del cargo, procediendo posteriormente a
coordinar el asume de funciones.

X.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacion a la persona seleccionada serd comunicada a través de la Subdireccién
de Gestion y Desarrollo de Personas de la Direccion del Servicio Salud Magallanes,
mediante correo electrénico sefialado en el Curriculum Vitae, en el cual se adjuntara el
documento formal de ofrecimiento. Una vez practicada la notificacidn, el postulante
debera manifestar su aceptacion por la misma via, dentro del plazo de cinco dias
habiles contado desde la fecha de la notificacién, y debera enviar una carta formal con
dicha aceptacion.



Asimismo, el resultado final de quien quede seleccionado/a en virtud del proceso de
seleccion, sera de conocimiento publico una vez este haya finalizado. Dicho resultado
se encontrara disponible en portal de empleo publicos www.empleospublicos.cl

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas de la Direccién del Servicio de
Salud Magallanes, comunicara a los concursantes, el resultado final, posterior a la
aceptaciéon del cargo por parte del candidato/ha seleccionado. En caso de que el
candidato/ha seleccionado no acepte el ofrecimiento, el Director del Servicio de Salud
se reservara el derecho de designar a otro candidato propuesto en némina.

El proceso de seleccion podra no solo ser declarado desierto por falta de postulantes
idoneos, esto es, si ninguno de ellos alcanza el puntaje que se ha definido como
minimo para ser considerado como tal, sino también por la facultad discrecional del
Director del Servicio de Magallanes.

XI.- FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar el 22 de noviembre de 2019.

XII.- CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El cronograma podra estar sujeto a modificacidon para el correcto funcionamiento del
presente Proceso de Seleccion:

Fase Fechas

Difusion y Plazo de Postulacion 13/10/2019 - 25/10/2019 hasta las 12:00 hrs.
Recepcion de antecedentes 13/10/2019 - 25/10/2019 hasta las 12:00 hrs.
Evaluacion Curricular 28/10/2019 - 08/11/2019
Evaluacion Psicolaboral (Of. RRHH P. Arenas) 11/11/2019 - 18/11/2019
Entrevista Personal (Of. RRHH P. Arenas) 19/11/2019-22/11/2019

Cierre del Proceso 22/11/2019

Asuncion del Cargo 01/12/2019

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

NELSON REYES SILVA
DIRECTOR SERVICIO SALUD MAGALLANES

NRS/FBRG/PAQM/aeam

N° _4538

DISTRIBUCION

- Subdireccion de Atencién Primaria de Salud A.P.S.

Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas

Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros

Subdireccion de Gestion Asistencial

Departamento Juridico

Departamento Auditoria

Direccion Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”, Punta Arenas
Direccion Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales
Direccion Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir
Direccion Hospital Comunitario “Cristina Calderén”, Puerto Williams
S.A.M.U.

Salud Mental

ELEAM

Departamento Desarrollo de Personas

Oficina de Partes
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