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PROCESO SELECCION ANTECEDENTES

“DIRECTOR/A HOSPITAL”

PARA DESEMPENARSE EN HOSPITAL COMUNITARIO “DR. MARCO CHAMORRO” DE PORVENIR,

DIRECCCION SERVICIO SALUD MAGALLANES

ANTECEDENTES GENERALES
El Servicio de Salud Magallanes llama a Seleccidn de Antecedentes a Profesional, para desempefiarse como Director/a para el Hospital “Dr.
Marco Chamorro Iglesias” de Porvenir, establecimiento dependiente de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes.

N2 Cargos
Escalafén
Calidad Juridica
Horas

Grado

:01

:Ley N2 18.834 ¢ Ley N° 19.664

: Contrata

: 44 horas

:6° E.U.S Ley 18.834 6 44 horas Ley N° 19.664

REQUISITOS GENERALES

LEY N° 18.834

LEY N° 19.664

Los Obligatorios para el ingreso a la administracion
publica.

Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho a
diez semestres segln corresponda.

Los Obligatorios para el ingreso a la administracion
publica.

Titulo de Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Quimico
Farmacéutico, Bioquimico.

Registro de Titulo en Superintendencia de Salud
(requisito excluyente)

Registro EUNACOM (requisito excluyente)

REQUISITOS DESEABLES

LEY N° 18.834

LEY N° 19.664

Experiencia en el ambito de materias de direccién y
gestion, en organizaciones publicas y/o privadas, en el
rubro de la Salud, en un nivel apropiado para las
necesidades especificas de este cargo.

Experiencia de a lo menos 3 afios en cargos de direccion
o jefaturas en instituciones publicas o privadas.

Experiencia en el dmbito de materias de direccién y
gestion, en organizaciones publicas y/o privadas, en el
rubro de la Salud, en un nivel apropiado para las
necesidades especificas de este cargo.

Experiencia de a lo menos 3 afios en cargos de direccidn
o jefaturas en instituciones publicas o privadas.

FORMACION EDUCACIONAL

LEY N° 18.834

LEY N° 19.664

Titulo profesional de una carrera de diez semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste y acreditar
una experiencia profesional no inferior a cinco afios; o,

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion otorgado por la universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a seis
afios, en el sector publico o privado.

Titulo de Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Quimico
Farmacéutico, Bioquimico, otorgado por una
Universidad del Estado o reconocida por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente.
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DE LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES
1. INFORMACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los interesados podran presentar su Curriculum Vitae y los documentos requeridos para la postulacién, desde el dia 18 de agosto hasta el
31 de agosto de 2019, hasta las 12:00 horas, en el Portal de Empleos Publicos mediante la modalidad de "Postulacién en Linea",
http://www.empleospublicos.cl/.

Para consultas telefénicas en cuanto al proceso, contactarse a los siguientes numeros: (61) 2291164 — 2291145 - 2291102.

Mayores detalles de los requisitos de postulacion y documentos a presentar en el link “Trabaje con nosotros” de la pagina web del Servicio.
http://www.saludmagallanes.cl/cms/procesos-de-seleccion-rr-hh/ 'y en el Portal de Empleos Publicos del Servicio Civil,
http://www.empleospublicos.cl/

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Copia Cédula de Identidad.

Curriculum Vitae actualizado.

Certificado de Titulo profesional: El postulante, debe adjuntar a su postulacion, fotocopia simple del Titulo.

Certificados que acredite Capacitacion deseable y atingente al cargo: Se evaluara el grado de actualizacion y desarrollo alcanzado a

través de actividades formales de capacitacién, asi como también su contribucién en la formacién de otros profesionales y en la

generacidn de nuevos conocimientos. Las actividades de capacitacion, deberan acreditarse con fotocopia simple de los respectivos
certificados, las cuales deben adjuntarse a la postulacion.

5. Certificado que acredite experiencia laboral deseable: En este Factor se consideraran los afios servidos por el postulante como
profesional en de calidad de titular, suplente y contrata en el Servicio de Salud y sus antecesores legales, administracién publica y
entidades privadas a la fecha cierre recepcidon antecedentes (31.08.2019). La certificacion del tiempo servido (expresado en afios,
meses y dias) debera acreditarse con un certificado debidamente emitido por el Depto. de Recursos Humanos o Seccién de Personal
de las instituciones correspondientes. El certificado antes mencionado debe venir adjunto a la postulacién.

6. Declaracion Jurada Simple, que acredite lo sefialado en el articulo 12 Ley N° 18.834.

PWNR

CRONOGRAMA DE PLAZOS DEL PROCESO SELECCION DE ANTECEDENTES

Fase Fechas
Postulacion
Difusion y Plazo de Postulacion 18/08/2019 - 31/08/2019 hasta las 12:00 hrs.
Recepcion de antecedentes 18/08/2019 - 31/08/2019 hasta las 12:00 hrs.
Evaluacion Curricular 02/09/2019 - 06/09/2019
Evaluacion Psicolaboral (Of. RRHH P. Arenas) 09/09/2019 - 17/09/2019
Entrevista Personal (Of. RRHH P. Arenas) 23/09/2019 - 27/09/2019
Cierre del Procesos 30/09/2019

Asuncion del Cargo 01/10/2019



http://www.saludmagallanes.cl/cms/procesos-de-seleccion-rr-hh/
http://www.empleospublicos.cl/
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CRITERIOS DE SELECCION

La seleccién considerara la aplicacion de una secuencia de filtros que se ejecutaran en forma sucesiva y que se describen a continuacién:
1.- Evaluacién Curricular

2.- Evaluacién Psicolaboral

3.- Entrevista Personal Técnica, y por Competencias con la Comision de Seleccion.

1.- Etapa Evaluacion Curricular: Es el primer filtro del proceso de seleccidn y estard a cargo del Comité de Seleccion quienes procederan a
evaluar las postulaciones que sean admisibles, es decir:

- Cumplir con los requisitos establecidos.
- Presentar toda la documentacion solicitada.

De los postulantes admisibles, se procedera a evaluar los documentos presentados, con el fin de determinar qué postulantes avanzan a la
Evaluacion, con la siguiente ponderacién para cada caso:

Puntaje Minimo de aprobacion

Sub-factor Puntaje Maximo
Etapa
Experiencia Laboral 20
Estudios de Postgrado o Postitulo 20 25
Capacitacion y Perfeccionamiento realizado 10

Los postulantes que cumplan con 25 puntos ponderados pasaran a la evaluacidn Psicolaboral.

2.- Etapa Evaluacion Psicolaboral: Esta etapa esta comprendida por la medicidn de aptitudes personales, profesionales y laborales de los
postulantes. Consiste en la aplicacion de una o mas pruebas psicoldgicas, que permitiran obtener un perfil de personalidad y de
competencias generales del evaluado.

Factor Forma de Evaluacién Puntaje Maximo |

Aplicacién de evaluacidn psicoldgica, se categoriza como recomendable para el cargo 20 H

Apreciacidn de evaluacién psicoldgica, se categoriza como recomendable con

Idoneidad Psicolégica .
observaciones

Apreciacidn de evaluacién psicoldgica, se categoriza como no recomendable 0 H

El puntaje minimo de aprobacién de la Etapa Il sera de 10 puntos.
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3.- Etapa Evaluacion Final: Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccidn a los postulantes que hayan
superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al Perfil del Cargo.

Sub-factor Forma de Evaluacion Puntaje
Presenta especiales habilidades y competencias especificas para el cargo 15
‘ Competencias Especificas del | Presenta varias competencias y habilidades requeridas para el cargo 10
‘ Cargo Presenta minimas habilidades y competencias para el cargo 05
No presenta las habilidades y competencias requeridas para el cargo 00

El puntaje minimo de aprobacién de 10 puntos.




