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' OBJETIVO DEL CARGO

PERFIL DE CARGO

- Definir, controlar, asesorar y evaluar la gestion técnica asistencial y administrativa, para el |
- Optimo y eficaz funcionamiento de S.A.M.U Magallanes.
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necesario.

Apoyar en la difusion de la normativa emanada desde el nivel central como del |
Servicio de Salud Magallanes.
Facilitar la implementacion de los planes o programas que se implementen en la red |
bajo el modelo de atencién en salud. ﬁ
Planificar, evaluar y controlar la calidad de las prestaciones entregadas.
Monitorear procesos asistenciales de acuerdo a las metas definidas.

Generar iniciativas de capacitacion y formacién para los funcionarios de la red.
Procurar realizar su trabajo en concordancia con los intereses del servicio.
Mantener comunicacion y coordinacion con referentes nacionales del S.A.M.U.
Mantener comunicacion fluida ‘con los equipos de S.A.M.U de la regién e integrar el
equipo de la red de urgencias en Magallanes.
Definir, evaluar y actualizar periédicamente los protocolos de atencién y organizacion
del S.AM.U. f

Llevar monitoreo de datos estadisticos relevantes. ;
Distribuir y evaluar las tareas propias del area entre el personal, delimitando las
labores y responsabilidades de cada funcionario.
Velar por la éptima utilizacién, tanto de los recursos fisicos y financieros como también |
de la correcta gestiéon de los funcionarios. Determinar las necesidades de recurso y |
velar por su éptima utilizacién. |
Realizar la difusion y alertas a nivel de la red, conforme las circulares que emanan por
Epidemiologia
Apoyar frente a situaciones de emergencias y/o desastres.
Liderar in situ un puesto médico avanzado y tomar decisiones en incidentes de
multiples victimas. '
Coordinar con la red de epidemiologia o de urgencias frente alguna contingencia.
Supervisar la elaboracion periddica de los reportes estadisticos mensuales (REM) del |
sistema SAMU. i
Velar por mantener el buen trato y respeto entre funcionarios y hacia el usuario
externo. :
Mantener conocimiento de eventos adversos y centinelas de los equipos, e indicar |
acciones de prevencion de nuevos eventos. f
Supervisar e informar la realizacidon de reuniones técnico- administrativas de los |
equipos y dar solucion a los problemas de la red prehospitalaria. f
Brindar soporte médico en asistencia a aeroevacuaciones, en caso de que sea
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v' Realizar cualquier otra funcién que le encomiende su jefatura que tenga relacién con

Ll
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su cargo.
Titulo de Médico Cirujano otorgado por una Universidad reconocida y acreditada por el
j Estado, de acuerdo a lo sefialado en el DFL N°01/2001 que fija texto refundido, coordinado y

| sistematizado de la ley 15.076 modificado en la ley 19.964 que establece normas especiales
para profesionales funcionarios.

Especificos Obligatorios:

e Registro en Superintendencia de Salud.
e Registro de EUNACOM.

| | Especificos Deseables:

e Formacion como especialista en paciente critico (anestesiélogo, intensivista,
urgenciélogo).

o Capacitacion y experiencia en atencion prehospitalaria, urgencia y/o unidades de

» cuidados intensivos.

e Cursos en ACLS, PALS, PHTLS, NALS, ATLS, EVACAM o EVACRIT.

CARACTERISTIC

- Conformacién
Equipo de Equipo SAMU de todas las provincias S.A.M.U.
Trabajo: Equipo de Red de Urgencias.
| Equipo de Emergencias y Desastres.
~ Usuarios
. internos y Director Servicio de Salud Magallanes, Subdirectores de Departamentos,
. Externos con Jefaturas de las distintas Unidades del Servicio de Salud Magallanes,
E los que se Proveedores, Consultorios y Hospitales de la Red de Magallanes.
- | relacionarala
- funcién:
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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