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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Brindar servicios de Anestesia y Reanimacion a usuarios de las diferentes Unidades ylo Servicios del Hospital Dr. Augusto
Essmann Burgos de Puerto Natales, tanto en emergencia como en cirugias programadas en el contexto de un Hospital de
mediana complejidad y en conjunto con equipo multidisciplinario otorgando de esta forma una atencién oportuna,

humanizada y de calidad.
FUNCIONES

v Cumplir con las labores asociadas a la Anestesiologia Clinica, con un mejor nivel de resolutividad en el Hospital
Puerto Natales

v Anestesia de pacientes en intervenciones quirtirgicas

v Apoyo anestesiologico para procedimientos

v Apoyo especializado en la reanimacion de pacientes cuando su colaboracion sea solicitada

v Participar en todas las actividades asistenciales y reuniones clinicas de su ambito de competencia en el hospital de
Puerto Natales, de acuerdo a posibilidades y requerimiento de su jefatura directa

v Realizacion de protocolos, procedimientos y gestiones relacionados a su competencia, de acuerdo a guias clinicas
y estandares vigentes

v Realizacién de protocolos y labores administrativas relativas a anestesia y pabelion.

v Cumplir con la normativa de Calidad y Seguridad en la atencion de pacientes determinada por el Hospital de Puerto
Natales

v' Trabajar en forma coordinada con el equipo multidisciplinario

v Realizar las ofras funciones que la jefatura asigne de acuerdo a su ambito de competencia

v Ser capaz de establecer una relacion adecuada y de respeto con el paciente y sus familiares

v Mantener relaciones adecuadas con los equipos de frabajo que se deba relacionar

v Administrar y velar por la correcta utilizacion de los recursos del servicio médico

v Desempefiar 22 hrs. en el servicio pabellon quirtirgico y recuperacion postanestésica

v Realizar cargo 28 hrs en el Servicio pabellon quirtrgico y recuperacion postanestésica, ademas de apoyo a los
Servicios de Urgencias, maternidad, UT1 y servicios de hospitalizacion, en caso de requerirse sus funciones como
especialista

v La modalidad de cumplimiento de la jornada del cargo 28 hrs se efectuara mediante turnos efectivos de 24 horas
semanales y cumplimento de 16 horas disfribuidas segiin necesidades del Establecimiento, durante un fin de
semana cada cuatro semanas, tiempo en el cual debera encontrarse disponible en caso de ser requerido.

v Disponibilidad de asumir turnos extraordinarios (suplencias), frente a ausencias no programadas

v" REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

v

(contempia requisitos legales establecidos en Decreto que fifa la Planta del Setvicio de Salud, requisitos que ella postulante
debera acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

v Titulo profesional de Médico Cirujano o Médico General, otorgado por una Universidad del Estado o reconocido

por éste.

Titulo profesional de Especialista en Anestesiologia y Reanimacion ylo certificado CONACEM que acredite
especialidad, de acuerdo a lo senalado en el DFL N° 01/2001 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley 15.076 modificado en la ley 19.964 que establece normas especiales para profesionales funcionarios.
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VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,

especializacién, capacitacién y documentos necesaros que debe acreditar el postulante, entre otros, que elfla postulante deberd presentar

para avanzar en el proceso de seleccion)
<+ Obligatorios:

Registro en Superintendencia de Salud
EUNACOM y/o CONACEM rendido y aprobado si corresponde.
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0
o

Especificos Deseables:

Capacitacion y/o conocimiento en Ley N° 20.584
Capacitacion en IAAS

AN NER NIN

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion

Cualquier otra capacitacion pertinente al area de desempefio profesional
Conocimiento del mapa de derivacion de la Red y protocolos especificos de referencia y contrarreferencia

v" Profesionales médicos y no médicos del Hospital Puerto Natales

Equipo de
Trabajo:
Usuarios v Internos: Director, subdirectores, jefaturas de servicios, profesionales médicos y
internos y no médicos.
Externos con
los que se v’ Externos: Pacientes y/o usuarios que requieran su atencion médica
relacionara la
funcioén:
COMPETENCIAS
(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)
COMPETENCIAS LABORALES: B M A
@ X
T »[Orientacién al Logro/Resultado
8o
° 8| . 0= ) X
g o [Orientacién al Usuario
]
a3 N X
£ ¥ [Compromiso con la Organizacién
[o]
oE X
Comunicacion efectiva
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Competencias
Transversales

Trabajo en Equipo

ICortesia

Efectividad

Competencias
Personales

Tolerancia a la presién

IAsertividad

|Adaptabilidad

3.1 Directivo

|Liderazgo

Planificacion

Toma de decisiones

3.2 Profesional

IAprendizaje continuo

Planificacion

Pensamiento Analitico

3.3 Técnico

Experticia técnica

Ejecucion

Competencias por Estamento

lAdaptacion al cambio

3.4 Administrativo

|Manejo de Informacién

|Organizacion

Colaboracion

3.5 Auxiliar

Calidad de Trabajo
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