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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Entregar Prestaciones médicas con orientacion biopsicosocial en todas las unidades
pertinentes del Hospital Comunitario de Porvenir en lo referido a atencion abierta, cerrada y

de urgencia.

Favareciendo la promocion y prevencion de la Salud de los habitantes de la Comunidad de

Parvenir.

FUNCIONES

v

v

Realizar consultas médicas diarias de pacientes con enfoque biopsicosocial.
Diagnosticar y prescribir tratamientos medicos a los pacientes.

Referir a los pacientes a consulta especializada cuando el caso lo amerite.

Hacer seguimiento a los tratamientos de los pacientes, a través de consultas fijadas.
Realizar intervenciones de cirugia menor, en caso de corresponder

Elaborar, firmar y convalidar certificados médicos.

Evaluar examenes de laboratorio, radiografias, tratamiento e indicaciones médicas.
Integrar comités de salud de la Institucion.

Participar en las campafas de salud que determine los programas, autoridades u
otros.

Analiza casos atendidos, conjuntamente con el equipo medico.
Administrar y velar por la correcta utilizacién de los recursos del servicio médico.
Asistir a reuniones de la unidad cuando corresponda.

Apoyar en la realizacion de Normas de Programas a cargos Y los relacionados con
gestion.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidas por la organizacion.
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Resguardar el orden de su equipo de trabajo como el de su espacio a fin de reportar
cualguier anomalia que se suscite.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

Realizar cualquier otra funcién o tarea le sea encomendada por su jefatura y que dicte
relacion con su trabajo.

Realizar reuniones con el equipo de salud de los programas en los que tiene
participacion

Programar capacitaciones en la implementacion del Modelo Salud Familiar y
Comunitario

Programar y ejecutar jornadas de trabajo con los equipos para la implementacion y
desarrollo de los diferentes ejes de la pauta MAIS

Coordinar acciones para la integracién del trabajo en la implementacion y desarrollo
del modelo salud familiar y comunitario entre la atencién abierta, urgencia y cerrada

Realizar atencion integral a los pacientes y sus familias con enfoque biopsicosocial.
Potenciar el trabajo de Estudios de Familias con los equipos de salud

Involucrarse en actividades de participacion intersectorial

Realizar Visitas Domiciliarias Integral

Reforzar el area de consejeria individual y familiar en los equipos de salud

Reforzar la telemedicina en sus diferentes componentes

Identificar, en conjunto con el equipo, los factores protectores, de riesgo y los recursos
de las personas, familias y comunidad a cargo, co-construyendo con el equipo y la

comunidad el diagnéstico y plan de trabajo participativo.

Participar en la priorizacion, planificacion y desarrollo de las actividades promocionales
y preventivas, a nivel individual, familiar, comunitario e intersectorial,

Realizar controles de salud preventivos, con enfoque sistémico, familiar, de género,
intercultural y de riesgo/proteccion, segun las etapas del ciclo vital.
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¥ Aplicar instrumentos de evaluacion familiar con pertinencia y participacion del usuario
y su familia.

v |Integrar y/o conformar un sistema de cuidado y manejo médico que articule a la

persaona, a la familia, sus redes y al equipo de salud, atendiendo a la complejidad del
problema de salud.

v |dentificar, sistematizar y compartir las buenas practicas.

v Definir, aplicar y evaluar plan de control y seguimiento continuo de las condiciones
gronicas con orientacion a resultados.

v Trabajar en equipo y en red sectorial y comunitaria

v Cualguier otra funcion que le sea encomendad por su jefatura y que dicte relacion con
su cargo.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:
(camtempla requisitos legales establecidos en Decret que fija la Planta del Serviclo de Salud, requisifos que ella postulanta deberd
acredifar para avanzar en el proceso de selecoidn)

Titulo profesional de Médico General con especialidad en Medicina Familiar o areas a fines,
de acuerdo a lo sefialado en el DFL N°01/2001 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 15.076 modificado en la ley 19.964 gue establece normas especiales
para profesionales funcionarios.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

{contempla las caracterislicas del cargo Ue scuerda A la publicacion del anuncin, entecedentes relacionados con el mivel educacianal,
especializacidn, capacitacion y documentos necesanos qua debe acreditar el postulante, entre olros, que eila postulante deberd presentar
para avanzar en el proceso de selacoian))

« Obligatorios:

v Registro en Superintendencia de Salud.
v Registro de EUNACOM.

o Especificos Deseables:

Capacitacion en Obstetricia para realizar Cesareas.
Capacitacién en Ecografia Abdominal, Ginecolégica y Obsteétrica.
Capacitacion en neonatologia.

Capacitacion en Anestesia especialmente raquidea y general.
Capacitacion en cursos de ATLS, PALS, ACLS.

Capacitacion y/o experiencia en modelos de salud familiar.
Conocimiento en areas de gestion,

LR NAENSNS

4/7



CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion
Equipo de
Trabajo:

Usuarios
internos y
Externos con
los que se
relacionara la
funcion:

Jefatura y los integrantes de su equipo de trabajo, atencién cerrada
y abierta.

Internos: Autoridades del Hospital, profesionales de la salud
relacionados tales como: enfermeros, tecnélogo médico, matronas
y nutricionistas; técnicos paramédicos; personales administrativos
y auxiliares.

Externos: Funcionarios de otros servicios publicos e instituciones

privadas; organizaciones sociales de la comunidad, usuarios de la
comunidad en general.
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{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Selaccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS LABORALES:

Competencias de
Institucionales

iOrientacion al Logro/Resultado

Orientacidn al Usuario

Compromiso con la Organizacién

Comunicacidn efectiva

Competencias
Transversales

Trabajo en Equipo

Cortesia

Efectividad

Competencias
Personales

Tolerancia a la presidn

lAsertividad

Adaptabilidad

8
c

Competencias por Estame

3.1 Directivo

jLiderazgo

Planificacién

Toma de decisicnes

1.2 Profesional

Aprendizaje continuo

rFIanlfIcanidn

Pensamiento Analitico

3.3 Técnico
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Experticia técnica

Ejecucion

Adaptacion al cambic

3.4 Administrative

IManejo de Informacion

(Organizacion

Colaberacian

3.5 Auxiliar

iCalidad de Trabajo

Autocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

& Firma

Subdirector {a)
Departamento
de Recursos Humanos
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