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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

“Brindar atencion médica integral a pacientes con patologia traumatologica, efectuando el diagnéstico, pronéstico,

tratamiento clinico y/o procedimientos necesarios para la recuperacion de la salud, cumpliendo con las normas técnicas y
- sanitarias determinadas por el Servicio y por el Ministerio de Salud. Debera ademas realizar la gestion clinica adecuada de
modo de obtener lo anterior en un plazo razonable de manera eficaz y eficiente. Asimismo debe realizar actividades de
- docencia, investigacion y extension, conforme a requerimientos de los Centros de Responsabilidad, Servicios, Unidades y
 seglin corresponda”.

FUNCIONES

v Hfectuar atencion directa a pacientes hospitalizados y/o ambulatorios segiin sea el caso, que correspondan a su
equipo de trabajo, le sean asignados personalmente o se le indique que los asista directamente. Lo anterior
incluye aspectos de diagnostico, terapéuticos, y de sus respectivas complicaciones, debiendo gestionarse en
forma eficaz y eficiente.

v En caso de pacientes graves; con complicaciones severas que requieran de la atencién de su especialidad; en
eventos de accidentes o en situaciones de un nimero de pacientes que sobrepase al personal de guardia, se pide
deseable disposicion a presentarse en el Hospital a la hora que sea requerido por la jefatura correspondiente.

v Realizar interconsultas a otros servicios o secciones, con el propésito de evaluar al paciente, solicitando
examenes, recetando y/o suministrando farmacos u otros procedimientos (cuando corresponda), colaborando con
el médico fratante en el diagnéstico y tratamiento en forma oportuna.

v Confeccionar historia clinica completa a los pacientes a su cargo, realizar hipotesis diagnosticas, solicitar |
examenes de apoyo al diagnostico y formular un plan de trabajo con el paciente. Disefiar programa de tratamiento
a seguir en el paciente, con distinfos especiafistas, segin sea necesario, coordinando su ejecucion e
implementacion de cambios conforme a evolucion del paciente.

¥ Informar a médicos fratantes, resultados de examenes practicados a sus pacientes en interconsultas, con el
proposito de coordinar acciones a seguir para confirmar diagnosticos que requieran un analisis mayor (cuando
corresponda), respondiendo al concepto de trabajo en equipo.

v Realizar o colaborar en procedimientos o intervenciones quirrgicas a pacientes (que lo requieran) y segn
corresponda, conforme a patologias presentadas, con el propésito de preservar o recuperar la salud.

¥ Realizar investigacion en temas de su especialidad y subespecialidad, con el objeto de abordar materias de interés |
que permitan mejorar la atencion de pacientes (seglin corresponda).

v Participar en programas de extension, realizando charlas y seminarios a personas de la comunidad en general 0
pertenecientes al cuerpo médico, de diferentes instituciones publicas y privadas, con el propésito de tratar temas
de especialidad, educar en la prevencion y tratamiento de enfermedades (segiin sea requerido).

v Asistir a reuniones clinicas del Servicio, con el proposito de tratar temas relacionados a su especialidad ylo
colaborar en el diagnostico de pacientes con patologias dificiles de diagnosticar o tratar.

» Emitir documentos de caracter administrativo, requeridos por el paciente (licencias médicas, informes a isapres,
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seguros, entre ofros.
v Emitir epicrisis o informe de carécter clinico del pacente (diagnostico, evoluion, aita).

v Informar sobre el diagnostico, tratamiento y/o eventuales complicaciones de los pacientes a su cargo, a la familia, a
las instituciones de salud (Isapres) y seguro de salud.

v Participar en reuniones de integracion y consulta sobre los pacientes, que incluya aspectos de diagndstico y
terapeuticos, con participacién de ofros especialistas como: odontélogos, psiquiatras, enfermeras, nufricionistas,
infectologos.

v Informar a familiares acerca del estado de salud y pronéstico de pacientes.

v Realizar cualquier otra actividad de indole similar a las anteriores, que su jefatura le requiera.

e RESPONSABILIDADES:

1. Por decisiones;
Las tareas realizadas por el cargo implican las siguientes decisiones:

v Diagnostico y tratamiento de pacientes.

v' Procedimentos médicos y quirargicos efectuados a pacientes.

v" Acciones encomendadas por el Comité de Infecciones Intrahospitalarias. (Segun corresponda a su area de
gestion).

2. Por documentacion:

v' Es responsable por documentacion confidencial referida a ficha clinica: historia clinica completa, protocolo
operatorio, epicrisis, hoja de estadistica, licencia médica, certificados segtn sean solicitados por Isapres o
compaiiias de seguro.

3. Por Informacion:

v’ Esresponsable de la informacion confidencial entregada por pacientes y/o familiares.
v' Es responsable por documentacion solicitada por el Comité de Infecciones Intrahospitalarias (segiin corresponda a

su area de gestion).
. 4. Por Equipos:
v" Esresponsable por el buen uso del equipo computacional e instrumental clinico — entregado de su especialidad.

v' REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

v (contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija Ia Planta del Servicio de Salud, requisitos que ella postulante
deberd acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

¥ Titulo Profesional Médico Cirujano con especialidad en Traumatologia y Ortopedia otorgado por una Universidad
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del Estado o reconocido por éste,

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,
especlalizacion, capacitacién y documentos necesarios que debe acreditar ef postulante, entre otros, que elfa postutante deberd presentar
para avanzar en el proceso de seleccién)

<+ Obligatorios:

v" Requiere haber realizado y finalizado beca de espzcialidad en Traumatologia y Ortopedia, con examen rendido y
aprobado y/o certificacion CONACEM.
v' Titulo profesional de Médico especialidad Traumatologia otorgado por una Universidad del Estado o reconocido
por éste.
v" Registro en Superintendencia de Salud

<+ Especificos Deseables:

v Cualquier otra capacitacion pertinente al area de desempefio profesional.
v Conocimiento del mapa de derivacion de la Red y protocolos especificos de referencia y contrarreferencia.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion v" Médicos de Especialidad y EDF, Enfermeras, Técnicos de Enfermeria, Auxiliares de
Equipo de Apoyo del Hospital de Pusrto Natales.
Trabajo:

v' Internos: Servicios y Unidades que requieran de atencion médica de especialidad.
Usuarios
internos y v" Externos: Derivaciones de otros Centros de Salud de la Region y pacientes de atencion
Externos con abierta.
los que se
relacionara la
funcion:
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(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS LABORALES:
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Pensamiento Analitico

3.3 Técnico
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Experticia técnica

|Ejecucién

Adaptacion al cambio

3.4 Administrativo

Manejo de Informacién

Organizacion

Colaboracién

3.5 Auxiliar

Calidad de Trabajo

IAutocontrol

Disciplina B
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