Ministerio de
Salud

HOSPITAL“DR.AUGUSTO ESSMANN ‘BURGOS”
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

CONCURSO PARA OTORGAMIENTO ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

FACTOR 111 EXPERIENCIA CALIFICADA

RELACION DE LOS CARGOS Y FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD EJERCIDAS EN EL
PERIODO

Se acredita mediante la relacion cronolégica de los cargos, comisiones de servicios y/o
encomendacion de funciones de responsabilidad cumplidos por el profesional funcionario en el
periodo, para los cual debe presentar la relacion de servicio, resoluciones o decretos
correspondientes, emitidos por la autoridad competente.

CERTIFICADO

”

Subdirector(ar)de Gestion y Desarrollo de las Personas del Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos
de Puerto Natales, certifica que: D. , Grado

EUS, tiene la siguiente Relaciéon de los Cargos y Funciones de Responsabilidad Ejercidas,
el siguiente orden cronolégico:

Funciones de responsabilidad PERIODO EN QUE
(subdireccion, jefatura, sub jefatura,

nombramientos, encargado, entre otros ESTABLECIMIENTO EFECTUO FUNCIONES

DE
DONDE LAS REALIZO

RESPONSABILDAD

(en fechas/meses)




De acuerdo a los registros que posee, sus funciones de responsabilidad en ese periodo, fueron
los siguientes:

D. CAROLINA SOTO VELASQUEZ
SUBDIRECTORA(S) DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
HOSPITAL DR. “AUGUSTO ESSMANN BURGOS”

PUERTO NATALES,



