PERFIL DE CARGO

Planificar y ejecutar la atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades basicas de los
usuarios, con estricto apego a los planes de tratamiento disefiados interdisciplinariamente
por el equipc y cuidando fielmente el cumplimiento de las indicaciones terapéuticas que
establece Ia ficha clinica, tanto en lo atingente a la salud mental como a la salud fisica de los
usuarios. Fomentando el trabajo en equipo, la interdisciplinaridad, trabajo en redes sociales,
el desarrollo de talleres educativos y fomentando no solo funciones clinicas, sino también
participando de las actividades de rehabilitacion de la unidad Hospitai de Dia.

_FUNCIONES

v" Colaborar en la confeccion de protocolos necesarios para la implementacion y
funcionamiento adecuado de Hospital de Dia.

v" Desarrollar el vinculo terapéutico y las relaciones con los grupos familiares en fos
marcos del pleno respeto a los derechos de! paciente, a la dignidad personal y en
consonancia con lo establecido en las normas ministeriales que rigen estos derechos.

V' Desarrollar, ejecutar y monitorear, talleres dirigidos a ios usuarios yfo sus familias,
cuidadores, en post a las tematicas identificadas por el equipo de trabajo del Hospital
de Dia.

v" Programar, ejecutar y monitorear las diferentes actividades de enfermeria asignadas a
su funcion {desde atenciones individuales y/o talleres grupales).

v' Observar e intervenir en forma precoz ante situaciones de emergencia que presenten
los usuarios del H.D (agitacion psicomotora, crisis angustia, convulsiones,
atragantamientos, etc )

v Apoyar ylo generar intervencion en crisis segiin coresponda.

¥ Participar activamente en la programacion, ejecucion y evaluacién de actividades y
talleres del Hospital de Dia.

v" Qbservar y acompafiar permanentemente a usuarios mas dependientes.

v Colaborar con equipo técnico en la confeccién de plan de tratamiento integral de
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usuarios de Hospital de Dia.
Apoyar en la capacitacién y difusion del Hospital de Dia.

Mantener registros actualizados de las atenciones y actividades realizadas segun
norma interna (ficha HDD, cariola, entre otros)

Resguardar las adecuadas condiciones de orden, aseo y limpieza de la sala de
procedimientos.

Mantener una adecuada y oportuna comunicacion y coordinacion con demas
integrantes del equipo.

Cumpilir con la normativa intema respecto del registro estadistico de las prestaciones y
atenciones realizadas.

Participar semanalmente en andlisis grupal de casos y consultorias programadas.

Participar en las entrevistas de ingreso para favorecer la acogida y adherencia al
tratamiento (seguin sea requerido).

Apoyar a equipo técnico en acciones de rescate de usuarios que se encuentren en
conducias de ausentismo de sus actividades programadas, segun se requiera.

Administrar tratamiento farmacolégico (oral e inyectable) segin indicacion médica yio
de enfermeria.

Mantener registro actualizado ds! tratamiento farmacoidgico de cada usuario segun
indicacién médica.

Coordinar familiares, cuidadores el despacho de recetas meédicas, para mantener
tratamiento farmacolégico.

Controlar y monitorear el adecuado y oportuno cumplimiento del tratamiento en
usuarios de neurolépticos de depdsito y de tratamiento farmacolégico general.

Monitorear y resguardar los insumos clinicos a su cargo, controlando el stock critico
para el centro, segin normativa interna.

Respetar normas sanitarias basicas en sala procedimientos (area sucia y area limpia)
Mantener ordenada bodega de almacenamiento de insumos clinicos

Desechar insumos clinicos utilizados (agujas, jeringas, algodén, etc.) segun norma
sanitaria establecida
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v" Controlar signos vitales (P/A, pulso, temperatura) segun necesidades detectadas y/o
requerimiento de jefatura.

. ¥ Realizar contencién emocional, ambiental seglin necesidades detectadas.

v Apoyar en labores administrativas propias del centro segun requerimiento y
necesidades detectadas.

v Acompanfar y apoyar en actividades en terreno programadas con usuarios y/o grupo
familiar segin requerimiento (paseos, visitas, actividades recreativas y de
esparcimiento, etc.)

& v Colaborar con médico asesor en evaluacion de usuarios seguin coresponda.

v" informar oportuna y rapidamente a jefatura directa respecto de novedades relevantes -
acontecidas durante el desarrollo de su trabajo. ]

v" Acompafiar a usuarios en horarios de alimentacién e informar novedades relevantes a
jefatura directa, segin corresponda.

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste;
s
o} 2
Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacion;
)
Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como
auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500
horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

i

Obligatorios:

v" Cumplir con algin requisito del punto de Admisibilidad.

4/7



COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES:

o [Orientacion al Logro/Resultado

{Orientacién al Usuario

ICortesia

Efectividad

..f Tolerancia a la presion

HAsertividad
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xperticia técnica
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daptacion al cambio
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anejo de Informacién

rganizacion

olaboracion

JAutocontrol

Por orden de la Directora del Servicio de Salud Magalianes

Perfil aprobado por:
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Subdirector de Recursos Humanos
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos®
Puerto Natales




